Ministerio de Planificacion
APRUEBA REGLAMENTO QUE ESTABLECE NORMAS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO CONSULTIVO DE LA
DISCAPACIDAD DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
DISCAPACIDAD
Santiago, 8 de noviembre de 2010.- Hoy se deaeajaé sigue:

NUm. 141- Visto: Lo dispuesto en el articulo 32 N° 6 de lan§ducior
Politica de la Republica; la Ley N° 18.989 que cetaMinisterio di
Planificacion; en la Ley N° 20.422, que Establecenhs sobre Igualdad
Oportunidades e Inclusion Social d&rsonas con Discapacidad; el
resolucién N° 1.600, de 2008, de la ContraloriaeBrde la Republica, g
fija Normas sobre Exencion del Tramite de Toma dedR, y
Considerando:

Que la Convencion sobre los Derechos de las PersmmeDiscapacidad ¢
las Naciones Unidas, promulgada a través del deagiremo N° 201,
2008, del Ministerio de Relaciones Exteriores, ldstaee en su articulo
sobre Obligaciones Generales, que en la elaboragitaplicacion d
legislacion y politicas gra hacer efectiva dicha Convencién, asi corr
otros procesos de adopcion de decisiones sobréianess relacionadas ¢
las personas con discapacidad, los Estados Patesah celebrar consul
estrechas y colaborar activamente con las persmmediscapacidad, a trav
de las organizaciones que las representan.

Que la ley N° 20.422 establece, en la letra eudarticulo 3° el Principio «
Participacion y Dialogo Social, entendido como rlceso en virtud del ct
las personas codiscapacidad, las organizaciones que las represgnia:
gue agrupan a sus familias, ejercen un rol activtaelaboracion, ejecucic
seguimiento y evaluacion de las politicas publoues les conciernen.

Que la citada ley, en su articulo 6drea el Servicio Nacional de
Discapacidad, sefialando dentro de sus finalidadeproémocion de

participacion de las personas con discapacidad.

Que el articulo 62 de la ley N° 20.422 estableai@Xistencia del Const
Consultivo de la Discapacidad dentro del Servicio Nacional de
Discapacidad, y su articulo 63 dispone su objetbegracion.



Que de acuerdo al articulo 65 de la citada ley B%22, es necesa
reglamentar los mecanismos de designacion de lusefros, suderechos
deberes, las causales de cesacién, las incomudsk y los procedimient
de inhabilitacion, remocion, suspension y reempldgosus integrantes,
como los mecanismos de integracion al Consejoslpdesonas sefaladas
el articulo 64letra d) de ese cuerpo legal; las normas de fuaoientc
general del Consejo y los quérums necesarios pesorar y adopt
acuerdos.

Decreto

1°.- Apruébaseel siguiente Reglamento que Establece Normas pk
Funcionamiento del Consejo Consultivo de la Discejzal del Servici
Nacional de la Discapacidad, a que se refiere yaN°20.422

Parrafo 1°
Objeto, Funciones y Composicién
Articulo 1.- El Consejo Consultivo de la Discapacidad tiene poalifilac
hacer efectiva la participacion y el didlogo soeialel proceso de igualdad
oportunidades, inclusion social, participacion gemsibilidad de las persor
con discapacidad.

Articulo 2.- Correspondera al Consejo Consultivo de la Diacalad:

a) Opinar fundadamente sobre la propuesta de polftezonal par
personas con discapacidad y sus actualizacione® asimismo sobre el pl
de accién, en conformidad a la Ley y este Reglament

b) Solicitar y recibir de los ministerios, servicioghticos y entidades en |
gue el Estado tenga participacion, los antecedentieformacién necesari
para el cumplimiento de sus funciones.

c) Recomendar los criterios y procedimientos de ec#bna seleccion
supervision de los proyectos concursables finansiagor el Servici
Nacional de la Discapacidad, en adelante "el Setv

d) Presentar al Director Nacional &drvicio la propuesta de adjudicac
de los concursos de proyectos, previa evaluaciomid& de las propues
presentadas. Para el cumplimiento de esta fun@bigonsejo Consultiy
debera conformar comisiones de trabajo integradas gonsejeros

profesionales o técnicos provenientes de los minageyiservicios publice
gue desarrollen funciones o realicen prestaciooesles relacionadas con
propuestas presentadas. En la resolucion de losusws de proyectos,
Director Nacional del Seisio Nacional de la Discapacidad, en adel
"Director Nacional", debera fundamentar su decisiGmando recha



proyectos evaluados favorablemente por el Consefs@tivo.

e) Recomendar al Director Nacional medidas que penmatlaServicic
Nacional de la Discapacidad cumplir con lo dispuestcelearticulo 62 letr
h) yj) de la Ley N° 20.422.

f)  Escuchar a organizaciones o entidades relacior@mat discapacid:
gue lo soliciten, para recepcionsus propuestas 0 su opinion en mat
especificas que éstas requieran.

g) Servir como instancia de consulta y apoyo paraeshuollo de le
funciones del Servicio.

h) Informarse periédicamente de la marcha deli&io y delcumplimientc
de sus fines.

1) Elaborar una cuenta anual de sus actividades,daera publicada en
pagina web del Servicio.

) Cumplir las demas funciones que la Ley o este Regio ¢
encomienden.

Articulo 3.- El ConsejoConsultivo de la Discapacidad se integrara c
sigue:

a) Con el Director Nacional del Servicio Nacional @e Discapacida
quien lo presidira.

b) Con cinco representantes de organizaciones de naars@o
discapacidad de caracteacional que no persigan fines de lucro. E
consejeros deberan representar equitativamenteupaajones de persol
con discapacidad fisica, auditiva, visual, intelatty psiquica. Cau
consejero deberd representar a una agrupacion retara nacioal de
personas con discapacidad, sea ésta fisica, viauditiva, intelectual
psiquica. Estos consejeros seran designados dercodéd con lo dispues
en el articulo 5° del presente Reglamento.

c) Con un representante del seampresarial designado de conformi
con lo dispuesto en los articulos 7° y siguiengpresente Reglamento.
d) Con un representante de organizaciones de tralvag@designado
conformidad con lo dispuesto en los articulos ®iguientesdel present
Reglamento, y

e) Con dos representantes de instituciones privadadirees de lucr
constituidas para atender a personas con discaohaottsignados
conformidad con lo dispuesto en el articulo 6%mlesente Reglamento.

De entre los consejeros se elegira un Vicepresidgoie tendra las funcion



establecidas en el articulo 18 del presente Reglame

El Vicepresidente sera elegido por la mayoria ataadle los miembros ¢
Consejo, conforme establece el articulo 14 delemtesReglamento, en
primera sesion que celebre. Durara dos afios enasio,cpudiendo s
reelegido en la medida que mantergadlidad de consejero durante el nt
periodo.

Los consejeros no seran rentados en su calidaaglete En consecuencia,
percibirdn remuneracion o dieta alguna por su@pé#cion en el Consejo.

Articulo 4.- Las organizaciones de persor@s discapacidad de cara
nacional que no persigan fines de lucro a quefsseda letra b) del articu
anterior deberan cumplir los siguientes requigi@s presentar candidato
Consejo:
a) Tener personalidad juridica
b) Que de conformidad con sus estatutos, la orgadizadesarroll
acciones a nivel nacional y no las circunscribaiveelnde una comuna
agrupacion de comunas.
C) Que de acuerdo con sus estatutos, la organizasi@ncenformac
principalmentepor personas con discapacidad y tenga como firgaly
objetivos materias relacionadas con discapacidad.
La organizacién, junto con acompafiar la postulagidoconsejero a que
refiere el articulo 5°, debera adjuntar los sigi@gmntecedentes:
a) Certificado de vigencia de personalidad juridicargado por |
autoridad publica competente, de no mas de 60 déasntigiiede
contados hacia atras desde la fecha de postulacion.
b) Copia autorizada de sus estatutos.
c) NoOmina de asociados, debidamente inscritos ergadtre oficial d«
la organizacion, autorizada de conformidad con igpuksto en s
estatutos, de no mas de 60 diasdgledad contados desde la fect
postulacion.

Articulo 5.- Para los efectos de la designacion de los consepeftalados
la letra b) del articulo 63 de la Ley N° 20.423, ¢aganizaciones de persao
con discapacidadue sean convocadas mediante los avisos a quéese &



articulo 9 de este Reglamento, deberan efectueciefees directas entre :
asociados de conformidad a sus estatutos, deboxignar a la persona (
obtenga la primera mayoria, la que delieréer la calidad de miembro de
respectiva organizacion. El acta en que conste ldacién debera s
acompafada junto con los antecedentes a que aeerefiarticulo precedente.
Dentro del plazo de 30 dias habiles contados dasaléma publicacion de
convocatoria, la organizacién interesada deber&eptar, junto con
nombre, cédula de identidad, demas antecedentgseguntan identificar a
persona electa, y los docantos senalados en la preceptiva anteriorr
indicada, en la Direccidén Nacional del Servicio iWaal de la Discapacidad.

Articulo 6.- Las instituciones privadas sin fines de lucro dtungias par
atender a personas cdiscapacidad a que se refiere la letra e) deludmtig
del presente Reglamento, deberan cumplir los sitgse requisitos pa
presentar candidatos al Consejo:

a) Tener personalidad juridica.

b) Que de conformidad con sus estatutos, la orgadizaeinga pc

finalidad y objetivo principal la atencion de peras con discapacidad.
La institucion, junto con acompafar la postulac@nconsejero, debe
adjuntar los siguientes antecedentes:

a) Certificado de vigencia de personalidad juridicargado por |

autoridad publica competente, de no mas de 60 déasntigiiede

contados hacia atras desde la fecha de postulacion.

b) Copia autorizada de sus estatutos.
Para los efectos de la designacion de los consejertalados en la letra e)
articulo 63 de la Ley N° 20.422, el directorio ds instituciones privadas
fines de lucro constituidas para atender a persoorasliscapacidad, que s
convocadas mediante los avisos a que se refierartelulo 9 de es
Reglamento, dentro del plazo de 30 dias habilesados desde la dultir
publicacion de la convocatoria, ltbra presentar los antecedentes sefale
el nombre de la persona propuesta en la Direcciaoiddal del Servici
Nacional de la Discapacid:
Para estos efectos se entendera que son persoigisagisin fines de luc
gue actian en el ambito de la discapacidad, aquellastibadas con |
finalidad de atender los intereses de personasdisoapacidad.

Articulo 7.- Las organizaciones empresariales y de los trabagada que



refieren lasletras c) y d) del articulo 3° del presente Regtamedebera
tener personalidad juridica vigente para presematadidatos al Consejo.
La respectiva organizacion, junto con acompafgroktulacion a conseje
debera adjuntar los siguientes antecedentes:
a) Certificado de vigencia de personalidad juridicargedo por |
autoridad publica competente, de no mas de 60 déasntigiede
contados hacia atras desde la fecha de postulacion.
b) Copia autorizada de sus estatutos.
c) Nobmina de asociados, debidamente inscritos ergiitre oficial d«
la organizacion, autorizada de conformidad con igpuksto en si
estatutos, de no mas de 60 dias de antigiiedaddosrdasde la fecha
postulacion.
Para los efectode la designacion de los consejeros sefialados éstias c)
d) del articulo 63 de la Ley N° 20.422, los direic® o directivas de |
organizaciones empresariales y de los trabajaduées representativas
pais que sean convocadas de conforméalbdestablecido en el articulo 8¢
este Reglamento, deberan presentar los antecedeifii@ados y el nombre
la persona propuesta en la Direccion Nacional @eVi§o Nacional de
Discapacidad, dentro del plazo de 30 dias habdatados desde f@cha d
la convocatoria.

Articulo 8.- Para los efectos de determinar las organizaciomgsesariale
de trabajadores mas representativas del pais, relciBeNacional de |
Discapacidad, requerira informe al Ministerio @&&onomia, Fomento
Turismo y a la Direccion del Trabajo, respectivataen

Determinadas las organizaciones empresariales ytraleajadores m
representativas del pais, el Servicio Nacional deDiscapacidad, |
convocara pargue dentro de un plazo de a lo menos 30 dias bghibeeda
a designar a un representante ante el Consejo.

Articulo 9.- La convocatoria para proponer candidatos o des
representantes en el Consejo con excepcion delaguejue se refiere
articulo precedente, se realizara mediante dosoavmiblicados en |
periodico de circulacion nacional. La misma convoxia debera hacerse el
sitio electrénico del Servicio Nacional de la Disaeidad. Los avisos debe
indicar la naturaleza de las organizaciones convocadass yptmcipale
aspectos del procedimiento de integracién del Gonse



Entre la publicacion de ambas convocatorias, debsdiar un plazo r
inferior a 10 dias corridos.

Articulo 10.- Una vez vencido el plazo de presentacion de catodid
representantes, el Servicio Nacional de la Disddpdgorocedera a verific
el cumplimiento de los requisitos legales y reglat@eos y tratandose de
consejeros sefialados en las letras b) y e) dellart63 de la Ley N° 20.4
las remitirda al Ministerio de Planificacion paraegeéste las presente
Presidente de la Republica, clasificadas conforrtee laey, para su decisi
definitiva.

En el caso de los consejeros de las letras c¢) guipplidos los requisits
sefalados, el Ministerio de Planificacion procedesé designacion formal.

Articulo 11.- Los consejeros, con excepcion del indicaddaeletra a) de
articulo 3°, duraran cuatro afios en el ejercicisutefunciones y podran
nuevamente designados.

El Servicio Nacional de la Discapacidad, dentroloe 15 dias habil
siguientes a la constitucion débnsejo, publicara mediante un aviso e
diario de circulacién nacional, el nombre, perialdoduracion y entidad a
gue pertenecen los consejeros designados. La mparbkcacion, debe
efectuarse en su sitio electronico institucional.

Tratandose de designaciones parciales de los amesy del Consejo,
Servicio Nacional de la Discapacidad dentro delbslias habiles siguien
a ésta, publicard mediante un aviso en un diarigidelacion nacional,
nombre, periodo de duracion y entidad a la que perteneceorsejer
designado. La misma publicacién, dentro del plaa@akgdo anteriormen
debera efectuarse en su sitio electronico instihadi

Articulo 12.- Para el computo des plazos dispuestos en este Reglamer
estara a lo establecido en el articulo 25 de |aN%$9.880.

Parrafo 2°
Organizacion y Funcionamiento
Articulo 13.- Para el cumplimiento de sus funciones, el Consmjolra s
asiento en la ciudad de Santiago en las dependetheila Direccion Nacior
del Servicio Nacional de la Discapacidad. EI Comsg reunira en sesiol
ordinarias y extraordinarias.



Seran ordinarias aquellas sesiones qu€oglsejo acuerde celebrar con
periodicidad mensual, y extraordinarias aquellag gean convocadas
solicitud de la mayoria de los miembros en ejevcidel Consejo o d
Presidente.

El quoérum para sesionar, tanto en |agsiones ordinarias col
extraordinarias, sera de la mayoria absoluta dedosejeros en ejercicio.
Si no se reuniere este quorum, se dejara constdaeaate hecho en el act
se debera fijar una nueva sesion que detsaidzarse dentro de las 48 hc
siguientes. Si la nueva fecha recayera en dia intéteunion se fijara pa
el dia habil inmediatamente siguiente. En casoequésta no se cumpla
guérum requerido, la sesién se llevara a caboa@®odnsejeros que asistan.
En cada sesion del Consejo se contara con loscgernde un intérprete
lengua de sefas.

La Secretaria Técnica, a que se refiere el artit@ldel presente Reglame
proporcionaraoportunamente a los consejeros los estudios, algetas
demas documentos necesarios para el ejercicio de fimciones, ¢
condiciones de accesibilidad, segun el tipo deagiacidad del respecti
consejero.

Articulo 14.- Los acuerdos se adoptaran con el voto favorabla deyori
de los miembros presentes. En caso de producirgatemresolvera

Presidente.

Los acuerdos del Consejo deberan ser consideradda putoridad superi
del Servicio Nacional de la Discapacidad en los térmiastablecidos en
Ley N° 20.422.

El Director Nacional del Servicio Nacional de lasEapacidad debe
fundamentar su decisién cuando rechace proyectdaasosfavorablement
por el Consejo en ejercicio de la facultad estadideen la letra d) del artict
64 de la Ley N° 20.422.

Articulo 15.- Al iniciarse una sesion, se sometera a la aprobaiad Consej
el acta correspondientela sesion anterior, con el objeto que los conss
formulen las modificaciones u observaciones quemest pertinente
dejdndose constancia de éstas. Una vez realizadmthyior, se dara [
aprobada dicha acta.
Las actas tendran numeracion correlativa y conémdr lo menos:

a) Ellugar, diay hora de inicio y de térmd®la sesion.



b) El nombre de los consejeros que asistieron a l@rsgsdema
participantes, en su caso.
c) Una breve resefa de los temas tratados.
d) Los acuerdos adoptados por el Consejo sobre caaladena
materias tratadas.
e) Los resultados de las votaciones, incluyendo Idesvdisidentes
sus fundamentos, cuando asi lo solicite el o losseeros que hay
emitido tales pronunciamientos.
Las actas 0 su extracto deberan ser publicadad sitice electronico d«
Servicio Nacional de la Discapacidad.

Articulo 16.- Al Presidente del Consejo le correspondera:
a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinated<onsejo, dirig
y orientar los debates, someter a votacion los asuie requieran
pronunciamiento, abrir y clausurar las sesiones.
b) Confeccionar la tabla de cada sesion, incluyensionaterias que.
su juicio, requieran latencion del Consejo y aquellas que sean solis
por los demas integrantes del Consejo.
c) Convocar a sesiones extraordinarias, a solicituid deayoria de Ic
miembros del Consejo o cuando lo estime conveniente
d) Recabar del Consejo los informes, pronunciamieaot@pinione
consultivas que sean procedentes en materias@argetencia.
e) Recabar todos los antecedentes necesarios paral dhensej
pueda emitir las opiniones que le sean solicitaxlgsie le correspon
dar.
f) Proporcionar al Comité de Ministros de la Discagadi y a
Servicio, los documentos que contengan las opiniones fundde:
Consejo sobre la propuesta de politica nacionah gagrsonas ci
discapacidad y sus actualizaciones, y sobre eld#arccion, en su caso.
s)] En general, adoptls acuerdos tendientes al buen funcionam
del Consejo.

Para el desarrollo de sus funciones, contara cowolaboracion de

Secretaria Técnica, a que se refiere el articulbel presente Reglamento.

Articulo 17.- Al Vicepresidente le correspondera:

a) Subrogar al Presidente en caso de ausencia o imeet
de éste.



b)  Colaborar con el Presidente en el ejerdeisus funciones.

Articulo 18.- EI Subdirector Nacional del Servicio Nacional de
Discapacidad ejercerda como ministro de fe de lasgaamnes del Consejo.
el ejercicio de esta funciéon debera:
a) Certificar el levantamiento de actas y los acuemlos adopte
Consejo.
b)  Otorgar copias fidedignas de las actasyatmerdos a quien lo solicite.
c) Autorizar con su firma instrumentos origeza
Para el desarrollo de sus funciones, contara cowolaboracion de
Secretaria Técnica, a que se refiere el articglaoesite.

Articulo 19.- La Secretaria Técnica debnsejo a que se refiere el articul
de la Ley N° 20.422, estara radicada en la Directiacional del Servic
Nacional de la Discapacidad, en el ejercicio defgnsiones le correspond:
proporcionar el apoyo técnico y administrativo rsec® parael adecuac
funcionamiento del Consejo.

Articulo 20.- Para el ejercicio de la facultad sefialada enia tBtdel articul
64 de la Ley N° 20.422, se integraran a las comesiale trabajo del Cons
profesionales o técnicqeovenientes de los ministerios y servicios puls
gue desarrollen funciones o realicen prestaciooesles relacionadas con
propuestas presentadas a los concursos de proyksit8ervicio Nacional «
la Discapacidad.

Para hacer efectiva dicha integracion, el Diredtacional del Servici
Nacional de la Discapacidad, en su calidad de dret del Consejo y C
consulta a los demas consejeros, oficiara a lasridates o jefatur
superiores de servicio, a fin de istthrles la designacion formal de
funcionario profesional o técnico para que se ieq las comisiones
trabajo que se hayan definido previamente por as€jo.

Se integraran a dichas comisiones, los funcionaiepara este efecto hay
sido designados formalmente por la respectiva tutsfin, debiend
publicarse en el sitio electronico del Servicio idaal de la Discapacidad
listado de las comisiones que se constituyan cemespectivos integrantes.



Parrafo 3°
Derechos y Deberes de los Consejeros
Articulo 21.- Seran derechos de los consejeros:

a) Participar en las sesiones del Consejaleoecho a voz y voto.

b) Acceder en forma completa, oportuna y en condicode
accesibilidad a los antecedentes necesarios padeseimpeno de ¢
funciones, con antelacion a la celebracion de saden del Consejo
en su caso, a aquellos concernientes a la conmissfectiva.

Articulo 22.- Seran deberes de los consejeros:
a) Asistir alas sesiones ordinarias y extlmarias del Consejo.
b) Integrar periédicamente las comisionessgiacuerden.
c)  Contribuir a la formacion de la voluntad Gensejo.
d) Inhabilitarse de intervenir, en razéon de sus fumes) en asuntos
gue se tenga interés persogale participar en decisiones en que e
cualquier circunstancia que le reste imparcialidad.

Parrafo 4°
Cesacion de Funciones
Articulo 23.- Seran causales de cesacion en la funcion de comseje €
caso de losefialados en las letras b) c), d) y e) del arti6@lale la Ley N
20.422 los siguientes:
a) Expiracion del plazo de su designacion. Los Conggjeesaran ¢
sus funciones por el solo ministerio de la ley ueaexpirado el perioc
para el cual fueron designados.
b) Renuncia presentada ante el Consejo.
c) Inasistencia injustificada a tres sesiones ordasacbnsecutivas ¢
cinco sesionediscontinuas dentro de un afio calendario, 1o qt
acreditara con las actas correspondientes a lmmessn que el consej
no hubiere asistido.
d) Actuar a nombre o en representacion del Consejel Gdrvicic
Nacional de la Discapacidad, sin estar facultada pkho
e) Perder la calidad de miembro de la entidad u orgaidon a la g
represente, para el caso de los consejeros a gugdiexe el articulo €
letra b) de la Ley N° 20.422.



Parrafo 5°
Del procedimiento de Inhabilitacién, Remocion, Sugnsion y Reemplazo
Articulo 24.- Si un consejero incurriere en alguna causal deciasale
funciones el Consejo debera dejar constancia endedu ocurrencia en
sesidon inmediatamente posterior a aquella en quens& conocimiento de
misma.
Para el caso de la causal de cesacion de funcésteslecida en la letra b)
articulo 23, la renuncia presentada porcansejero se hara efectiva desc
fecha de su presentacion.
El Consejo podra en caso que se configure alguadsschechos descritos
las letras c), d) y e) del articulo 23, previa diteeion de estos y c
audiencia delfectado, acordar por mayoria absoluta de susrartss, |
remocion de un consejero. El Presidente del Condefwera realizar |
acciones necesarias para que se haga efectivespersion del conseje
afectado, mientras se procede a su remoci@ay§ que esta Ultima se llev
cabo, en los casos que corresponda.
Producida la remocion, la Direccion Nacional debezfectuar la
comunicaciones necesarias para dar inicio al pnoiedto de designacion
un nuevo consejeren el menor tiempo posible, de conformidad cac
dispuesto en la Ley N° 20.422 y en el presentedregito.
El Consejero que sea nombrado en reemplazo de qQgediaya incurrido ¢
una causal de cesacion o de inhabilidgel,cera sus funciones durante toc
tiempo que restaba al consejero reemplazado pananter su periodo.
2°.- El presente decreto entrard en vigencia desdeckafde su publicaci
en el Diario Oficial.

Articulo transitorio .- Dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fel
publicacion del presente Reglamento en el Diarigi@f debera darse inic
al procedimiento de constituciéon del Consejo Cdivsulde la Discapacida
de conformidacton las normas del parrafo primero de este reglaom@ar.
los efectos de esta primera designacion, se adlicar siguient
procedimiento:

Para el caso de los consejeros sefialados enrks gty e) del articulo 63
la Ley N° 20.422, la convocatoria para proponeresgntantes al Consejc
realizara mediante dos avisos publicados en urndgiea de circulacié
nacional. La misma convatoria debera hacerse en el sitio electrénici
Servicio Nacional de la Discapacidad. Los avisobedan indicar |
naturaleza de las organizaciones convocadas yrlosigales aspectos



procedimiento de integracion del Consejo. Entrepudlicacionde ambe

convocatorias, deberd mediar un plazo no inferlodéas corridos.
a. Para los efectos de la designacion de los consegefftalados en
letra b) del articulo 63 de la Ley N° 20.422, lagamizaciones (
personas con discapacidad que sean convocadasieddsmavisos a q
se refiere el presente articulo, deberan efectieacienes directas en
sus asociados de conformidad a sus estatutos,ndebiesignar a
persona que obtenga la primera maydai@ue debera tener la calidac
miembro de la respectiva organizaciéon. Dentro dak@ de 20 dic
corridos contados desde la ultima publicacion decdavocatoria, |
organizacion interesada debera presentar, junteecanmbre, cédula
identidad, @mas antecedentes que permitan identificar a toparelect
y los documentos sefalados en los articulos 4° yd€3° present
Reglamento, en la Direccibn Nacional del Serviciacidnal de |
Discapacidad.
b. Para logfectos de la designacion de los consejeros sersatad |
letra e) del articulo 63 de la Ley N° 20.422, eteclorio de la
instituciones privadas sin fines de lucro congsi#igi para atender
personas con discapacidad, que sean convocadaamaetbsavisos
gue se refiere el presente articulo, dentro dedoptie 20 dias corrid
contados desde la ultima publicacion de la conwoizgtdebera presen
junto con el nombre, cédula de identidad y deméscadentes q
permitan identificar a la persarelecta, los documentos sefialados
articulo 6° del presente Reglamento en la Direcbiacional del Servic
Nacional de la Discapacidi
Una vez vencido el plazo de presentacion de rempiasies, dentro ¢
plazototal de 10 dias corridos, el Servicio Nacionallal®iscapacide
procedera a verificar el cumplimiento de los reitpss legales
reglamentarios y tratandose de los consejerosadigken las letras b
e) del articulo 63 de la ley N° 20.422 los remaital Ministerio di
Planificacion para que éste los presente al Pretsidde la Republic
clasificados conforme a la Ley, para su decisidmitiea.
Para el caso de los consejeros a que se refiagefetras c) y djlel
articulo 63 de la Ley N° 20.422, se utilizara elgedimiento estableci
en el articulo 8° del presente Reglamento.
En el caso de los consejeros de las letras c) gud)plidos los requisitt
sefialados, eMinisterio de Planificacion procedera a su desigm
formal.



Anoétese, tdbmese razon, comuniquese y publiqus&BASTIAN PINERZ

ECHENIQUE, Presidente de la Republicaelipe Kast Sommerho
Ministro de Planificacion.

Lo que comunico a Ud., para su conocimien8otedad Arellano Schmit
Subsecretaria de Planificacion.



