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PALABRAS DEL ALCALDE

COSME MELLADO PINO
ALCALDE DE LA COMUNA DE CHIMBARONGO

=

El Centro Ayudando a Crecer”, es uno de los proyectos mas valiosos que ha
impulsado nuestra administracion municipal. Para nosotros representa la
oportunidad de poder entregar valores tan importantes como el amor, apoyo y
ayuda hacia las personas mas vulnerables de nuestra comuna, cruzando incluso
las fronteras de nuestra region.

A medida que han pasado los anos, han sido innumerables los desafios que
hemos logrado materializar. Sin duda, uno de los proyectos mas emblematicos
es la construccion de un nuevo Centro de Rehabilitacién, denominado “Ayudando
a Crecer”, ubicado en la calle Convento Viejo. Este hito, que se ejecut6 en el afio
2007 con aportes municipales y del gobierno de Japdn, nos permiti6 ampliar
nuestra red de atencion social, integrando incluso a quienes jamas habian
recibido algun tipo de ayuda profesional.

Este afo y el anterior, recibimos la visita de importantes delegaciones
extranjeras, pudiendo intercambiar junto a nuestro comprometido equipo
profesional multidisciplinario, experiencias de un valor incalculable, ademas
de transformarnos en un verdadero centro de referencia en atencién hacia
las personas discapacitadas, tanto para el Ministerio de Salud como para los
distintos paises de Sudamérica, y por qué no decirlo, en un simbolo de orgullo
para todos los chimbaronguinos.

La calidad del servicio, es otra de las fortalezas que engrandece nuestro proyecto
comunal, puesto que contamos con profesionales altamente calificados en las
distintas areas de intervenciéon. Llevandose a cabo un trabajo comunitario
integral, sin importar su edad, género y situacion econémica.

Les invitamos a continuacion a conocer esta experiencia de esfuerzo y tenacidad, 5
orgullo de la comuna y de nuestra region.




PRESENTACION

ORIANA ESCOBAR LOPEZ
DIRECTORA AYUDANDO A CRECER

El transitar hacia una educacion con una mirada inclusiva y el tener presente en
todo momento la generacién de igualdad de oportunidades para que estudiantes
con necesidades educativas especiales pudieran desarrollarse en el sistema escolar
regular, nos hizo revisar nuevas opciones para instalar procesos destinados a su
progreso escolar.

En consecuencia, creemos que para lograr un progreso sustantivo en el rendimiento
escolar, debia incorporar paralela y simultaneamente acciones de rehabilitacion
dirigidas a las diferentes areas del desarrollo humano.

Entendido asi, con la vision orientada a nuestra comunidad chimbaronguina, iniciamos
el camino de la creacion de un programa de Integracion Social para nifios, jovenes y
adultos en situacion de discapacidad enmarcado en la estrategia de Rehabilitacion con
Base Comunitaria, con foco en la participacion activa e informada de las familias en un
rol de coterapeutas y la generacion de una Red Social conformada por la comunidad
compuesta por los servicios publicos y las organizaciones sociales, apoyados por
diferentes organismos técnicos asesores y con el patrocinio de la autoridad edilicia
que acogib la iniciativa y la puso en como prioritaria dentro de sus programas de
desarrollo social.

Todo lo anterior hace que la comuna de Chimbarongo tenga un sello que la distingue
como una comunidad en la que todas las personas con capacidades distintas pueden
lograr su integracion social, apoyadas por un servicio que entrega una atencion de
calidad, dispensado por un equipo de profesionales calificados y comprometidos que
acogen y valoran las habilidades y experiencias de los usuarios y sus familias, con
espacios de comunicacién afectiva y efectiva estimulando en ellos el asumir un rol
protagoénico y proactivo en la decisiones que se relacionen con su vida.

Finalmente es importante resaltar que la cultura en una comunidad se puede influenciar
positivamente desde la escuela, dado que este es realmente el espacio adecuado
para trabajar por el desarrollo de una sociedad més justa e inclusiva.
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CAPITULO I
“Contextualizacion
Socio - historica”

Fundada el 31 de Marzo de 1871, Chimbarongo es
una comuna de la region del Libertador Bernardo
0"Higgins pertenece a la provincia de Colchagua.
Se ubica entre el Km 131y 167 de la Ruta 5 Sur,
mas especificamente entre los 300 y 334 km de
latitud sury 6.139 y 6.169 km de longitud oeste,
segun el sistema de Coordenadas UTM.

CHIMBARONGO

Posee una superficie de 509,4 Km2., cifra que
representa el 9,2% del area provincial y sélo el

3,1% del &rea regional.

Su nombre, que en lengua mapudungun significa
“lugar entre nieblas”, revela una caracteristica
importante de su clima, el cual se define como
templado - calido con lluvias en los meses de
invierno y un periodo seco que se prolonga durante
8 meses. Las temperaturas medias anuales oscilan
entre 14,2° Cy 14,7° C. La amplitud térmica anual
es entre 12,4° C y 13,6° C y las precipitaciones
fluctban entre los 367 y 735 mm anuales. La
direccion de los vientos en predominantemente
Sur y su velocidad promedio es de 3 a 4 m/s.

Dentro de la red hidrografica de la zona destaca,
en primer lugar, el rio Tinguiririca cuyo curso fluvial
abastece una importante cantidad de canales de
riego. En segundo lugar se cuentan una serie de
esteros que se forman en la zona precordillerana
a partir de la confluencia de quebradas y cursos
menores. Se trata de los esteros Quintana, El
Buitre y Pidihuinco que drenan sus aguas en el
estero Chimbarongo, que alimenta al embalse
Convento Viejo.

En relacibn a las inundaciones, se observan
procesos de crecidas de rios y esteros,
principalmente del Rio Tinguiririca, crecidas y
desbordes de canales y acequias de riego, las

cuales generan inundaciones en sectores urbanos
y rurales, entre los cuales los mas afectados son:
la Orilla, Santa Teresa, El Rincon, Peor es Nada y
en el Centro de Chimbarongo.

Bajo las condiciones climaticas descritas, la flora
tipica de esta zona, y de la region en general, es
muy similar a la que se da en regiones del sur
de Europa. Se basa en especies de los periodos
hitoricos prehispano y de postconquista, como por
ejemplo el Roble, Peumo, Boldo, Culén, Espino,
Sauce Chileno, Matico, Romero, Vid, Cerezo,
Zarzamora, Manzano y Alamo, entre otros.

Mientras, la fauna caracteristica de Chimbarongo
se compone por ejemplares como Loicas,
Lechuzas, Perdices, Gallinas, Gallinetas,
Queltehues, Trucha, Pejerrey, Ranas. Lagartos y
Culebras.
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La Comuna de Chimbarongo tiene un total de
33.963 habitantes, de los cuales 17.291 son
hombres y 16.672 son mujeres. Del total de la
poblacibn comunal 16.889 habitan en zonas
urbanas y 15.427 en sectores rurales. De esta
forma, solamente el 55,49% de los habitantes
reside en las localidades urbanas de Chimbarongo,
Tinguiririca y San Enrique el 44,51% lo hace en
espacios rurales. El nivel de pobreza en la comuna
asciende al 15,1% mientras que el de indigencia
alcanza el 3,2%.

Las actividades econdmicas de mayor importancia
son las agricolas, fruticolas y la artesania en
mimbre. Chimbarongo, conocido nacional e
internacionalmente como “La Capital del Mimbre”
se proyecta hoy en dia como una de las mas
destacadas areas turisticas de la zona central
del pais ya que no solo conserva costumbres
campesinas tradicionales sino también porque es
fuente de una de los productos mas representativos
de lalabor manual nacional: la cesteriay muebleria
en mimbre.

Los principales atractivos turisticos de
Chimbarongo, ademas de la artesania en mimbre,
son la Iglesia La Merced, el Templo San José de
Lefadura y la Viha Santa Elisa.

En el ambito sanitario, la comuna cuenta con seis
Postas Rurales, un Consultorio y un Hospital tipo
cuatro sumandose, desde el afio 2007 el Centro
Comunitario de Rehabilitacién y, desde el afio
2008 la Sala de Rehabilitacion Integral adosada
al hospital.

En Chimbarongo existen 32 establecimientos
educacionales, de los cuales 25 son municipales
y 7 particulares subvencionados. De los primeros,
actualmente 18 poseen Programa de Integracion
Escolar establecido
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CAPITULO II:
“Antecedentes
sobre Discapacidad
y Rehabilitacion en

Chimbarongo”

LaVlIregiébn muestrauncomportamiento estadistico
que supera significativamente al nacional en lo
gue a prevalencia de personas con discapacidad,
prevalencia de deficiencia de tipo multiple, grado
de ruralidad y acceso al servicio de rehabilitacién
se refiere. En ella, el 15,12 % de la poblacion
presentadiscapacidad, es decir, 125.533 personas.
(ENDISC 2004). De este total, un 34, 04% posee
discapacidad de origen fisico, 13,83% origen
multiple, 23.2% visual, 13.89% mdltiple, 9.64%
intelectual, 8,16% viscerales, 7.27% auditivas
y 3.78% psiquiatrica. Ademas, al afio 2004 soélo
el 8,1% de las personas con discapacidad han
recibido servicio de rehabilitacién, lo que supera
en un 1,6% al porcentaje nacional. Por ultimo, el
29,72 % de la poblacion total de la VI Region vive
en el sector rural (CENSO 2002), lo que la ubica
en el cuarto lugar entre las regiones con mayor
grado de ruralidad.

De las tres provincias que componen la sexta region,
la de Colchagua es, con un 41,47 %, la segunda en
lo que a nivel de ruralidad se refiere. Una de sus
comunas es Chimbarongo. Esta presenta, segin
el CENSO 2002, un alto indice de poblacién rural
(47,73 %) y de personas con discapacidad multiple
(48,5 % de un total de 1.646 discapacitados).

Las labores principalmente agricolas iniciadas en
edades tempranas han determinado que hoy endia
muchos adultosy adultas mayores de Chimbarongo
sufran patologias osteo-musculares. Sindromes
de dolor lumbar, artritis y artrosis en sus mayores
grados son partes de las condiciones de salud
de adultos desde lo 40 anos aproximadamente.
Tales patologias inciden directamente en la
finalizacién temprana de su actividad laborar, en

Histdricamente, la region del Libertador Bernardo
0’Higgins destaca a nivel nacional por poseer no

solo altos indices de discapacidad sino también por la
particularidad de las patologias de las cuales esta deriva.

el aumento de las necesidades de las familiay, en
consecuencia, en el inicio temprano de trabajos
temporales o permanentes de los hijos e hijas de
las familias, lo que no solo perpetua el circulo de
escaso autocuidado sino que también favorece la
desercion escolar y la situaciéon de pobreza.

En cuanto a la discapacidad en nifios y ninas,
en los profesionales del area sanitaria existe la
percepciéndeunaaltafrecuenciadedealteraciones
cromosOmicas de todo tipo, inclusive de las mas
extrafias, en recién nacidos. Se comenta su
relacion con la extensa zona agricola en la regién,
el mal uso de pesticidas y la exposicion de mujeres
y hombres en edad fértil y mujeres embarazadas a
tales agentes téxicos. Aun es escasa la evidencia
al respecto, sin embargo algunos estudios aportan
algo de informacién.

Uno de ellos, realizado en el Hospital regional de
Rancagua entre 1996 y 1997 sefala que, si bien a
nivel mundial la incidencia de Sindrome de Down
es de 1 por cada 700 recién nacidos vivos (RNV),
en dicho establecimiento se registr6 en los afios
mencionados una incidencia de 1 por cada 380
RNV, es decir, el doble de lo esperado, llamando
la atencién la ausencia de diagnéstico prenatal.

Otro estudio realizando en el mismo hospital entre
los afios 1997 y 2000 manifiesta que aunque
la frecuencia de malformaciones mayores y
menores en los RNV se mantiene dentro de la
media para los establecimientos chilenos segun
el ECLAMC (4.53% en Rancagua para un 3.84%
como promedio nacional), si es posible asociar
estadisticamente los diagnésticos de los recién
nacidos con exposicion materna a agroquimicos.
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Discapacidad visual

CAPITULO III

“Implementacion de |2
Estrategia de Rehabilitacion
Basada en |a Gomunidad en
Chimbarongo”

En ese entonces, la educadora especialista de la
Escuela Basica Fernando Arenas Almaza (D-458)
Oriana Escobar L. recibia cada vez mas nifios y
ninas en el Grupo Diferencial. Esto le hace pedir
apoyo a la I. Municipalidad para realizar en el afio
1991 el primer catastro comunal de discapacidad
en los establecimientos educacionales de
Chimbarongoconelfindeidentificarestudiantesque
presentaran necesidades educativas especiales y
gue hasta ese momento no eran atendidas por no
existir en la comunidad profesionales y servicios
pertinentes.

Poblacion con NEE segun zona

URBANO (21,0%)

o

RURAL (79,0%)

Discapacidad segun tipo

AUD (2,1%) Discapacidad auditiva

MOT (10,1%) . )
Discapacidad motris
R.D. (4,0%)

Retraso del desarrollo

R.M.M (21,7%)
Retardo mental moderado

VIS. (6,2%)

R.M.L (55,8%)
Retardo mental leve

(Gréficos del documento original)

En el afio 1990 los equipos docentes y
directivos de las principales escuelas basicas
de la comuna luchaban aisladamente por
disminuir los altos indices de fracaso escolar
de sus alumnos y alumnas.

La atencion a la discapacidad se inicia, entonces,
dirigida a la infancia en edad escolar mediante de
la creacion del Programa de Integracién Escolar
(PIE) de la comuna en el afio 1991, coincidiendo
con la entrada en vigencia del decreto de ley n°
490/90 del Ministerio de Educacion (MINEDUC)
que entrega los lineamientos generales iniciales
a los PIEs a nivel nacional. Ello permiti6 legitimar
los procesos encaminados y los servicios
formados para los estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE). En ese momento, la
Coordinacion Regional de Educacion cumple unrol
significativo al apoyar, con una mirada visionaria,
las estrategias propuestas, entregando autonomia
al equipo y permitiéndole desarrollar sus proyectos
segln las caracteristicas y necesidades propias
de la zona donde fuesen implementados.

Por otra parte, el interés del municipio por el
PIE gener6 una relacion de colaboracion que se
materializé inicialmente en aportes de recursos
econdmicos adicionales que permitieron su
implementacion y la delegacién de la subvencién
especial que aporta eldecreto ala Coordinadora del
Programa. De esta manera, el PIE de Chimbarongo
adquiri6é una estructura organizacional que hasta
el dia de hoy atiende a la dispersion geografica de
su poblacion y a los problemas explicitados por la
comunidad docente.

Desde los principios de la experiencia, se genera
una fluida relacion con Fondo Nacional de la
Discapacidad (FONADIS) (hoy Servicio Nacional
de Discapacidad, SENADIS) mediante la
postulacion a los concursos anuales de proyectos.

Estalineade apoyo permite el primer acercamiento |




a literatura relacionada con la Rehabilitacion
Basada en la Comunidad (RBC).

El area educativa sigui6é progresando. El equipo
inicial estaba conformado por una Educadora
Diferencial y una Kinesibloga y, como era de
esperarse, al presentarse la oferta de atencion para
las NEE la demanda aument6 considerablemente.
A la multiplicidad de casos se sumé la variedad de
diagnésticos de base, muchos de los cuales, dada
su complejidad, no eran posibles de ser manejados
en un sistema de educacion regular que aun no
poseia las competencias técnicas para hacerlo.
Entonces, se hace necesario implementar en la
comuna las diferentes modalidades de Integracion
Escolar (tabla 1) incluyendo las que se ejecutan
fuera de la escuela regular, y con ello, poseer un
lugar fisico donde realizarlo.

MODALIDAD 1 | El'alumno asiste a todas las actividades del curso comin y recibe atencion de profesores

especialistas, docentes o no docentes en el “Aula de Recursos” en forma complementaria.

MODALIDAD 2 | El alumno asiste a todas las actividades del curso comin, exepto a aquellas areas o

subsectores en que requiera de mayor apoyo, las que deberan ser realizadas en el “Aula
de Recursos”.

MODALIDAD 3 | Asiste en la misma proporcion de tiempo al “Aula de Recursos” y al aula comin. Pueden

existir objetivos educacionales comunes para alumnos con y sin discapacidad.

MODALIDAD 4 | Asiste en la misma proporcion de tiempo al “Aula de Recursos”y comparte con los alumnos
del establecimiento comn, en recreos, actos o ceremonias oficiales.

Tabla 1

Asi es como se habilita una sede comunitaria
ubicada en la zona urbana de Chimbarongo (detras
de la escuela D-458) para ubicar lo que fue el primer
Centro de Atencion a la Discapacidad. A pesar de
las diferentes estrategias utilizadas, la demanda
continGia en aumento

En el 2004 fue reconocida como Escuela Especial
de Lenguaje con atencion por los decretos n° 1300,
de Trastornos de Lenguaje, y n° 815, de trastornos
severos de la comunicacion y las relaciones
sociales, accion revocada posteriormente por
el mismo MINEDUC. Por lo tanto, el afio 2005
pasa a ser administrado por la Escuela n° 458 ya
funcionando como Escuela Especial. Este afio se
construye la sala de psicomotricidad.

En Marzo del afio 2006, dado el aumento en la
demanda del Centro de Atencién a la Discapacidad,
este se convierte formalmente en Escuela Especial
lo que implica comenzar a regirse por los decretos
de Educacion Especial (principalmente n° 87/90y n°
815/90) y recibir las subvenciones correspondientes
a ellos. El afio 2007 se amplia nuevamente el
espacio fisico aumentando la cantidad de salas de
clases y haciendo el cierre perimetral.

En este periodo, el equipo aumenté en cantidad
de integrantes y ampli6 su foco de atencion desde
estudiantes con Retardo Mental en grados Leve
y Moderado, principalmente, a estudiantes con
Retardo Mental en todos los grados, Trastornos del
EspectoAutista, Paralisis Cerebraly otros sindromes
que concomitaran con R.M. (discapacidades
maltiples).

Asi pasaron algunos afos, entre aprendizajes y
nuevos profesionales que se sumaban a una vision
ecologica de educacion, hasta que el 16 de Junio
de 2004, de la mano de una tragedia, se da inicio
de la rehabilitacion de adultos en Chimbarongo.
El accidente de transito suscitado ese dia en el
camino hacia Nancagua dej6 a varias personas
de la comuna con politraumatismos de diferentes
grados de severidad. Para procurar su Optima
recuperacion, el Sr. Alcalde Don Cosme Mellado P.
determina que la rehabilitacion kinésica se realice
en las dependencias de la Escuela.

La atencion inicial fue dirigida a ocho personas
en seis horas semanales financiadas por la |I.
Municipalidad entre enero del 2004 y enero del
2005. A través de un proyecto para la expansion
de horas al denominado “Programa Adultos”, el
afio 2005 en numero de beneficiarios asciende a
once con diez horas kinésicas. Si bien el 2006 se
mantuvo la cantidad de horas del 2005, el nimero
de personas atendidas aumenté a cuarenta.
Este significativo aumento en la demanda abrid
la necesidad de apoyo en la atencién por lo que
la coordinaciéon con la Universidad del Mar sede
Curicd en cuanto a practicas profesionales en el
area fue de vital importancia.

Buscando financiamiento para dar respuesta a
muchas personas que no podian ser atendidas por
el Programa y con la seguridad de que la estrategia
de rehabilitacion mas atingente a desarrollar segun
el contexto sociocultural de Chimbarongo y a sus
necesidades era la Rehabilitacion Basada en la
Comunidad (RBC) se lleg6 visualizar la posibilidad
de cooperacién internacional.

El Sr. Hernan Soto P, jefe de la Unidad de
Discapacidady RehabilitacibndelMinisteriode Salud
(MINSAL), fue quién ademas de brindar al equipo la
oportunidad de conocer la experiencia desarrollada
por el Instituto Nacional de Rehabilitacion Pedro
Aguirre Cerda en cooperacion internacional y RBC
orientd la postulacion a los fondos concursables
de la Embajada de Japén de Apoyo a Proyectos
Comunitarios (APC).

El proyecto se disefio durante el afio 2004 con el
apoyo del MINSAL y de la Asesora Investigadora
Especial del Dpto. de Economia y Cooperacion
Técnica de la Embajada Srta. Wako Okubo. Se
postul6 a los APC en el 2004 y se firmo el dia 23
de Diciembre de 2005.

La ceremonia de inauguracion del Centro
Comunitario de Rehabilitacion es en Abril del

2007. En la ocasion participaron representantes
de los diferentes estamentos comprometidos e
interesados: Embajada de Japoén, |. Municipal
de Chimbarongo, Ministerio de Salud, equipo de
educacion y rehabilitacion de “Ayudando a Crecer”
y agrupaciones comunitarias. Las atenciones
comenzaron en Marzo de ese mismo afio.




Durante los afios posteriores, Ayudando a Crecer
ha mantenido su alineacion con las politicas
nacionales tendientes a la inclusion de las
personas en situacion de discapacidad y con NEE
por lo que el vinculo los organismos mencionados
perduro y se fortaleci6. Para el afio 2006, el equipo
ya necesitaba desarrollar algunas areas con mayor
profundidad por lo que solicitan a la Agencia de
Cooperacion Internacional Japonesa (JICA) la
estadia de un voluntario Jr. Fonoaudidlogo con
experiencia en trastornos de origen neurologico.
Asi es como en el afio 2007 llega la Srta. Nazumi
Akiyama quien durante dos afios apoya al equipo
y transfiere algunos de sus conocimientos tanto en
el trabajo directo con estudiantes y usuarios como
a través de talleres de capacitacién al personal.

A su vez, el modelo de trabajo es presentado
por el MINSAL como referente a nivel nacional
e internacional mediante visitas por el Curso
Internacional de Rehabilitacion (MINSAL, JCPP,
JICA, INRPAC).

El afio 2010 luego de recibir orientaciones desde
el MINSAL y apoyo técnico del INRPAC para el
desarrollo de un Programa de Inclusién Laboral
en la comuna la Srta. Miriam Ibafiez H., T.O. méas
antigua del equipo, es aceptada como becaria en
la V version concretandose de esa forma el disefio
del programa.

A partir de la construccion, con fondos APC,
y puesta en marcha del Centro Comunitario
de Rehabilitacibn (CCR) se hizo visible tanto
para la comunidad como para el gobierno
local la importancia y el positivo impacto en la
calidad de vida de la poblacion que produce el
contar con dispositivos y equipos profesionales
adecuadamente preparados para responder a las
diversas necesidades que se presentan.

Al cumplirse ya cerca de cuatro afos de la
inauguraciéon del CCR “Ayudando a Crecer”
podemos decir con orgullo que no nos hemos
quedado ahi. A través del Fondo Nacional de
Desarrollo Comunal (FNDR) y con el permanente
apoyo de la I. Municipalidad de Chimbarongo a
través de su Secretaria Comunal de Planificacion
(SECPLAN) se obtuvo el primer bus adaptado de
Chimbarongo (2007) que hoy en dia no solo cumple
las funciones de vehiculo de acercamiento para
adultos y adultas usuarios del CCR, aumentando
el nivel de accesibilidad a sus terapias de
rehabilitacién, sino que también se utiliza en el
traslado de nifios, nifas y jovenes desde y hacia su
jornada escolar en la Escuela Especial Ayudando
a Crecer. Este bus fue complementado desde el
municipio con un mini bus.

REFABIEITACION BASADA EN LA C



El ano 2008 se inician las gestiones para la
construccion de una nueva Escuela Especial.
Si bien en Chile el Ministerio de Obras Publicas
(MOP) posee un disefio arquitectonico unico para
todos los establecimientos educacionales, se
compartia la opinién entre el Alcalde y la Direccién
de Ayudando a Crecer de que aquel estandar
no respondia a las necesidades de acceso de
los estudiantes de Ayudando a Crecer. Con

Esquema 1:
Factores que propician la
instalacion de una politica de
atencion a las personas en
situacion de discapacidad en
la comuna de Chimbarongo
/ factores favorecedores del
proceso

MINEDUC, apoyo técnico
y asesoria de expertos
Regional, provincial

esta l6gica, nuevamente la I. Municipalidad de
Chimbarongo da muestras de su gran compromiso
con la tematica financiando la totalidad del nuevo
disefio y encargando del tema a un arquitecto.

La nueva Escuela Especial comienza a construirse
durante el afio 2010 encontrandose hoy en dia en
la etapa previa a su inauguracion.

Politicas de Gobierno
(Leyes y Derechos reguladores)

Apoyo del gobierno comunal,
desorrollo de politicas y
priorizacion en la definicion de
apoyos a PcD

comunidad sencibilizada y
abierta a la diversidad

Las necesidades planteadas
desde las personas en
situacion de discapacidad

PROYECTOS DESARROLLADOS

FECHA
1998 — 1999
2001

Abril de 2002 a
Febrero de 2003

Marzo a Diciembre
de 2003

ACCION

Programa de Estimulacion Temprana

Talleres de Exploraciéon Laboral en el
contexto de la Integracion Escolar de la
Comuna de Chimbarongo

Programa FONADIS “Rehabilitacion
Infanto-juvenil, Discapacidades Severas —
Profundas — Multidéficit”

Proyecto FONADIS “De Integracion Escolar
a Escuelas Integradoras”

OBJETIVOS
DESARROLLADOS

Disminuir las secuelas
discapacitantes en nifas y
ninos que poseen diagnostico
medico metabolico, genético y/o
neurolégico mediante la atencion
interdisciplinaria en un contexto
educativo. El grupo beneficiado
se encuentra en al rango etareo
comprendido entre los 0 y los
2 anos de edad, es decir, fuera
del alcance de subvenciones
de Educacion Especial. Este
programa da pie al actual
programa de Atencién Oportuna.

Brindar a joévenes es situacion
de discapacidad la posibilidad
de descubrir habilidades que
les permitan posteriormente
desarrollarse en un trabajo
remunerado. Esto mediante su
participacion en diversos talleres
de indole pre-laboral

Aumentar conductas de
autonomia de nifios, nifas vy
jovenes beneficiarios del Centro
de atencion a la Discapacidad. A
través de este se iniciala atencion
al grupo de retos maltiples.

Incorporar estrategias educativas
metodologicas didacticas que
generen practicas pedagogicas
de wuna escuela integradora
en escuelas municipales de la
comuna



FECHA

2003

Marzo a Diciembre
de 2004

Marzo de 2005
a Enero de 2006

2005

Marzo a Diciembre
de 2006
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ACCION

Proyecto FOSIS “Confeccion y
Comercializacion de juguetes didacticos
para Educacién Pre-Escolar”

Proyecto FONADIS “Programa De
Rehabilitacién Infanto-juvenil Basado en la
Comunidad”

Proyecto FONADIS  “Sistema de
Comunicacion y Lenguaje Aumentativo
para alumnas y alumnos integrados de la
comuna” (SICLA)

Programa de Asistencia para Proyectos
Comunitarios (APC), Embajada de Japdn
“Centro de Desarrollo Comunitario para
la Integracién Social de las Personas con
Discapacidad”

Proyecto = FONADIS “Sistemas de
Comunicacion Alternativos — Aumentativos
para alumnos y alumnas de la Escuela
Especial Ayudando a Crecer”

OBJETIVOS
DESARROLLADOS

Creacion de un taller para la
confeccién y la comercializacién
de juguetes didacticos como la
primera instancia de continuidad
laboral que les permita insertarse
productivamente en la sociedad,
asegurandoasisuindependencia,
desarrollo personal y, por ende,
su calidad de vida.

Desarrollo del primer programa
de RBC dirigido a nifios, nifias y
jovenes para lograr la integracion
efectiva, afectiva y social.

Entregar herramientas de
comunicacion eficientes y
funcionales, potenciando la
participacion de alumnas vy
alumnos integrados en los
ambientes familiar, escolar vy
comunitario.

Construccion y  habilitacién
de un centro en la comuna
de Chimbarongo donde se
desarrollara un programa
de integracion social para
ninos, jovenes y adultos con
discapacidad enmarcado en la
estrategia de RBC, extensivo a
la provincia de Colchagua

Desarrollar  estrategias  de
comunicacion alternativa y/o
aumentativa en los beneficiarios
del programa, en conjunto
con equipo interdisciplinario,
padres, tutores y profesores,
aprovechando habilidades
comunicativas  disponibles y
herramientas metodoldgicas
apropiadas a las necesidades de
cada uno de ellos.

FECHA

2006

2007

Julio de 2007 a
Mayo de 2008

2007

Abril de 2008 a
Octubre de 2009

ACCION

Postulacion al Servicio de Voluntarios
Japoneses para la Cooperacion con el
Extranjero

Postulacion al FNDR (Fondo Nacional
de Desarrollo Regional) , fondos 2007,
“Equipamiento Vehiculo Escuela Especial
Chimbarongo”

Proyecto FONADIS “Programa de
Rehabilitacibn  Psicosocial con Base
Comunitaria” (en CCR)

Postulacion al FNDR (Fondo Nacional
de Desarrollo Regional) , fondos 2008,
“Implementacién Sala de Espera en CCR
Chimbarongo” (Organizacién Comunitaria
“Creciendo entre Todos)

Programa FONADIS “Programa de
Rehabilitacion  Integral con  Base
Comunitaria en el Hogar” (en CCR)

OBJETIVOS
DESARROLLADOS

Contar con voluntaria japonesa
en el area de alimentacion y
comunicacién que apoye a equipo
deRehabilitacionIntegralen CCR,
principalmente con personas con
secuelas neurolégicas en las
areas mencionadas.

Adquisicion de un vehiculo
tipo bus destinado a la Escuela
Especial Ayudando a Crecer

Mejorar la calidad e vida en salud
de 22 adultos con discapacidad
de la comuna de Chimbarongo y
la de sus cuidadores, en base a
undiagnésticoinicial en el area de
autonomia, condicidn psicologica
y emocional e influencias del
entorno familiar y social de
la persona con discapacidad
mediante un plan basado en la
RBC.

Implementacion adecuada
de sala de espera CCR de la
comuna de Chimbarongo

Mejorar la capacidad funcional
de 52 personas en situacion
de discapacidad y de distintas
edades, en base a un diagnéstico
inicial en las areas de autonomia,
movilidad, actividades basicas
de la vida diaria (AVD) y grado
de inclusion social y laboral.



CAPITULO IV:
Estrategia de
trabajo actual

El modelo educativo Ecologico Funcional y el
modelo Biopsicosocial en salud se complementan
en la generaciéon de una visién sistémica de la
realidad en la que no solo cada sujeto nace de
la interaccidbn de diversas esferas (biologica,
psicolégica y social) sino que también lo hacen
los contextos en los que se trabaja.

El objetivo de ambos espacios es lograr la
inclusién social de las personas en situacién de
discapacidad procurando en el caso de nifios y
ninas generar las competencias necesarias para
la continuidad exitosa en el sistema educativo
(regular, integrado o especial) y en el caso de
jovenes y adultos facilitar los procesos de inclusion
laboral y de participacién social.

Dado que la I. Municipalidad posee como prioridad
politica fortalecer la Educacioén y la Rehabilitacion
en la comuna, gran parte de los profesionales de
Ayudando a Crecer son financiados desde alli.
Esta particularidad administrativa permite que los
estos cumplan funciones en mas de un programa
a la vez y que los espacios fisicos sean comunes
y se destinen segun actividades.

Son dos los establecimientos en los que se
desarrollan los programas de Ayudando a Crecer:
la Escuela Especial y el Centro Comunitario de
Rehabilitacién (CCR) y, aunque el Programa de
Integracion Escolar (PIE) es parte de la Escuela
Especial, el equipo utiliza como centro de
operaciones el CCR.

A continuacion se expondran las estrategias de
trabajo de estos dos establecimientos, incluyendo
al PIE como programa de la Escuela Especial.

Tanto los equipo de Educacion como de
Rehabilitacion en Chimbarongo han definido su
quehacer segun enfoques similares para cada drea.

ESCUELA ESPECIAL

Vision:

Ser un establecimiento educacional agente de
cambio social que habiéndose fundado sobre
cimientos como el respeto y la valoracion positiva
de la diversidad, favorezca la autonomia e
independencia de los nifios, nifias y jévenes con
necesidades educativas especiales derivadas de
una discapacidad transitoria 0 permanente y, a su
vez, promueva y facilite su plena inclusién social
en igualdad de derechos y deberes.

Mision:

Educar con calidad en el marco del Modelo
Ecolégico Funcional y mediante una estrategia de
trabajo transdisciplinario en el cual la rehabilitacion
acompafia y apoya el proceso educativo. Ello
permite por una parte, el desarrollo de curriculos
individuales y personalizados tendientes a la
inclusion social de los estudiantes y, por otra, el
aportar con un enfoque Unico en la formacion
de profesionales tanto de educacion como de
rehabilitacion.

La Escuela Especial posee una matricula total de
82 alumnos (afio 2009) con funcionamiento en
dos jornadas (mafiana y tarde). A continuacién
se describen los programas permanentes del
establecimiento.



Atencion por Decreto N° 87/90

Atencién educativa integral para alumnos/as
con diagnéstico de Retardo Mental en todos
sus grados. El objetivo del equipo es que los
alumnos desarrollen la autonomia y generen
los aprendizajes necesarios como para hacer la
transicion al sistema de educacién regular o para
lograr su inclusion laboral luego de participar
del programa de transicién a la vida adulta. Las
edades de los alumnos/as ingresados por este
decreto fluctian entre los 2 y los 24 afios de edad
y su division por niveles resulta en 2 cursos Pre-
Basicos, 6 cursos Basicos y 2 cursos Laborales.
Su plan de estudios consta del trabajo en 5 areas:
Fisico — Motora, Artistica, Cognitiva — Funcional,

Social y Vocacional. Estas se desarrollan con el
trabajo pedagogico y las horas complementarias
de los profesionales especialistas quienes
definen objetivos de intervencidbn en funcién
de las necesidades educativas especiales del
estudiante, es decir, teniendo como meta mejorar
los aprendizajes.

Beneficiarios: 36 estudiantes

Equipo: Educadoras Diferenciales,
Psico6loga, Profesor de Educacion
Fisica, Kinesi6logo, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudio6loga,
Asistentes de Sala.

Atencioén por Decreto N° 815/90

Atencion educativa integral para alumnos/as con
“graves alteraciones de la capacidad de relacién
y comunicacion que alteran su adaptacion social,
comportamiento y desarrollo individual”

Beneficiarios: 39 estudiantes con diagnésticos
de Trastorno Autista con y sin
base sindromatica, quienes
poseen asociado generalmente
R.M. Profundo.

Equipo: Educadora Diferenciales, Psicologa,
Profesor de Educacioén Fisica,
Kinesio6logo, Terapeuta
Ocupacional, Fonoaudi6loga.
Asistentes de Sala.



Programa de Atencion Temprana

Programa destinado a abordar a tiempo
trastornos de base organica que puedan derivar
en diferentes grados de discapacidad y en NEE.
Nace del programa de Estimulacion Temprana
implementado en el afo 1998, es reconocido
y financiado por el MINEDUC y actualmente
forma parte de la red ampliada del Programa
Chile Crece Contigo. Su objetivo es disminuir el
riego de discapacidad en nifios y nifias entre 0 y
2 anos con trastornos metabdlicos, neurologicos
0 genéticos de base a través de la intervencion
directa de profesionales del area de rehabilitacién
y transferencia de técnicas de estimulacion a los
padres. Lo anterior en un sistema de trabajo grupal
diario, con una duracion de 2 horas por sesion y
guiado por una Educadora Diferencial.

Beneficiarios: 7 nifos y nifias con diagnéstico

Equipo:

de Retraso en el Desarrollo
Psicomotor (RSPSM), derivados
principalmente desde el Control
Sano de postas rurales y
consultorios, que posee un factor
organico o fisiolégico como
base de su retraso o que en la
evaluacién psicolégica presentan
algun grado d Retardo Mental
segun la escala Vineland.

Educadora Diferencial,

Psicéloga, Kinesiélogo,
Terapeuta Ocupacional,
Fonoaudi6loga.

Terapia Asistida con Animales: Canoterapia

En la terapia asistida con animales se emplea
a los perros como estimulo terapéutico. Estos
intervienen como facilitadores de la terapia
actuando como soporte fisico y/o emocional
eficaz y poco convencional que provoca un efecto
motivador de vinculos adecuados para el logro de
los objetivos propuestos.

Su finalidad es favorecer y fortalecer el desarrollo
del area motora, de habilidades comunicativasy del
aspecto afectivo emocional de los estudiantes.

El programa de canoterapia se realiza una vez por
semana con una duracién de 1 hora 30 minutos
por sesion.

Beneficiarios: 7 alumnos con diagnésticos de

Equipo:

Sindrome de Down, Autismo,
Retardo Mental Severo,
Sindrome de William, Paralisis
Cerebral.

Terapeuta Ocupacional,
Kinesi6logo, Docente, 3 canes
y 3 gendarmes. Apoyo de
Fonoaudiologia con planes

de intervencion en el area de
comunicacion y de alumnos
en practica profesional de
fonoaudiologia y kinesiologia.




Programa de Integracion Escolar

Su objetivo es ofrecer soluciones educativas
a nifos, nifias y jovenes que presentan NEE
derivadas de discapacidades de origen cognitivo,
sensorial o motor con la finalidad de favorecer
su incorporacién al sistema educativo regular
comenzando por una experiencia escolar en que
los alumnos con y sin discapacidad aprenden
juntos desde la educacién prebasica hasta la
ensefianza media con apoyo sostenido de un
equipo multidisciplinario. La estrategia se sustenta
en los decretos n° 01 y 1300

Beneficiarios: 210 nifos y ninas pertenecientes
a escuelas rurales, urbanas y
liceo municipal.

Equipo: Educadores Diferenciales,
Psicopedagogas, Psicologa,
Fonoaudi6logo, Terapeuta
Ocupacional, Kinesiélogo

Evolucion PIE Dec. n° 01/98
beneficiarios por afo

1995 ——
1994

N° nifos/as 28

Ao [l 1995 11996 1997 | 1998 |1999 2000|2001 | 2002 | 2003|2004 | 2005| 2006 |2007 |2008/2009

Evolucién PIE Dec. n° 1300
beneficiarios por afio

Ao [l

N° ninos/as

Actividades Extraescolares

Cabe destacar que de un tiempo a esta parte,
la Escuela Especial Ayudando a Crecer se ha
posicionado como un establecimiento mas dentro
del amplio sistema de educacién municipal de
la comuna. Esta integracion a nivel macro se
ha logrado mediante la participacion activa y
sistematica de su comunidad educativa (alumnos,
equipo docente y no docente y apoderados)
en cada una de las actividades extraescolares
desarrolladas en la comuna, situacion que mejord
considerablemente con la incorporacién, hace dos
anos atras, de un profesor de educacion fisica.

Algunas de las actividades de participacion escolar
desarrolladas con éxito por los alumnos y alumnos
han sido:

Participacién anual en el Campeonato Comunal
de Cueca.

Participacién en el Campeonato Regional de
Cueca.

Participacién anual en Feria del Mundo Joven.

Participacién en Olimpiadas Deportivas de
Educacién Especial.

Participacién en el cierre comunal de los
programas de DIGEDER.

Servicio de Banqueteria en ...

Venta de empanadas a pedido para
instituciones en fiestas patrias.

VisitasalLaMoneda, alZool6gico Metropolitano,
MIM, entre otros.

Funciones del equipo de Escuela Especial:

Evaluaciones integrales.

Vv
vV Atenciones individuales y/o grupales.
V' Clases colaborativas.

Vv

Apoyo en actividades de la rutina del aula

(Fonoaudiologia: saludo y alimentacién, Terapia

Ocupacional: alimentacion y aseo personal).

N\
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Talleres teérico/practicos para apoderados
Visitas domiciliarias para diagnéstico situacional.
Entrega y monitoreo de ayudas técnicas.
Disefio, postulacién y ejecucion de proyectos.
Supervision de practicas profesionales de
Fonoaudiologia, Kinesiologia y Educacion

Diferencial.




CENTRO COMUNITARIO DE REHABILITACION

Visién:

Ser un Centro nacional modelo de Rehabilitacion
con Base Comunitaria, actualizado y competente,
que proporcione una atencion transdisciplinaria,
oportuna y de calidad, a las personas en situacion
de discapacidad, permanentes y/o transitorias,
desde los 0 afios en adelante; orientando su
quehacer hacia la promocion, prevencion,
habilitacion, rehabilitacion y formacion, dentro
de un marco de respeto, igualdad de derechos
y deberes, con una comunidad empoderada y
participante.

Misién:

Rehabilitar y habilitar, desde un enfoque
comunitario y con un equipo multidisciplinario
a las personas en situacion de discapacidad,
permanente y/o transitoria, derivadas del sistema
publico de salud y educacion de para recuperar
el estado de bienestar biopsicosocial, mejorando
la calidad de vida tanto individual como familiar y
potenciando la inclusién en la sociedad,

Objetivo General:
Implementar un Programa de habilitacion y
rehabilitaciéon Integral con base Comunitaria en la
provincia de Colchagua, VI Regién, que contribuya
a mejorar la integracion (fisica, social y laboral) y la
calidad de vida de las personas con discapacidad,
incorporando a la familia y la comunidad como
agentes de cambios.

Objetivos Especificos:

* Construir y habilitar, en la comuna de
Chimbarongo, un Centro de Desarrollo
Comunitario para la Integraciébn de las
Personas con Discapacidad.

i Implementar un Programa de Rehabilitacion
Integral con Base Comunitaria.

* Capacitar al personal administrativo, técnico
y profesional del proyecto en el modelo RBC
y en sus estrategias de aplicacion.

* Aumentar el grado de funcionalidad y
autovalencia de las PSD.

i Potenciar habilidades sociales y de
autodeterminacioén en las PSD que apoyen el
proceso de insercion educativa y/o laboral.

i Potenciar en la familia la integracion afectiva
y efectiva del familiar con discapacidad.

i Incorporar a la familia en el proceso en
rehabilitacién, capacitandolos en técnicas
béasicas de rehabilitacion.

* Comprometer el apoyo y la participacion pro-
activa de la comunidad en la rehabilitacion
e integracion de las PSD a través de la
capacitacion de monitores en rehabilitacion.

* Potenciar redes de apoyo sociales e
intersectoriales para la integracion social
considerando los programas existentes.

Programa de Rehabilitaciéon Integral, MINSAL

Rehabilitacién a adultos y/o adultos que presentan
alteraciones causadas a nivel neuromotor,
y/o sensorial que interfieren en el desempefio
funcional (movilidad, desplazamiento, control
postural, entre otros), en las actividades diarias
(alimentacion, vestuario e higiene) y en las
actividades laborales.

Deben ser derivadas por un médico a través de
interconsulta desde sistema publico (hospital,
consultorio, postas) para asistir al CCR.




Programa GES Artrosis de Cadera y Rodilla,
Leves o Moderadas para personas de 55 anos o0 mas

Tratamiento médico y de rehabilitaciébn para
personas de 55 afios 0 mas que presentan el
diagndstico de artrosis de cadera y/o rodilla leve
y/o moderada. Dependiendo del diagnéstico a
cada persona le corresponden 5 a 10 sesiones de
terapia individual y participacion de taller educativo
de artrosis. En estos talleres se les educa respecto
a estrategias de prevencion secundaria de la
patologia.

Programa de Prevencion de Discapacidad en el Adulto y el Adulto Mayor

El objetivo de este programa es mantener el
bienestar tanto fisico, emocional como cognitivo,
previniendo y/o aminorando el deterioro propio de
la edad. Los requisitos para el ingreso es que el
adulto mayor sea derivado desde un consultorio
y/o posta con su Examen de Medicina Preventiva
del Adulto Mayor (EMPAM) realizado. En este
debe obtener como resultado “autovalente con
riesgo”, “dependiente leve” o “con alteracién en
el equilibrio”. La persona no debe presentar un
diagnéstico médico que implique trastorno motor

y/o cognitivo e, idealmente, debe pertenecer a
alguna agrupacion comunal de adultos mayores.
En el caso de los adultos, algunos egresados de
otros programas y otros cuidadores de PSD se
realiza principalmente actividad fisica, mediante
proyectos Chiledeportes, en el marco de la
promocién de estilos de vida saludables.



Programa Habilidades para la Vida, JUNAEB/MIDEPLAN

Realizar acciones de promocién, prevencién, En este programa se atienden alumnosy alumnas,
intervencion y derivacién de salud mental en el profesores, padres y apoderados desde el nivel
parvulario a 4° de ensefanza basica.

ambito escolar.

Mediante este programa se detectan en los
estudiantes dificultades atencion, concentracion
y conducta. La pesquisa se realiza en primero
bésico para luego intervenir desde segundo hasta
cuarto basico, es decir en nifos y nifias entre 6
y 9 afo. Estas situaciones pueden entorpecer el
proceso educativo y que deben ser abordadas con
un enfoque preventivo, integrando en este trabajo
a apoderados y profesores.

Estimulacién Temprana por Programa Chile Crece Contigo, MIDEPLAN

Programa que es parte de la red ampliada del
programa comunal Chile Crece Contigo. Tiene
como objetivo disminuir el Retraso en el Desarrollo
Psicomotor (RDPSM) en poblacion beneficiaria
de Chile Crece Contigo y que es diagnosticada
en Control Sano y derivada para estimulacion al
equipo del CCR. Los nifios y nifias que llegan a
esta instancia poseen, principalmente, factores
psicosociales como base del RDPS, es decir,
escasa o inadecuada estimulacion. Dada esta
situacién, la intervencion principal se dirige a
los padres, madres y/o tutores transfiriéndoles
técnicas de estimulacion adecuadas suméandose

a ello atencion directa en los casos de retraso mas
severo.

Se desarrollan dos formas de trabajo: una de
ejecucion en el CCR vy la otra de ejecucion en las
postas rurales o principales sedes comunitarias.

b chille

re
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Funciones del equipo de CCR:

Evaluaciones integrales.

Visitas domiciliarias de evaluacion
y atencion.

Atencion individual y grupal en CCR.

Confeccidn de ortesis y férulas.

Confeccién de adaptaciones.

(<<< < <

~

v Supervisidbn de practicas profesionales de
Fonoaudiologia, Kinesiologia y Educacion
Diferencial.

v Solicitud, entrega y monitoreo de ayudas
técnicas.

Areas de intervencion: Actividades de
la Vida Diaria Basicas e Instrumentales,
Comunicacién, Cognicion, Alimentacion,
Movilidad.
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los

Reuniéon mensual donde participan la Directiva
y los socios de la Agrupacion Comunitaria

Participacion en desfile de aniversario de la

gunas de las actividades que permanentemente
comuna y de fiestas patrias

necesarios y de directa utilidad en
realizan son:

“Ayudando a Crecer” en insumos que sean
beneficiarios.

Apoyar al Centro Comunitario de Rehabilitacion

(4

Promocion y apoyo a la asociatividad comunitaria:

Agrupacion Creciendo entre Todos
El movimiento del grupo de adultos y adultos
mayores que inicialmente solicitaban rehabilitacion

al municipio dio origen a la Agrupacion Creciendo
entre Todos, la cual se vincula en su quehacer al
CCR. La agrupacién ya alcanza sus tres afios de
vida como organizacion formal, tiempo en el se |
han convertido en parte del equipo de Ayudando a
Crecer, no solo por tener como base de reuniones

el CCR sino también por generar actividades y
proyectos que benefician a todos los usuarios.

Su objetivo general es “apoyar en el proceso de
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CAPITULO V:
“Analisis FODA de la
experiencia”

Fortalezas

+ Apoyopoliticolocalpermanentey comprometido
desde el gobierno regional y el municipio.

+ Experiencia en inclusién social en el éarea
educativa.

+ Equipo que a través de la autogestién no solo
ha generado los recursos para sustentar su
propuesta de intervencion social sino que ademas
ha generado las competencias necesarias para el
trabajo con el intersectar.

+ Equipos docente y de rehabilitacibn que
comparten funciones en Educacién Especial,
Integracién Escolar y Rehabilitacion Integral. Los
equipos comunitarios no pueden sesgar su trabajo
segln grupo etéreo, programa u otros ya que las
intervenciones dirigidas a la comunidad abarcan a
la diversidad de grupos.

» Vinculacion con el modelo de RBC a partir
de la tutoria de la Unidad de Rehabilitacién del
MINSAL.

+ Desarrollo de proyectos FONADIS con el
enfoque de RBC.

+ Equipo de trabajo con experiencia en disefo y
ejecucioén de proyectos.

+ Equipo con experiencia y disposicion para la
coordinacién de programas..

+ Equipo validado y valorado a nivel regional

+ Escaso nivel de rotacion del equipo.

Fortalezas
Oportunidades
Debilidades
Amenazas

Oportunidades

+ DesarrollodeunProyectoEducativo Institucional
desde el modelo Ecolébgico Funcional, totalmente
coherente con el fundamento Biopsicosocial del
trabajo en rehabilitacién.

+ Desarrollo de un programa de Inclusion laboral
desde el ambito educativo pero orientado tanto para
jovenes que egresan de educacion especial como
para adultos, usuarios del CCR, que requieran
reincorporarse a sus labores remuneradas o no.

+ Desarrollo de convenios de cooperacién con
Universidades de la zona para la formacién de
profesionales aptos para trabajar en los nuevos
enfoques y para fortalecer paulatinamente las
unidades profesionales.

Debilidades

+ Los fondos concursables favorecen los
aprendizajes y puesta en servicio de atenciones
a los usuarios, sin embargo son de plazo acotado
y nada garantiza la continuidad del financiamiento
para la mantencién de los programas.

+ ElI financiamiento de profesionales para
atender la creciente demanda de rehabilitacion,
que requiere incremento de horas profesionales,
dependen principalmente del aporte municipal.

Amenazas
* Inminente cambio de autoridades municipales

en la comuna que provoca incertidumbre respecto
a las nuevas prioridades en Chimbarongo.
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Conclusionesy
Proyecciones

En nuestro pais se ha trabajado firme vy
sostenidamente por alcanzar niveles de desarrollo
econdmico para mejorar la calidad de vida de todos
sus ciudadanos, reconociendo de esta manera que
el mayor capital de Chile se funda en los hombres y
mujeres que lo habitan.

Desde esta realidad, Chimbarongo comunidad
campesina y artesana ubicada en la Region del
Libertador Bernardo O’Higgins, se ha propuesto
como base de su progreso y con una visién de futuro,
el otorgar una educacion de calidad para todos y con
todos, en donde es indiscutible el reconocimiento de
la diversidad y su atencién es un valor compartido.

En este sentido, uno de los desafios planteados es el
de asumir tanto la educacion como la rehabilitacion
de las personas en situacion de discapacidad,
trabajando en el presente para facilitar el desarrollo
futuro con posibilidades reales de acceso a una
integracion social con dignidad, respetando su
sentido de ver el mundo, reconociendo el valor de
su entorno rural y cultural.

Este espiritu que inspir6 la creaciéon de Centro
Comunitario de Rehabilitacion “Ayudando a Crecer”
es el mismo que mueve a toda nuestra institucion a
ofrecer atencién de calidad, pertinente y oportuna,
otorgada por profesionales con un alto grado
de responsabilidad social y compromiso por las
personas en situacion de discapacidad.

Lo anterior es lo que nos distingue y que hace unico
a nuestro servicio.

Su aporte no es solo el contar con un edificio, sino
tener un espacio de encuentro, cultura, educacion
y terapias para los usuarios y sus familias. Por otro
lado, representa para la comunidad en general una
invitacion a construir una sociedad mas justa e
igualitaria en donde todos tengamos un lugar desde
el que podamos contribuir con el mejor esfuerzo, con
un sello de identidad local y teniendo como centro al
ser humano.

¢ Qué hace que una institucion sea unica, sea un
puente hacia el progreso y tenga una mirada de
futuro? ; Coémo aprendemos y de quiénes?

El haber nacido atendiendo las necesidades que
surgen en todo desarrollo y estar inserta en la
comunidad, ser reconocida y valorada por la gran
mayoria de los habitantes, teniendo siempre presente
su historia y su génesis permite una proyeccion
auténtica, sin dejar de lado los valores que le dieron
el sustento inicial.

Eso permite que estas iniciativas se consoliden y
continten siempre por el camino del desarrollo,
manteniendo el dialogo con los usuarios y sus
familias, aprendiendo en sus hogares como
desarrollan su diario vivir, recogiendo in situ sus
necesidades, recorriendo los entornos, conociendo
de las actividades que ellos a diario realizan asi

como la convivencia con sus amigos y vecinos, su
participacion en la comunidad, sus gustos, con qué
disfrutan, cuales son sus motivaciones.

Con esta perspectiva la figura de la intervenciéon
cambia. Ya no sélo importan sus dolencias sino
gue sus suefos y esperanzas. La rehabilitacion se
humaniza enfocandose en la persona y sus reales
necesidades y aspiraciones.

Vision de futuro

+ Concreciéon del gran proyecto de educacion y
rehabilitacion para las personas en situacion de
discapacidad de nuestra comuna, mediante la
construccion actualmente en curso de la Escuela
Especial, ubicada al costado del actual CCR. Con
esta infraestructura se genera un gran espacio de
atencion a la diversidad en el que el foco principal
esta puesto en la educacion y complementado con
las necesidades de rehabilitacion.

+ Consolidacién del programa de transicion para la
vida adulta desarrollado en conjunto por la escuela
especial y el centro de rehabilitacion comunitaria
para promover la insercion laboral de jbévenes y
adultos con discapacidad.

+ Establecimiento de un convenio marco con una
instituciébn nacional de Educacion Superior, que

permitira desarrollar acciones de investigacion,
formacion de profesionales de pre y post grado,
capacitacion continua de los profesionales que
laboran tanto en la EE como en el CCR.

+ Consolidacién de nuestra organizacion como
centro de referencia a nivel regional y nacional,
modelo de educacién y rehabilitacién.

+ Gestionamiento de fondos concursables para
el desarrollo de proyectos tendientes a satisfacer
necesidades de la comunidad de usuarios mejorar
en forma continua los servicios.

+ Promover vy facilitar la inscripcién en el Registro
Nacional de Discapacidad de la poblacién que
corresponda con el fin de obtener las ayudas
técnicas necesarias y las ayudas sociales que el
Estado de Chile tiene disponibles para las personas
que califiquen.

+ Construcciony habilitacion de Sala de Integracion
Sensorial, pionera en el sector publico a nivel
regional. con apoyo de la Embajada de Japén.

* Levantamiento de encuesta actualizada de
la realidad comunal en relacién a personas con
discapacidad como base de datos para el desarrollo
de politicas sociales comunales.




Compartiendo experiencias

Patricia Quaas P.
Psicologa, Coordinadora Centro Com

durante el afio 2009.

a un_mundo \go\vko hasta entorces pard ng, el de las Persora

ial, mi ' lia
esFecmL i conproriso para con ellos Yy SUS gawu

ano A Ao

Fodido construir enla coruna e pro de |

M\b\i estanmos Y seguiremos estando.

Loreto Ureta
Psicopedagoga y Prof. Educacién Diferencial.

unitario de Rehabilitacién

“Las sincronas de la vida hicieron que en Octubre de 1991 iniciara mi ?vo\rrelr/a
en lo que L\OJ ¢s la Escuela aspecio\\ Yy Centro Comuritario de Rehabilitacion
(CCR) “Ajw\m@o a Crecer de Chigdbarorgo. En ese tiempo, un F"OJ“@ de

i ic iado por FON/\D\S) me Acerco abmp’mw@vﬁgg
Estimulacion Terprana (fw@v@a op i ¢

i imientos Y e
i idad (PSD). Desde ese morento, las emociones, sentirent
. ([P < se ha ido acrecentando

Hoy, o 12 aros de ese primer dia, me siento orgu\\oso\ de todo lo que hemos
Y a educacion. Yy rehabilitacion de \as
‘PSD \')WLJ@ con Oriana y fodo el eapipo de Q’ab{\o. No ha sido un carino fa/cx\,
ol contrario, siempre ha estado cubierto de obstaculos y eventos que V.@S Foo\nam
haber desalentando Yy hecho persar, mil veces, en abandorar todo; s erargo,

Miriam Ibafiez H.
Terapeuta Ocupacional.

:Com_emcé mi tml%lso en el Centro de Recursos
‘Akyuda\y\do a Crecer’, hace ya 5 aios Yy he Fodido
vivenciar un_continuo crecimiento tanto de los usuarios
como del eqipo Frofesioml que ak{ Uabc&&a ya que en
poco tiempo se ha ido amplimydoy w%ommdo sus
servicios, es dirigido meecﬁvam@y@\y a traves de
la autogestiém a traves de programas, - converios y
postulacion a proyectos, intentando cubrir las maltiples
necesidades que se presentan diariamente todo esto
crea oporturidades de aFreV@iz@eJ progreso fanto
para los usuarios cormo para el equipo de Q”D\IMJO. Los
resultados okueday\ demostrados diariamente con_ la
disposiciém el carifo Y la alegrfa que demuestran las
personds dque aca se atienden.”

Qaniel Serrano R,
Kinesitlogo.

Carlos Muioz H.
Profesor, EX Director Escuela D-458 Fernando Arenas Almarza.

de la comuna.

el Flev@ desarrollo tanto Fersov@\\ como social.

perW@s o\prev\der a partir de las diversas situaciones Fresev@s.

i n neras.
sus l’ngOS e @as de tal marera que se desarro\lemp\emvv\m@ JW\’EQ 4 SUS COrpaneros Y compaieras

importar sus condiclones flsico\s, cogm’dms Yy otras.

“La \v@gmciémascow enla Escuela Fernando Arenas Almarza, comenzo en el aio 1994 awo@w@daw@v@ F“?r
wkpvqyectq Fr@sev\t_om\o por la Sra. Oriana Escobar Lé\aez obteniendo el apoyo de \as autoridades de educacion

Con_el pasar de los aios, & escuela ha ido recibiendo rinos Y vifias con diversas cmpo\mdades lo gue vko/s Ko;\ce
<er una escuela inclusiva y por lo que es necesario confar con W\?rczyectg de \v@ggmcxovk Escolar Yy MJ? er
satisfacer las Necesidades Cducativas aspecimles ue Fresev@\mwesnﬂos alureos Y alurpas para contribuir en.

&l ope exista el ‘Prok\jec’@ de \v@ggmciévkascolm en nuestro & stablecimiento & ducaciondl, Ferw&i’@ oue los alumpos
alumaas valoren diversidad Fresev@ dengro de las aulas de clases. Ademas se debe terer Fresevﬁ@ de ope
con_este ?rgyecto, no sdlo los alumeos Y aluwmnas '\V\t@gmo\os (as) Fropiaw@vﬂgg tal aprev@em sino que TODOS

el ’Prgyec@ de \ntggraciémﬁsco\ar, ha Jfavorec'\o\o ala comunidad, ya e, es ung de los prireros e}s@b\eciwﬁxmﬁos
educaciongles que inicio la iv@gmciém por lo qpe Ferw@te ope muchas fm\mg opten por una w\ucacnomegu\ar para

Sin. lu\go\r a dudas, el poseer un. ’Frodecto de \V\t@g}”ﬂ\cl\é‘/\ Escolar es de gron imgor@w@a para la comff\idm‘d
educativa, ya ape, gmcio\s aeél Fodevms curnplir con el derecho de todo ser humano Je recibir una educacion sin

Cs muy importante destacar que a traves del tierpo muchos Fro)fesiom\ves se les dio & opolrtw@a\o\d ie ria/\izo\r
Fo\sow\ﬂms en_diversos Fo\ises. Una de las docentes que tuvo dicha opor@v@md quv\e la Sra. O‘.ﬁm,m Bscod W. 'Aopez,
akuievwea\izé la Fasavﬁ@ en lsrael, desde mt purto de vista, ha logmdo ’Qf&\msfemr sus conocimientos MC(MH n?s elm
nuestra corund, Ferw{\ﬁev@o la creacion de la Escuela aspecio\\ /\JMAW@\O a Crecer y ol Cengro Comuritario

“Sn nvestra sociedad diversa ’mb@ar con la diversidad, es
uvkgmmdesaﬁo tanto profesioy\o\l como Fersoml, qe sinduda
esta lleno de importantes saﬂsfﬂcciov@s oue recovfor@\vkel

‘M i
nicios en rehabilitani: ,
s o nor [Kab(htﬂcnom considero variados aspectos 4
) i . s desconoci
10 que a formacmvwmersitmm se reﬁere rocdos

alma de quieres ros dedicamos a esta tarea... lo importante
de nuestra nision_ educativa, es asunir este desaﬁo con.
amer y esforzamos por entregar lo W\gSOV de nosotros
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