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El 14 de junio del presente afo, se realizé la Jornada de Didlogos Participativos PLANDISC
en la Regidn de Aysén, la cual tuvo como objetivo identificar las principales problematicas
gue presenta este territorio en materia de discapacidad y recoger propuestas acerca de
posibles acciones que podrian resolver o atenuar estas necesidades, en el marco de la
construccidon del Plan Nacional de Accion para la Inclusién Social de las Personas con

Discapacidad 2012 - 2020, PLANDISC.

Este encuentro se efectud en la ciudad de Coyhaique, reuniendo a cerca de cincuenta
representantes de organizaciones de y para personas con discapacidad sumado a
encargados de las Oficinas Municipales de la Discapacidad, como representantes de los

gobiernos locales que conforman esta region.

La metodologia utilizada en estos didlogos, se encuentra basada en el modelo propuesto
por la Divisién de Organizaciones Sociales de la Secretaria General de Gobierno, la cual
permite promover e instalar una democracia mas participativa e inclusiva, donde los
ciudadanos pueden intervenir en el proceso de creacion de las nuevas politicas publicas

del pais.

La actividad se realizé en una jornada de ocho horas, donde los participantes se reunieron
en mesas tematicas, compartiendo opiniones y diferencias respecto a las principales areas
de trabajo en el marco de la discapacidad, tales como ‘Salud’, ‘Proteccidn Social y Juridica’,
‘Accesibilidad Universal’, ‘Capacitacion e Insercién Laboral’, ‘Educacién y Cultura’ y

‘Participacion Politico-Social y Cambio Cultural’.



En estas mesas los participantes identificaron problemdticas por areas, efectuando la
priorizacion de éstas y proponiendo soluciones para llevar a cabo posibles acciones que
permitan superar estas brechas, lo que se vera reflejado dentro del Plan de Accién a

subscribir durante el presente afio por el Comité Interministerial de Desarrollo Social.!

Dentro de los resultados obtenidos en esta recoleccion de informacion, se destaca dentro
del trabajo realizado por los participantes, la exposicion de 49 problematicas reconocidas
dentro del territorio, indicando para cada una de éstas, 51 acciones que podrian

solucionar o mejorar estas necesidades.

En el caso del ambito ‘salud’, el problema mas recurrente expuesto en la jornada, es el
referido a la baja cobertura que la red de salud tiene en la regién, debido a los escasos
recursos con los que cuenta para implementar programas de manera adecuada, a lo que
se propone mejorar mediante la implementacién de programas con diferenciaciéon

regional.

En cuanto a la ‘proteccidén social y juridica’ que el Estado ofrece a sus habitantes, los

participantes de la regidn consideraron como un aspecto relevante en el area, los
programas de bienestar y seguridad social, cuyo acceso no se encuentra garantizado para
todas las personas con discapacidad. Como accién de mejora para esta problematica,
plantearon modernizar los procedimientos existentes mediante la instalacién de un
sistema de informacion en linea que interconecte a los distintos servicios, agilizando la

entrega de los beneficios sociales existentes.

En el ambito de la ‘accesibilidad universal’ uno de los temas mas criticos es el de la

accesibilidad en los espacios publicos, ya que ésta se encuentra orientada casi en su
totalidad a las discapacidades fisicas, sin considerar otro tipo de discapacidades. Se
propone para ello, incorporar seialéticas accesibles en espacios abiertos y cerrados, como

por ejemplo, elementos sonoros para personas ciegas y elementos luminosos paras

! Este Comité se encuentra conformado por los Ministros de Desarrollo Social, Hacienda, Secretaria General
de la Presidencia, Educacion, Salud, Vivienda y Urbanismo, Trabajo y Prevision Social, y Servicio Nacional de
la Mujer.



personas sordas, asi como también estudiar la posibilidad de concentrar a todos los
servicios que con atencién a publico, en un solo edificio institucional que cumpla con

todas las normativas de accesibilidad.

En ‘capacitacion e insercion laboral’ destaca el tema referido a la contrataciéon de

personas con discapacidad, ya que sefialan no existen ofertas laborales para esta
poblacidon en la Regidn de Aysén. Se propone como medida de solucidn, la creacién de una

bolsa de trabajo para personas con discapacidad a nivel nacional y regional.

En el drea ‘educacién’ predomind ampliamente el problema del modelo que actualmente
prevalece, el cual se caracteriza por ser poco inclusivo en sus lineamientos y estructura.
Por otro lado, las escuelas especiales existentes no poseen presupuesto, ni apoyo
institucional suficiente para desarrollar su labor, ya que no forman parte de los Centros de
Recursos para el Aprendizaje (CRA), quedando en condiciones desiguales frente al acceso a
bibliotecas, laboratorios moéviles, materiales de psicomotricidad, etc. Se plantea como
accion de mejora, que el Ministerio de Educacién considere un enfoque mds integral sobre

la discapacidad, con la finalidad de universalizar los programas que imparte.

{

Otro de los ambitos abordados por los grupos de trabajo fue el de la ‘participacion

politico-social y cambio cultural’ que debiera desarrollarse, para la inclusion efectiva de las

personas con discapacidad. Dentro de los problemas reconocidos con mayor frecuencia
fue el referido a la baja participacion social de las personas con discapacidad en las
instancias ciudadanas existentes, debido a la falta de educacién, informacién y
representacion politica que poseen. Para ello, se sugiere discriminar positivamente a la
poblacién con discapacidad, generando politicas publicas de inclusidn social, como las

implementadas en su momento por el Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM).



A continuacién, se presenta un cuadro resumen del trabajo realizado en los grupos

temadticos conformados para esta jornada.

AREA N2 DE TEMATICAS Ne DE N2 DE ACCIONES
REGISTRADAS PROBLEMATICAS PROPUESTAS

Salud 3 7 6
Prot(?cFlon Social 4 10 12

y Juridica

Accesibilidad Universal 4 10 10
Capacitacion e Insercion 4 . 9
Laboral

Educacion y Cultura 3 8 7
Participacion Politico- 4 7 7

Social y Cambio Cultural




Il.  PRESENTACION

El Plan Nacional de Accidn para la Inclusién Social de Personas con Discapacidad, es una
iniciativa generada a raiz de la Convencién Internacional de los Derechos de las Naciones
Unidas y del Programa de Accion para el Decenio de las Américas de la Organizacion de
Estados Americanos, quienes establecen como rol de los Estados impulsar el
fortalecimiento de la sociedad civil en temas de discapacidad mediante la creacién de
Politicas y Planes Publicos que garanticen los derechos de las personas con discapacidad y

que faciliten la coordinacién y aplicacién de medidas transversales de forma participativa.

En este contexto se establece en nuestro pais la Ley N2 20.422, la cual crea el Servicio
Nacional de la Discapacidad y formula normas sobre Igualdad de Oportunidades e
Inclusién Social de las Personas con Discapacidad, con el fin de reconocer y hacer
efectivos sus derechos en los ambitos de funcionamiento humano corporal, de las
relaciones primarias y con la sociedad, por medio de la reduccién de brechas en el acceso

y fomentando la equiparacién de oportunidades.

Para lograr la visibilizacion de este tipo de brechas, se inicié un proceso diagndstico que
analizara la oferta publica y la demanda social existente, a partir del posicionamiento de
didlogos participativos en las distintas regiones del pais, que permitan en una primera
instancia, identificar los actores mds relevantes dentro del territorio en materia de
discapacidad y en una segunda instancia, el encuentro y articulaciéon de estos actores,
qguienes a través del conocimiento por ambito de accién especifico, levantaran las

principales problematicas del territorio y sus posibles mejoras.

Finalmente, se establecerd un analisis sistematico de la informacién recogida, la que
permitira brindar al Estado datos actualizados sobre la discapacidad en nuestro pais, con
el fin de mejorar la implementacién de sus acciones, generando instrumentos de control y

seguimiento que den cabida a la participacién ciudadana.



lll. OBIJETIVOS

= Dar a conocer el marco conceptual del segundo Plan Nacional de Accién para la

Inclusién Social de Personas con Discapacidad (PLANDISC), a implementarse entre los

afos 2012 y 2020.

= Establecer orientaciones para la generacion de un diagndstico situacional,
identificando problemadticas y propuestas de mejora, para los distintos ambitos de

accion del Plan.

IV. PERFIL GENERAL DE LOS PARTICIPANTES

Los participantes de esta primera etapa fueron los Encargados de las Oficinas de la
Discapacidad pertenecientes a los distintos municipios de la Region de Aysén, quienes
representaron cerca del 43% de los participantes en las mesas de trabajo, mientras el otro
57% se encontraba conformado por personas y organizaciones de la sociedad civil que

trabajan con y para las personas con discapacidad.

Se considerd en esta primera etapa del Plan el trabajo directo con estos dos sectores de la
poblacion, con el fin de focalizar el didlogo especificamente en la demanda social mas que

en la cobertura de ésta.



V. CARACTERIZACION DE LA CONVOCATORIA
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VI. MODERADORES TEMATICOS, SECRETARIOS TECNICOS, RELATORES E INTERPRETES

MODERADORES SECRETARIOS RELATORES INTERPRETES DE
TEMATICOS TECNICOS SENAS
> Rafael Pla Artemio Espinoza Mariela Yevenes  Alejandro Ibacache
‘LU
7))
2 Victoria Sierra Lorena Klein Victoria Riveros Maria José Vivero
Ll
a Juan Carlos Alvarez Fernando Aravena  Adolfo Guerrero
o
o Daniela Rauld David Rebolledo Alberto Nifio
Ll
o ,
Alvaro Calderdn Daniela Fernandez  Carlo Ghisoni
Max Alvarez Génesis Arias Gino Banchieri
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TEMA IDENTIFICADO

PROBLEMATICAS PRESENTADAS

VI. SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION

PROPUESTAS DE SOLUCION

SALUD

n

Red de salud y rehabilitacién de
las personas con discapacidad.

Descoordinacién en y entre las instituciones de
salud, de los sectores publicos y privado.

Baja cobertura de la red de salud en la regién,
debido a los escasos recursos con los que
cuentan para implementar programas de
manera adecuada.

Las salas de rehabilitacion existentes en la
regién, no son suficientes para atender a todas
las personas que lo requieren.

Mejorar las condiciones laborales de los equipos
gue trabajan en rehabilitacién.

Aumentar la cantidad de Salas de Rehabilitacion
con Base Comunitaria (RBC) en la regidn.

Efectuar rehabilitaciones con una mirada integral
y no sélo biomédica.

Implementar programas de salud, considerando
las diferencias regionales existentes.

2.

Salud mental.

Los profesionales que atienden en los servicios
de salud, no tienen conocimientos para atender
y/o trabajar con personas que poseen
discapacidad mental.

Las personas desconocen los procedimientos
para ser atendidos en los servicios,
especificamente en el drea de salud mental.

Generar campafas comunicacionales que
informen sobre la discapacidad en general, y en
especifico sobre la discapacidad mental.

3.

Personas con discapacidad de
alta dependencia.

Los tratamientos para las personas con
discapacidades de alta dependencia no se
implementan de forma continua, sobre todo en
zonas rurales.

Los cuidadores de las personas con alto nivel de
dependencia, no siempre cuentan con la
capacitacion suficiente para llevar a cabo esta
labor.

Capacitar a las familias y cuidadores de personas
con discapacidad, para entregarles herramientas
que les permitan brindar un apoyo integral a
guienes se encuentran bajo su cuidado.

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD — www.senadis.gob.cl
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL — www.ministeriodesarrollosocial.gob.cl




TEMA IDENTIFICADO

PROBLEMATICAS PRESENTADAS

PROPUESTAS DE SOLUCION

z

7

PROTECCION SOCIAL Y JURIDICA

1. Programas de bienestary
seguridad social del Estado.

El acceso a los programas sociales no se

encuentra garantizado para las personas con
discapacidad.

La ficha de proteccion social no evalla
realmente la condicidn socioeconémica de las
personas con discapacidad.

La variable discapacidad no es bonificada con
puntaje en postulacién a beneficios sociales.

Mejorar el instrumento aplicado como ficha de
proteccidn social, sobre todo en lo que respecta a la
medicion de discapacidad.

Modernizar los procedimientos existentes para
acceder a beneficios sociales entregados por el
Estado.

Generar un sistema en linea que permita visualizar
y monitorear a las personas con discapacidad
inscritas en el Registro Nacional de la Discapacidad
en todos los servicios publicos, para asi evitar la
realizacion de tramites por institucion.

2. Pensién Basica Solidaria de
Invalidez.

La tramitacion de la pensidn basica solidaria de
invalidez es lenta y engorrosa.

La pension basica solidaria no es compatible con
el desarrollo de ciertos trabajos, ya que al cotizar
en alguna Administradora de Fondos de
Pensiones (AFP), este subsidio es suprimido.

La pensiéon de invalidez debiera entregarse con
montos diferenciados, seglin el costo de vida de
cada region.

Este subsidio no debiera poseer un tope de sueldo
para ser entregado, ya que todas las personas con
discapacidad realizan gastos elevados para poder
tratarse sus enfermedades.

3. Ley N2 20.422 sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social
de Personas con Discapacidad.

Desconocimiento e incumplimiento de la ley
20.422.

Desconocimiento por parte de la sociedad en
general, sobre los derechos de las personas con
discapacidad.

Las normativas establecidas por ley debieran venir
asociadas a recursos especificos por region.
Aumentar fiscalizacion, para dar cumplimiento a la
ley 20.422.

Efectuar campafias de difusion de la ley, que
permitan informar y sensibilizar a la poblacién
respecto de la discapacidad.

12




TEMA IDENTIFICADO PROBLEMATICAS PRESENTADAS PROPUESTAS DE SOLUCION

. 4. Servicio Nacional de la — SENADIS no realiza actividades visibles para la | — Realizar campafias comunicacionales para difundir
Discapacidad, SENADIS. comunidad en general, restandole protagonismo actividades del SENADIS y de las organizaciones de
a su labor con la discapacidad. y para personas con discapacidad.

— Las bases de los fondos concursables que | — Simplificar bases de fondos concursables de
administra SENADIS son complejas. SENADIS y brindar mayor apoyo técnico a los
— El SENADIS no se coordina, ni articula acciones postulantes.

con los sectores publico y privado. — Aumentar presupuesto y cupos para los fondos
concursables de SENADIS.

— Diversificar las dreas contempladas por los fondos
concursables de SENADIS.

13



1. Espacios publicos y privados.

2. Acceso a lainformacion.

La accesibilidad en los espacios publicos esta
orientada sélo a las discapacidades fisicas y
visuales, sin considerar las auditivas y mentales.
No se respetan los espacios preferenciales para
personas con discapacidad en los espacios
publicos (estacionamientos, asientos, etc.).

Las personas con discapacidad no pueden
acceder en su mayoria a espacios y/o lugares
de esparcimiento, ya que no cuentan con
disefos que les permitan circular
adecuadamente. Ejemplos: playas, parques,
restaurant, etc.

Las zonas rurales, cuentan con aun menos
espacios accesibles que las urbanas, donde ni
siquiera se construyen veredas para el transito
de peatones en la calles.

No existe personal capacitado en uso de lengua
de senas en los servicios publicos y privados
para atender a personas con discapacidad.

No consideran la elaboracion de formatos
accesibles para el material informativo que
entregan las instituciones (CD con intérpretes
en lengua de sefias, audios, etc.).

No existen protocolos de evacuacién para
personas con discapacidad en los edificios y
lugares publicos, a los cuales recurrir en caso de
emergencia.

Incorporar sefaléticas accesibles en espacios
abiertos y cerrados como, por ejemplo, elementos
sonoros para personas ciegas y elementos
luminosos paras personas sordas.

Cumplir con las normativas vigentes que
establecen la construccidon de lugares y edificios
con requisitos minimos de accesibilidad
(utilizacién de rampas, puertas con 80 cm. de
ancho, etc.)

Concentrar a todos los servicios que atienden
publico, en un solo edificio institucional que
cumpla con todas las normas de accesibilidad.

Establecer como requisito de contratacién para
quienes trabajan en oficinas de atencidn a publico,
manejar la lengua de sefias.

Exigir a través de la ley sobre acceso a la
informacion y de transparencia, que el material
informativo que generan las instituciones publicas
y privadas se encuentre disponible en formato
accesible.

Generar capacitaciones a la ciudadania en general
en lengua de sefias, a través de SENADIS.
Implementar un subsidio estatal para las
Compaiiias de telefonia mavil, con la finalidad de
disminuir el costo de equipos telefénicos
accesibles.

14



TEMA IDENTIFICADO

PROBLEMATICAS PRESENTADAS

PROPUESTAS DE SOLUCION

3. Medios de transportes
regionales.

Los medios de transporte existentes en la

regiéon, no se encuentran habilitados para el
uso de las personas con discapacidad.

La escasa voluntad de los choferes de la
locomocidn colectiva para transportar personas
con discapacidad, agudiza aun mas la
problemdtica que presentan al momento de
trasladarse dentro y fuera de las ciudades.

Generar convenios con los medios de transporte
existentes, para que incorporen dentro de sus
servicios la atencidn a personas con discapacidad.
En el caso de las personas sordas, establecer
protocolos para definir trayectos, habilitar rampas
en buses y micros para quienes utilizan sillas de
ruedas, etc.

Realizar capacitaciones a choferes de los distintos
medios de transportes sobre discapacidad vy
lengua de sefias, a través de SENADIS.

Las viviendas no cuentan con medidas de
accesibilidad para el uso de las personas con
discapacidad, debiendo ser modificadas en la
mayoria de los casos.

Definir requisitos minimos de accesibilidad para la
construccion tanto de viviendas estatales como de
proyectos inmobiliarios privados.

15
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7

CAPACITACION E INSERCION LABORAL

TEMA IDENTIFICADO

discapacidad en los sectores
publicos y privados.

1. Contratacion de personas con

— No hay ofertas laborales para personas con

PROBLEMATICAS PRESENTADAS

discapacidad en la region.

Desconocimiento de los reglamentos de
contratacion por parte de los sectores
publico y privado, lo que genera temores y
prejuicios en la contratacion de personas
con discapacidad.

PROPUESTAS DE SOLUCION

Crear una bolsa de trabajo para personas con
discapacidad a nivel nacional.

Generar estudios para conocer las dreas que poseen
mayor campo laboral para las personas con
discapacidad.

Difundir y capacitar en discapacidad a empleadores
y/o empresarios

2. Practicas de seleccion.

En el sector publico no hay profesionales
qgue tengan las competencias suficientes,
para poder entrevistar a personas con
discapacidad.

Escasa consideracion de competencias,
para puestos que no requieren
especificacion técnica.

Contratar profesionales iddneos para realizar
procesos de seleccion, tanto en el sector publico
como privado.

Considerar que los certificados médicos expliciten
que la persona con discapacidad entrevistada, se
encuentra apta para realizar ciertas labores.
Considerar las competencias por sobre los
conocimientos académicos, en los puestos de
trabajo que no requieran especificaciones técnicas.

3. Capacitacién para el empleo.

Las capacitaciones existentes no poseen un
enfoque universal por lo que muchas de
estas, no se encuentran adaptadas para
personas con discapacidad.

la politica publica
personas con

Que se incluya dentro de
capacitaciones orientadas a
discapacidad.

4. Politicas de emprendimiento y
empleabilidad.

Faltan politicas regionales orientadas a
apoyar a las personas con discapacidad,
que quieran desarrollarse como
emprendedores.
Estigmatizacion de la
discapacidad, por
empleadores.

poblacién con
parte de los

Generar una politica regional que apoye la insercion
laboral de las personas con discapacidad, ya sea de
forma dependiente o independiente.

Acercar a la poblacién en general a las temdticas
relacionadas con la discapacidad, a través de
capacitaciones, charlas, publicidad, etc.

16




Establecimientos de educacion
regular.

Escuelas especiales de educacién.

Profesionales de los
establecimientos educacionales.

Los padres prefieren no enviar a los nifios a
las escuelas, pues no observan un avance real
en la educacion de ellos.

La base de los planes y programas de
educaciéon no estan planteados desde un
enfoque integral.

El modelo educacional actual, no potencia las
habilidades individuales de los alumnos con
discapacidad.

En la regidon existen dos centros de estudios
para personas con discapacidad, los cuales no
cubren todas las etapas de la educacion.

Las escuelas especiales no estan incluidas en
los Centros de Recursos para el Aprendizaje
(CRA) y como consecuencia no tienen los
mismos  accesos que otros  centros
educacionales a los recursos del Ministerio de
Educacion  (MINEDUC). Por  ejemplo,
bibliotecas, laboratorios moéviles, materiales
de psicomotricidad, etc.

El apoyo de embajadas y otras instituciones
internacionales, sélo puede ser adquirido por
establecimientos educacionales privados.

Las escuelas especiales de prebasica no son
evaluadas.

Los profesores de los distintos
establecimientos educacionales se
encuentran sobrepasados por el numero de
alumnos y la falta de herramientas para
trabajar con nifios y ninas con discapacidad.

Apoyar la creacién de proyectos de integracién e
inclusion en los establecimientos de educacién
tradicionales, a través de politica comunales.
Diferencias los proyectos de integracién, segun el
tipo de discapacidad de los alumnos.

Evaluar capacidades, destrezas e intereses por
sobre las deficiencias en el ingreso al sistema
formal de educacién.

Incluir en los Centros de Recursos para el
Aprendizaje (CRA) a las escuelas especiales de
educacion.

Efectuar una distincidn de las escuelas especiales,
ya que la mayoria de ellas se aboca sdlo a trabajos
menores, relacionados con retrasos en el
lenguaje, mas que a la atencidn de nifios y nifias
con discapacidad.

Evaluar a las escuelas especiales de prebasica,
partiendo de la premisa que la calidad de la
educacidn inicial es primordial para el desarrollo
de las personas.

Capacitar al profesorado y administrativos de
establecimientos educacionales para trabajar con
nifos y ninas con discapacidad.
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PARTICIPACION POLITICO-SOCIALY CAMBIO CULTURAL

TEMA IDENTIFICADO

PROBLEMATICAS PRESENTADAS

PROPUESTAS DE SOLUCION

1. Derecho a sufragio. — Las mesas y casetas de votaciéon no son Crear una mesa exclusiva para personas con
accesibles para las personas con discapacidad, que sea accesible para todas las
discapacidad. discapacidades.

2. Informacién publica. — Los servicios del Estado, no entregan Implementar formatos accesibles en los distintos
informacidon en formatos accesibles para sistemas de comunicacion para que las personas con
todas las personas. discapacidad puedan acceder a la informacién al

— Los funcionarios publicos no se encuentran igual que todo el resto de la sociedad.
capacitados para entregar informacion a las
personas con discapacidad.
3. Derechos y participacion de las — No existe fiscalizacion del cumplimiento a Fiscalizar y sancionar el no cumplimiento de las
personas con discapacidad. las leyes y normativas establecidas sobre normativas legales relacionadas con la discapacidad.
discapacidad. Discriminar positivamente a la poblacién con
— Baja participacién social de las personas discapacidad, generando politicas publicas de
con discapacidad, debido a la falta de inclusion social, como las implementadas por el
educacién, informacidon y representacion Servicio Nacional de la Mujer (SERNAM).
politica de esta poblacion.
4. Participacion en la gestidn publica. | — La institucionalidad no genera espacios Fomentar el trabajo articulado entre los servicios,

adecuados para la participacion a nivel
regional.

No se ha constituido el consejo consultivo
que promulga la ley 20.422 y aliin cuando se
logre constituir, no representara a todas las
organizaciones, ya que no existe este nivel
de organizacidn entre quienes trabajan por
la discapacidad.

para mejorar la gestion publica.

Generar espacios de participacion, recreacion y
esparcimiento (deportivos, culturales, etc.)

Crear consejos consultivos regionales de
organizaciones de y para personas con discapacidad.
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VIIl. ANEXOS

8.1 PROGRAMA DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS

JORNADA REGIONAL DE DIALOGOS PARTICIPATIVOS

09:00 - 09:30 hrs. Acreditacion.

CEREMONIA DE APERTURA

09:35 hrs. Palabras de Bienvenida.

Palabras de las Direcciones Central y Regional de

09:40 hrs. SENADIS.

Palabras de la Jefatura del Proyecto Unidn

10:15 - 10:30 hrs. Europea - AGCI - SENADIS.

10:35 - 10:50 hrs. Café.

TRABAJO GRUPAL

11:00 - 13:15 hrs. Trabajo Grupal.

13:30 - 15:00 hrs. Almuerzo.

15:05 - 16:00 hrs. Trabajo Grupal.
PLENARIO

16:05 - 17:50 hrs. Plenario.

17:55 hrs. Cierre de Jornada.

18:00 hrs. Café.

SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD — www.senadis.gob.cl
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL — www.ministeriodesarrollosocial.gob.cl
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18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

LISTA DE ASISTENTES

NOMBRE

Carlos Alberto Pérez Santana
Sergio Fernando Quintallana Vera
Margarita Arismendi Navarrete
Guelsia Toledo Sepulveda

Adolfo Guerrero Arriagada

Maria Catalina Contador Garcia

Daniela Victoria Bahamonde Padilla

Fraumilio Negrén Lafi

Andrea Monsalve Navarrete
Idania Maria Yanez Avilés
Angélica Maria Carcamo Vargas
Inés Del Carmen Mansilla Yafiez
Carolina Aguilar Gémez
Katherine Roa Araya

Maria Verdnica Carcamo Galaz

Norma Casanova
Carolina Jara Sanhueza

Luz Maria Mufioz Mera
Artemio Osmin Espinoza Pérez
Daniela Fernandez

Alvaro Alexis Calderon Delgado
Carlo Ghisone Hutt

Maria Elisabeth Silva Rozas
Gloria Mabel Morales Lavado
Daniela Alejandra Mera Williams
Andrés Nauto Rillalreo
Magdalena Sepulveda Pifia
Luis Alberto Carrasco Ormefio

Fabiola Carrillo Segura

ORGANIZACION

Servicio de Salud Aysén

Agrupacién El Sueio de Carol - Aysén
Independiente

Hospital Regional

Independiente

COMPIN

Independiente

Independiente

Fundacion Integra

Centro Rehabilitacion Club Leones
Independiente

Independiente

Junta Nacional de Jardines Infantiles - JUNJI
Independiente

Fundacidn Integra

Independiente

Agrupacion de Padres y Familiares de Nifios con
Sindrome de Down

Agrupacién Luz y Esperanza

Fondo de Solidaridad e Inversidn Social - FOSIS
Ministerio de Vivienda - MINVU
Independiente

[lustre Municipalidad de Coyhaique
Agrupacién El Sueio de Carol - Aysén
Independiente

llustre Municipalidad de Aysén
Agrupacién CIRAFESI

Independiente

Escuela Diferencial Espana

llustre Municipalidad de Coyhaique
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N°
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46

NOMBRE

Fernando Enrique Alvarado Catalan
Maria Isabel Gdmez Alvarez
Lorena Alejandra Klein Arre
Teresita Vallejos Alvarado

Maria Soledad Garcia Pereira
Nancy Del Carmen Carrillo Carrillo
Victoria Paz Riveros Diaz

Dina Victoria Sierra Salas

Génesis Arias Fuentes

Gino Banchieri Mell

Marly Barrios Romero

Paz Isabel Lepe

Angela Mariela Yevenes Rebolledo
Luis Arturo Uribe Chaura

Juan Eduardo Joost Cardenas
Andrea Loreto Preller Carrera

Soledad Alejandra Saldafia Ibafiez

ORGANIZACION

Servicio Nacional de la Discapacidad
Independiente

Independiente

llustre Municipalidad de Aysén
Escuela Diferencial Espafia

llustre Municipalidad de Coyhaique
Hospital de Dia - Taller Laboral
Direccion del Trabajo
Independiente

Hospital Regional de Coyhaique
COMPIN - SEREMI de Salud de Aysén
SEREMI de Desarrollo Social
Agrupacién de Sordos ASCOY
Agrupacién de Sordos ASCOY
Hospital de Puerto Aysén
Independiente

Direccion de Salud Rural
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