
Conocer estrategias de la comunicación para la gestión 
de la inclusión laboral.

OBJETIVOS

Inclusión laboral en Chile y el mundo
Fases y garantías del Empleo con Apoyo
La comunicación como estrategia de gestión
Diagnóstico de necesidades

CONTENIDOS

Individualizada
Teórico-práctica
12 horas duración
 Presencial

MODALIDAD

Viña del Mar.

UBICACIÓN

VIERNES
13 Enero

 2018

17:00 – 19:00

19:00 – 20:00

Inclusión laboral en Chile y el mundo

Fases y garantías del Empleo con Apoyo

SÁBADO
14 Enero

 2018

8:30 - 10:30

10:30 - 11:00

Networking y necesidades del negocio

Pausa

11:00 - 13:00
¿Cómo comunicar nuestro servicio? 
Público, Discurso e Imagen

14:00 - 18:00

CRONOGRAMA:

CURSO en
GESTIÓN DE LA 

20:00 – 21:00 La comunicación como estrategia de 
gestión 

ENERO
2018

INCLUSIÓN LABORAL
Conocer desde un Enfoque de DDHH regulaciones del 
mercado laboral.

RELATORES:

Constanza López
Directora de comunicaciones en AVANZA. Magíster © en Innovación para la Inclusión (UVM). 
Especialista en Comunicación Corporativa (PUC). Periodista, Asesora en Comunicación e Imagen 
(UAB), formada en Empleo con Apoyo (ITS).

Taller práctico


