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Por su intermedio senora Presidenta, agradezco la invitacion a esta
Honorable Comision a objeto de abordar los diversos proyectos de ley
relativos a la inclusidn laboral y la reserva de empleos para trabajadores
en situacion de discapacidad (Boletines N° 7.025-31, 7.855-13 y 9.394-
13).

Nuestro objetivo es entregar nuestra opinidn técnica respecto de la
forma como debiese incluirse la tematica de discapacidad en dichos
proyectos de ley, teniendo en consideracion la existencia de normativa

nacional e internacional en la materia que nos rigen.

I. Observaciones generales desde la perspectiva de los derechos

humanos de las personas en situacion de discapacidad

1. Del principio de igualdad y no discriminacion

La igualdad se encuentra consagrada en los diversos instrumentos
internacionales de derechos humanos, como la Declaracién Universal de
Derechos Humanos, en adelante la DUDH (articulo 2.1), el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, en adelante el PIDCP
(articulos 2 y 26), en la Convencion Americana de Derechos Humanos,

en adelante CADH (articulos 1 y 24), entre otros.

Asi como también, de manera transversal en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, en adelante CDPD, y en la
Convencién Interamericana para la Eliminacidon de Todas las Formas de
Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, de 1999, ratificada

por Chile en el ano 2002, las que nos rigen y obligan directamente.

En nuestro ordenamiento juridico, la Constitucién Politica de 1980
contempla dicho principio en diversas disposiciones como los articulos 1°

y 19 N° 2. Mientras que en materia especifica de discapacidad destaca



la ley N° 20.422, de 2010, sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién
Social de Personas con Discapacidad; y la ley N° 20.609, de 2012, sobre

Antidiscriminacion.

El principio de igualdad y la no discriminacidn son dos caras de una
misma moneda. Asi, la obligacion de no discriminacién constituye una
norma perentoria o ius cogens, que no admite "...tratos discriminatorios
en perjuicio de ninguna persona, por motivos de género, raza, color,

idioma, religion (...) o cualquier otra condicion”.

De la misma manera, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en
adelante la Corte IDH, entiende que el principio de igualdad implica la
obligacién del Estado de “[n]o introducir en su ordenamiento juridico
regulaciones discriminatorias, eliminar las regulaciones de caracter
discriminatorio, combatir las practicas de este caracter y establecer
normas y otras medidas que reconozcan y aseguren la efectiva

igualdad ante la ley de todas las personas”.

Ahora bien, el goce en condiciones de igualdad de los derechos y
libertades fundamentales no significa identidad de trato en toda
circunstancia, por lo que en determinadas ocasiones puede ser
necesario o incluso imperativo realizar distinciones para respetar el
principio de igualdad. Por su parte, nuestro Tribunal Constitucional, en

adelante TC, ha entendido que la igualdad ante la ley significa que las

normas juridicas deben ser iguales para todas aquellas personas

que se encuentren en la misma situaciéon y, por consiguiente,
distintas para aquellas que se encuentren en situaciones

diferentes.

Asi, citando al autor argentino Linares Quintana, el TC ha afirmado que
la igualdad no es absoluta, pues exige una diferenciacion razonable

entre quienes se encuentran en situaciones diversas®.

! Tribunal Constitucional, Sentencia Rol N° 53 (1988).



En este mismo sentido, la CDPD dispone que "..'discriminacion por
motivos de discapacidad’ se entendera cualquier distincion, exclusion o
restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el
efecto de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales en los ambitos politico, econdmico, social,
cultural, civil o de otro tipo. Incluye todas las formas de discriminacion,

entre ellas, la denegacion de ajustes razonables” (articulo 2).

Igualmente, la ley N° 20.422 define discriminacion como "[t]Joda
distincion, exclusion, segregacion o restriccion arbitraria fundada en la
discapacidad, y cuyo fin o efecto sea la privacion, perturbacion o
amenaza en el goce o ejercicio de los derechos establecidos en el

ordenamiento juridico” (articulo 6 letra a).

A su vez, el articulo 7 establece que "se entiende por igualdad de
oportunidades para las personas con discapacidad, la ausencia de
discriminacion por razon de discapacidad, asi como la adopcion de
medidas de accion positiva orientadas a evitar o compensar las
desventajas de una persona con discapacidad para participar
plenamente en la vida politica, educacional, laboral, econémica, cultural

y social”.

Por consiguiente, el principio de igualdad conlleva a que el Estado debe
tratar a todas las personas con igual respeto y consideracién, de manera
que aquellas que se encuentran en una misma situacion sean tratadas
de igual forma, mientras que los sujetos que se encuentran en una

situacion diferente sean a su vez tratados de una manera distinta.

El Comité de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, en adelante el
Comité DESC, en su Observacién general N° 5 de 1994, sobre Personas
con Discapacidad, entiende que “[/Ja discriminacion, de jure o de facto,
contra las personas con discapacidad existe desde hace mucho tiempo y

reviste formas diversas, que van desde la discriminacion directa, como



por ejemplo la negativa a conceder oportunidades educativas, a formas
mas 'sutiles’ de discriminacion, como por ejemplo la segregacion y el
aislamiento conseguidos mediante la imposicion de impedimentos fisicos
y sociales. A los efectos del Pacto, la ‘discriminacion fundada en la
discapacidad’ puede definirse como una discriminacion que incluye toda
distincion, exclusion, restriccion o preferencia, o negativa de alojamiento
razonable sobre la base de la discapacidad, cuyo efecto es anular u
obstaculizar el reconocimiento, el disfrute o el ejercicio de
derechos economicos, sociales o culturales. Mediante Ia
negligencia, la ignorancia, los prejuicios y falsas suposiciones, asi
como mediante la exclusion, la distincion o la separacion, las personas
con discapacidad se ven muy a menudo imposibilitadas de ejercer sus
derechos econdmicos, sociales o culturales sobre una base de igualdad
con las personas que no tienen discapacidad. Los efectos de la
discriminacion basada en la discapacidad han sido particularmente
graves en las esferas de la educacion, el empleo, la vivienda, el

transporte, la vida cultural, y el acceso a lugares y servicios publicos”.

Igualmente, se hace presente que los Estados deben "..adoptar
medidas apropiadas para eliminar la discriminacion existente y para
establecer oportunidades equitativas para las personas con
discapacidad, las medidas que se adopten no seran consideradas
discriminatorias en el sentido del parrafo 2 del articulo 2 del Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales mientras
se basen en el principio de la igualdad y se utilicen unicamente

en la medida necesaria para conseguir dicho objetivo”*.

A su vez, el articulo 45 establece que "“[e]n los procesos de seleccion de
personal, la Administracion del Estado y sus organismos, las

municipalidades, el Congreso Nacional, los drganos de la administracion

2 0.N.U. Comité sobre Derechos Econdmicos Sociales y Culturales, Observacién general
N° 5, Personas con Discapacidad (1994), parrafos 15-17.



de justicia y el Ministerio Publico seleccionaran preferentemente, en

igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad”.

2. De las normas referentes al trabajo y al empleo, y la figura de

la cuota

a) Normas sobre trabajo y empleo

El articulo 27 de la CDPD, sobre trabajo y empleo, dispone que:

"1. Los Estados Partes reconocen el derecho de las personas con
discapacidad a trabajar, en igualdad de condiciones con las
demas; ello incluye el derecho a tener la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente elegido o aceptado en un mercado
y un entorno laborales que sean abiertos, inclusivos y accesibles a las
personas con discapacidad. Los Estados Partes salvaguardaran y
promoveran el ejercicio del derecho al trabajo, incluso para las personas
que adquieran una discapacidad durante el empleo, adoptando medidas

pertinentes, incluida la promulgacion de legislacion, entre ellas:

a) Prohibir la discriminacion por motivos de discapacidad con

respecto a todas las cuestiones relativas a cualquier forma de empleo

[...]
g) Emplear a personas con discapacidad en el sector publico;

h) Promover el empleo de personas con discapacidad en el sector
privado mediante politicas y medidas pertinentes, que pueden incluir

programas de accion afirmativa, incentivos y otras medidas; [...]”

Por su parte, la ley N° 20.422 dispone, en su articulo 43 que “[e]l

Estado, a través de los organismos competentes, promovera y aplicara



medidas de accion positiva para fomentar la inclusion y no
discriminacion  laboral de las personas con  discapacidad,

especialmente...”.

b) Acciones afirmativas

Las acciones afirmativas son aquellas medidas de caracter temporal
encaminadas a acelerar la igualdad de facto de un determinado
grupo vulnerable o subordinado que ha sido afectado por una

situacion de discriminacion prolongada.

En doctrina se entiende que las acciones afirmativas seran legitimas

cuando:

Se aplican con consentimiento del grupo (principio de participacion)
persiguiendo exclusivamente la correccibn o compensacion de la

situacion de vulnerabilidad o subordinaciéon (igualdad);

Asi, se consideran medidas afirmativas aquellas medidas de
concienciacion como las campafias publicitarias y la capacitacion de
funcionarios publicos; asi como también las medidas de facilitacion
destinadas a la eliminacidn de las desventaja, como los subsidio, las
becas, los ajustes razonables y las cuotas o reserva de plazas; entre

otras.

En cuanto a la figura de la cuota o reserva legal de empleo en el

derecho comparado encontramos:

ARGENTINA -Sistema de cuota: 4% en la Administraciéon
publica y las empresas privadas concesionarias de

servicios publicos.




ESPANA

-Sistema de cuotas: 2% sector privado, 3%

publico. Sancion: multa al Tesoro.

FRANCIA

-Sistema de cuotas: 6%, sector publico y
privado. Alternativas: subcontratacién  con
talleres protegidos, acuerdos de empresa,

contribucion al Fondo.

ITALIA

-Sistema de cuotas: 7% empresas mas de 50
empleados. 1 6 2 trabajadores en situacién de

discapacidad para pequenas empresas.

ALEMANIA

-Sistema de cuotas: 6%, sector publico y
privado. Alternativas: contribucion compensatoria

a un Fondo. Proteccidn contra el despido.




II. Observaciones generales a los Proyectos de Ley

Los proyectos de ley en comento se encuentran conforme a los
estandares contenidos en los tratados internacionales de Derechos
Humanos que Chile ha ratificado y por lo tanto de obligatorio

cumplimiento para nuestro pais

A su vez, buscan hacer efectivo el principio de igualdad material con el
objeto de acelerar la igualdad de facto para las personas en situacién de

discapacidad y materializar la inclusién de las mismas en la sociedad.

Por lo anterior, SENADIS se encuentra plenamente de acuerdo con el
fondo de ambos proyectos de ley, sometidos a analisis el dia de hoy, los
que se conforman al enfoque social o de derechos que buscamos
implementar en nuestro pais. Sin perjuicio de lo anterior, tenemos
algunas precisiones y sugerencias respecto de los mismos, las que se
encuentran marcadas en negrilla para identificar las mismas respecto

del texto aprobado por la Camara de Diputados.

III. Observaciones Particulares a los Proyectos de Ley

1. Proyecto de Ley que modifica el Coédigo del Trabajo con el fin
de prohibir la discriminacion por discapacidad en el trabajo y
establece una cuota minima obligatoria de trabajadores con
discapacidad en medianas y grandes empresas (Boletin 9394-
13)

1.1. Articulo 2°



El articulo corresponde a la modificacién del articulo 2° del Cédigo del
trabajo que en su inciso 4 dispone de las causales de discriminacion en

el empleo, la que no contempla la variable “discapacidad”,

e Articulo 2° Vigente

Los actos de discriminacion son las distinciones, exclusiones o
preferencias basadas en motivos de raza, color, sexo, edad, estado
civil, sindicacion, religion, opinion politica, nacionalidad, ascendencia
nacional u origen social, que tengan por objeto anular o alterar la

igualdad de oportunidades o de trato en el empleo y la ocupacion.

e Texto de la Mocidn
El texto de la mocién por su parte dispone:

“Articulo uUnico. Introducense las siguientes modificaciones en el Cédigo

del Trabajo:

1. Intercalese, en el inciso cuarto del articulo 2°, entre las palabras

"edad" y "estado civil”, la palabra "discapacidad".

e Opinion de Senadis

Se encuentra plenamente de acuerdo con el contenido de la mocién

antes indicada.
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1.2. Articulo 2° bis “huevo”

o Texto de la Mocion
2. Incorpodrese el articulo 2° bis, nuevo:

"Art. 2° bis. Las empresas que cuenten con mas de cincuenta
trabajadores, deberan contratar a personas con discapacidad de

caracter permanente en una proporcion no inferior al 2%.

Para los efectos de este articulo, se entendera como personas con
discapacidad de caracter permanente aquellas que se encuentren

inscritas en el Registro Nacional de la Discapacidad con dicha condicidn.

Para computar la proporcion a que se refiere el inciso primero, se
tomara en cuenta el numero total de trabajadores que un empleador
ocupe dentro del territorio nacional y no el de las distintas sucursales
separadamente, cualquiera que sea la forma de contratacion laboral que

los vincule directamente.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo seran sancionadas con
multa a beneficio fiscal de 50 unidades tributarias mensuales por cada
trabajador que el empleador, en conformidad a esta norma, debia

contratar".

e Opinion de SENADIS

SENADIS posee las siguientes apreciaciones de fondo respecto del

proyecto tal cual como se encuentra redactado:

a) Porcentaje de poblacion en situaciéon de Discapacidad

11



SENADIS estima que el 2% de contratacién de PesD es bajo en
consideracion a la cantidad de PesD en Chile que alcanza el 12,9 % de
la poblacion, por lo que el porcentaje podria ser de un 5% siguiendo los

criterios de los paises antes indicados en el cuadro comparado.

b) Nimero de trabajadores por empresa

SENADIS se encuentra de acuerdo con el numero minimo de
trabajadores por empresa para la aplicaciéon del porcentaje, esto es 50
trabajadores como minimo. Sin perjuicio de lo anterior estima que se
debe tener en cuenta lo que podria suceder con aquellas empresas que
contratan trabajadores por temporada por ejemplo los trabajadores
requeridos en épocas de cosechas o aquellos contratados por periodos
altos de ventas, como por ejemplo, los trabajadores del comercio en

época de fin de ano.

Con el objeto de no generarse problemas ante esta situacion SENADIS
es de la opinidn de incluir en mocién que los 50 trabajadores que
deben trabajar en forma permanente en la empresa, no en

trabajos ocasionales.

c) Trabajo ocasional

Para los efectos de poder aplicar los criterios relativos al nimero minimo
de cincuenta trabajadores que trabajen en la empresa en un trabajo de
forma permanente en contraposicién con el trabajo ocasional o
temporal, se debera entender a éste como aquella relacién laboral de

corta duracién para actividades excepcionales.
Como por ejemplo lo dispuesto en el articulo 93 y siguientes del

Codigo del Trabajo que trata del trabajo agricola o por temporada. Art.

93., que dispone: "Para los efectos de este parrafo, se entiende por

12



trabajadores agricolas de temporada, todos aquellos que desempefnen
faenas transitorias o de temporada en actividades de cultivo de la tierra,
comerciales o industriales derivadas de la agricultura y en aserraderos y

plantas de explotacion de madera y otras afines”.

Plasmandose lo anterior en la redaccion del la disposicién normativa.

d) Discapacidad con caracter de permanente

Es un concepto que se encuentra superado, la ley N° 20.422 dispone
que la discapacidad puede ser permanente o temporal. A su vez, el
Reglamento del Registro de la Discapacidad del Servicio de Registro Civil
e Identificacion al efectuar la certificacion de la discapacidad dispone
gue la inscripcion de las personas en situacion de discapacidad debera
contener una serie de menciones entre ellas la “temporalidad de la

discapacidad y fecha de la proxima reevaluacion”.

Por consiguiente, SENADIS sugiere eliminar la palabra “permanente” en
relacién a la discapacidad y dejar sélo aquellas personas inscritas en el

Registro de la Discapacidad del Servicio de Registro Civil.

e) Ajustes Razonables

SENADIS estima que los cargos que se asignen a personas en situacion
de discapacidad no deben impedir su desempeno, presentar obstaculos
para su acceso al puesto de trabajo, ni exceder de la capacidad para
desempefarlo, lo que deberia plasmarse en el texto de la disposicién
normativa a través de la realizacidn por parte de las empresas de los
ajustes razonables requeridos adaptando sus espacios fisicos y planes y
procedimientos a los efectos de posibilitar el trabajo de las PesD, con el

maximo de sus potencialidades.
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f) Obligacion de capacitacion a los trabajadores de Ia

empresas

SENADIS estima que, para los efectos que se produzca una real
inclusiéon de los trabajadores en situacion de discapacidad en las
empresas, deben existir capacitaciones permanentes a todos los
trabajadores en los ambitos de discapacidad, no discriminacidon y
derechos humanos, lo que deberia plasmarse en el texto de la

disposicidon normativa.

g) Trabajo de calidad

SENADIS estima que para los efectos de evitar que los trabajadores en
situacion de discapacidad terminen trabajando sélo en empleos menores
o basicos, es que debera reservarse un numero de plazas laborales en
todas las lineas, Departamentos o areas que componen la empresa,
incluidos ejecutivos, ejecutivas, empleados, empleadas, obreros u

obreras.

h) Redacciéon alternativa propuesta por SENADIS al nuevo

articulo 2° bis del Cdédigo del Trabajo

Las frases y palabras marcadas en negrilla corresponden a las

modificaciones del texto original.

2. Incorpérese el articulo 2° bis, nuevo:

"Art. 2° bis. Las empresas que cuenten con mas de cincuenta
trabajadores, deberan contratar a personas en situacion de

discapacidad, que reunan las condiciones de idoneidad para el
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cargo, en forma permanente en una proporcion no inferior al cinco por

ciento (5% ) del total de trabajadores.

Para los efectos de este articulo, se entendera como personas en
situacion de discapacidad aquellas que se encuentren inscritas en el

Registro Nacional de la Discapacidad.

Para computar la proporcion a que se refiere el inciso primero, se
tomara en cuenta el numero total de trabajadores o trabajadoras que
se encuentren trabajando para dicha empresa dentro del territorio
nacional y no el de las distintas sucursales separadamente y que
cumplan con un trabajo en forma permanente en ellas, cualquiera

que sea la forma de contratacion laboral que los vincule directamente.

Para los efectos del cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo
precedente se entendera por trabajo permanente aquel distinto
del trabajo ocasional o por temporada regulado en el Cédigo del

Trabajo.

Las empresas se encontraran en la obligacion de realizar los

ajustes razonables en el lugar de trabajo.

Las infracciones a lo dispuesto en este articulo seran sancionadas con
multa a beneficio fiscal de 50 unidades tributarias mensuales por cada
trabajador que el empleador, en conformidad a esta norma, debia

contratar.

Correspondera a la Direccion del Trabajo velar por el fiel

cumplimiento de la presente disposicion normativa”.

i) Propuesta de nuevo articulo 181 bis del Cédigo del Trabajo

15



En consideracion a la importancia de generar una verdadera inclusion de
los trabajadores en situacion de discapacidad SENADIS entiende la
necesidad de efectuar capacitaciones a todos los trabajadores de las
empresas, por lo que sugiere la incorporacion al Codigo del Trabajo de
un nuevo articulo en el Capitulo IV que trata respecto de la
“Capacitacion Ocupacional”, pudiendo encontrarse situado como un
articulo 181 bis o donde esta H. Senado lo considere mayormente

pertinente, del siguiente tenor:

"Las empresas se encuentran en la obligacion de realizar
capacitaciones periodicas a todos sus trabajadores respecto de
los derechos de las personas en situacion de discapacidad y del

derecho antidiscriminacion”.

2.- Proyecto de ley que incentiva la inclusion de discapacitados
al mundo laboral y modifica la ley N° 20.422 para establecer la
reserva legal de empleos para personas con discapacidad.
(Boletines N°s 7025-31 y 7855-13 Refundidos)

2.1. Modificacion Ley N° 19.886 Ley de Bases sobre
Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion

de Servicios

a) Articulo 4°

Corresponde a la modificacién del articulo 4° que regula los requisitos
para contratar con la Administracién del Estado, fundamentalmente a
su inciso primero que dispone de exclusiones en el proceso licitatorio
por haber incurrido el interesado en la realizacion de determinados

actos.
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o Texto legal vigente

"CAPITULO 1II De los requisitos para contratar con la Administracion del
Estado

Articulo 49°.- Podran contratar con la Administracion las personas
naturales o juridicas, chilenas o extranjeras, que acrediten su situacion
financiera e idoneidad técnica conforme lo disponga el reglamento,
cumpliendo con los demas requisitos que éste sefale y con los que exige
el derecho comun. Quedaran excluidos quienes, al momento de la
presentacion de la oferta, de la formulacion de la propuesta o de la
suscripcion de la convencidn, segun se trate de licitaciones publicas,
privadas o contratacion directa, hayan sido condenados por practicas
antisindicales o infraccion a los derechos fundamentales del trabajador,

dentro de los anteriores dos anos.

o« Texto aprobado por la Camara de Diputados

"Articulo 1°.- Introducense las siguientes modificaciones en la ley N©°
19.886, de Bases sobre Contratos Administrativos de Suministro y

Prestacion de Servicios:

1) En el inciso primero del articulo 4°, intercalase entre la coma (,) que
sigue a la palabra "trabajador" y la preposicion "dentro", la frase "o _por
discriminacion por causa de discapacidad, sea en sede judicial o
administrativa, conforme a lo establecido en la ley N° 20.422 e
instrumentos internacionales ratificados por Chile,".

e Opinion de SENADIS

17



Se encuentra de acuerdo con la redaccion salvo e la frase final

para darle mayor precision a la disposicion:

1) En el inciso primero del articulo 4°, intercalase entre la coma (,) que

"

0 por
discriminacion por causa de discapacidad, sea en sede judicial o

sigue a la palabra "trabajador" y la preposicion "dentro", la frase

administrativa, conforme a lo establecido en la ley N° 20.422 y los

instrumentos internacionales ratificados por Chile,".

b) Articulo 6°

e Texto legal vigente

"Articulo 6°.- Las bases de licitacion deberan establecer las condiciones
que permitan alcanzar la combinacion mas ventajosa entre todos los
beneficios del bien o servicio por adquirir y todos sus costos asociados,
presentes y futuros. En el caso de la prestacion de servicios habituales,
que deban proveerse a través de licitaciones o contrataciones
periddicas, se otorgaréa mayor puntaje o calificacion a aquellos
postulantes que exhibieren mejores condiciones de empleo y
remuneraciones. Estas condiciones no podran establecer diferencias

arbitrarias entre los proponentes, ni sélo atender al precio de la oferta.

Asimismo, en los contratos de prestacion de servicios para
establecimientos escolares y pre- escolares, los contratos de trabajo de
las manipuladoras de alimentos deberan contemplar el pago de las

remuneraciones de los meses de enero y febrero.

En todo caso, la Administracion debera propender a la eficacia, eficiencia

y ahorro en sus contrataciones”.
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« Texto aprobado por la Camara de Diputados

2) En el articulo 69, intercalase el siguiente inciso tercero, pasando el

actual inciso tercero a ser cuarto:

"La Administracion deberda preferir a los postulantes que sean
empleadores de personas con discapacidad y, entre ellos, a los que
otorguen mejores condiciones de empleo y remuneracion a sus
trabajadores con discapacidad. Asimismo, la Administracion, al
contratar, debera contemplar en sus licitaciones la preferencia en la
adjudicacion de sus contratos a favor de empresas, publicas o privadas,
que tengan en su plantilla de trabajadores un numero de personas con
discapacidad igual o superior al 2%, siempre que dichas propuestas
igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de
los criterios objetivos que sirvan de base para la adjudicacion, lo que se
determinara en un reglamento, que debera ser dictado por los

Ministerios de Hacienda y de Desarrollo Social.".

e Opinion de SENADIS

Se encuentra de acuerdo con el fondo del articulo con ciertas precisiones

en “negrilla” a la redaccion:

2) En el articulo 6°, intercélase el siguiente inciso tercero, pasando el

actual inciso tercero a ser cuarto:

"La Administracion debera preferir a los postulantes que posean
mayor numero de trabajadores en situacion de discapacidad en
proporcion al numero total de trabajadores de la empresa y que
presenten mejores condiciones de remuneracion en relacion a
los trabajadores que ejercen similares funciones en las empresas
de los otros postulantes. Asimismo, la Administracidon, al contratar,

debera contemplar en sus licitaciones la preferencia en la adjudicacion
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de sus contratos a favor de empresas, publicas o privadas, que tengan
en su plantilla de trabajadores un numero de personas en situacion de
discapacidad igual o superior al 5%, siempre que dichas propuestas
igualen en sus términos a las mas ventajosas desde el punto de vista de
los criterios objetivos que sirvan de base para la adjudicacion, lo que se
determinaréa en un reglamento, que debera ser dictado por los

Ministerios de Hacienda y de Desarrollo Social.".

c) Articulo 10

« Texto legal vigente

"Articulo 10.- El contrato se adjudicara mediante resolucion fundada de

la autoridad competente, comunicada al proponente.

El adjudicatario sera aquel que, en su conjunto, haga la propuesta mas
ventajosa, teniendo en cuenta las condiciones que se hayan establecido
en las bases respectivas y los criterios de evaluacion que sefale el

reglamento.

Los procedimientos de licitacion se realizaran con estricta sujecion, de
los participantes y de la entidad licitante, a las bases administrativas y
técnicas que la regulen. Las bases seran siempre aprobadas

previamente por la autoridad competente.

El reglamento determinara las caracteristicas que deberan reunir las

bases de las licitaciones”.

« Texto aprobado por la Camara de Diputados
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3) En el articulo 10, intercalase el siguiente inciso tercero, pasando los

actuales incisos tercero y cuarto a ser cuarto y quinto, respectivamente:

"Sin perjuicio de lo anterior, dentro de los criterios de evaluacion, la
Administracion debera calificar la contratacion de personas con
discapacidad, condicion que se acreditaréd mediante inscripcion en el

Registro Nacional de la Discapacidad.”.

e Opinion de SENADIS

Se encuentra de acuerdo con el fondo del articulo con ciertas precisiones

en “negrilla” a la redaccion:

3) En el articulo 10, intercalase el siguiente inciso tercero, pasando los

actuales incisos tercero y cuarto a ser cuarto y quinto, respectivamente:

"Sin perjuicio de lo anterior, dentro de los criterios de evaluacion, la
Administracion debera calificar la contratacion de personas en
situacion de discapacidad, lo que se acreditaré a través del
correspondiente certificado de inscripcion en el Registro Nacional de

la Discapacidad del Servicio de Registro Civil e Identificacion”.

2.2. Modificacion Ley N° 20.422

Corresponde a un nuevo articulo, el 44 bis, que se incorporara a
la ley 20.422.

e Texto aprobado por la Camara de Diputados
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Articulo 2°.- Incorpodrase el siguiente articulo 44 bis en la ley N° 20.422,
gue establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social

de personas con discapacidad:

"Articulo 44 bis.- Toda unidad laboral, ya sea del sector publico o
privado, debera reservar al menos el 2% de sus puestos de trabajo para
trabajadores que, siendo idéneos para la funcion, posean alguna
discapacidad de acuerdo al articulo 5° de la presente ley. La infraccion a
esta norma acarreara las sanciones y multas sefialadas en el articulo
506 del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2003, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Social, que fija el texto refundido, coordinado y

sistematizado del Cddigo del Trabajo.”

e Opinion de SENADIS

Se encuentra de acuerdo con el fondo del articulo con ciertas precisiones

en “negrilla” a la redaccion:

Articulo 2°.- Incorpodrase el siguiente articulo 44 bis en la ley N° 20.422,
gue establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusion social

de personas con discapacidad:

"Articulo 44 bis.- Toda unidad laboral, del sector publico, debera
reservar al menos el 5% de sus puestos de trabajo para trabajadores
que, reuniendo las condiciones de idoneidad para el cargo,
constituyan personas en situacion de discapacidad, de acuerdo al
articulo 5° de la presente ley. La infraccion a esta norma acarreara las
sanciones y multas sefaladas en el articulo 506 del decreto con fuerza
de ley N° 1, de 2003, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del Cddigo del

Trabajo.”.
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Seifora Presidenta agradeciéndole su invitacion, quedo a su
disposicion para este u otros proyectos que sea de la intencion
de esta H. Comision dar tramite!

Muchas gracias Sra. Presidenta!
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