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Los cuadernos de capacitacion son para los familiares de las personas con diferentes tipos
de discapacidades: dificultades para ver, oir, hablar o desplazarse, falta de sensaciones
en las manos o en los pies, conducta extrafia, ataques o problemas para aprender.
Estos cuadernos proveen informacioén acerca de las diferentes discapacidades y los
procedimientos de rehabilitacion que pueden ayudar a las Personas con Discapacidad a
realizar tareas cotidianas como comer, vestirse, comunicarse, moverse y andar, jugar,
ir a la escuela, y formar parte del trabajo y la vida social. Utilizando estos cuadernos,
los miembros de la familia podran capacitar a la persona para realizar estas
actividades.
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CUADERNO NO. 31

CUADERNO DE CAPACITACION PARA
UN ADULTO O ADULTA CON DISCAPACIDAD
UBICACION LABORAL

cPara qué sirve este cuaderno?
Las instrucciones contenidas en este Cuaderno le permitiran a la Persona con
Discapacidad conseguir trabajo.

¢ QUE QUIERE DECIR TRABAJAR?

e Un trabajo hace que la persona se sienta util.
Cuando una persona recibe un pago por hacerlo. Puede recibir dinero, comida, ropa o vivienda.
La persona puede trabajar en su casa o fuera del hogar. Puede trabajar sola o con su familia.
Una persona puede trabajar solamente algunas horas, durante el dia o la noche. El horario y
los dias de trabajo pueden ser siempre los mismos. La persona puede trabajar solamente
algunos dias de la semana. Puede trabajar solamente algunos meses o todo el afio.

e Un trabajo puede significar diferentes cosas para distintas personas. Por ejemplo, si una
persona cria aves, su tarea es cuidar de ellas, juntar y vender los huevos. El trabajo de otra
persona puede ser solamente vender los huevos que otra persona junto.

¢POR QUE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD DEBE TRABAJAR?

e Trabajar hace que una persona se sienta més util. La persona
que trabaja siente que estd ayudandose a si misma, a su

familia y a la comunidad.

e La persona que trabaja puede utilizar el pago que recibe por
su trabajo para mantener o ayudar a su familia.

e Tanto la familia como la persona necesitan saber que una
persona que trabaja es importante para su familia.

Una Persona con discapacidad que trabaja como cualquier
otra persona, estd ayudando a la comunidad. Esto hace que la comunidad considere a la
persona como miembro Gtil e importante de la misma.
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e Trabajar también ayuda a la Persona con Discapacidad a
conocer a otras personas, aprender sobre la vida y a tener
intereses fuera de su hogar.

e Trabajar le permite a la Persona con Discapacidad desarrollar y
usar sus capacidades. Mantiene el cuerpo y la mente activos y
puede ayudar a desarrollarlos. Estar activa le ayudara a
prevenir que la discapacidad empeore.

¢ Quizas la persona que capacitas haya trabajado antes. En ese caso, debes averiguar si puede
volver a su trabajo anterior. Si estaba empleada antes de quedar con discapacidad, preguntale
al empleador si la persona puede volver al mismo trabajo. Si esto no es posible, preguntale al
empleador si tiene otro trabajo para ella.

e Sila persona no ha estado empleada anteriormente, pero ha trabajado en su hogar o en los
campos, deja que intente hacer el mismo trabajo.

e Si esto no resulta, puedes tratar de buscarle un trabajo nuevo. Lee cuidadosamente las
instrucciones de este cuaderno.

TRABAJOS QUE LA PERSONA PUEDE HACER.

e La familia y la comunidad deben permitirle a la persona que
capacitas serles util. Debe realizar un trabajo que satisfaga sus
necesidades, como asi también las de su familia y las de su
comunidad. Por ejemplo, puede cultivar verduras, hacer o
reparar vestidos o herramientas, hacer artesanias o trabajar en
servicios de la comunidad.

e En este cuaderno se muestran ejemplos de trabajos. Las
personas discapacitadas podran hacerlos tan bien como las
demas personas. Lee estas paginas para saber qué puede hacer
la persona. Discute con ella sobre estos trabajos.

PRODUCCION DE ALIMENTOS.

e A continuacion se dan algunos ejemplos de trabajos relacionados con la producciéon de
alimentos.

Algunos podran ser hechos en tu comunidad. Otros quizas no.
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e Cuidar los cultivos y
arrancar las malezas

e Regar las plantas e Recoger verdurasy
frutas

e Vender verduras y frutas e Cortar y amarrar
hierba y paja
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e Arar la tierra 'y sembrar e Criar aves de corral

e Pescar y criar peces e Dar de comer a los animales

e Ordeniar las vacas : e Cuidar ovejas 0 cabras
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e Producir aceite comestible

e Preparar y vender comidas, e Trabajar en las plantaciones
bebidas y otros alimentos

FABRICACION Y REPARACION DE ARTICULOS UTILES.

e A continuaciéon se dan algunos ejemplos de las actividades que pueden ser Utiles para la
comunidad.
Algunos de estos trabajos podran hacerse en tu comunidad. Otros quizas no.

e Fabricacion de ladrillos e Albafileria
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e Fabricacion y reparacién de muebles
y otros articulos de madera

Construccion de viviendas

oy o2

e Fabricacion de aparatos de ayuda y de
utensilios que pueden usar otras
Personas con Discapacidad

Herreria u obra de banco

e Coser sacos de yute e Confeccion de ropa
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e Fabricacion de escobas

e Tejido para sombreros y e Fabricacion de objetos
petates de ceramica

e Fabricacion de jabon e Fabricacion de velas
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e Reparacién de radios y relojes

ARTESANIA.

e Diferentes comunidades producen distintas artesanias con los materiales que pueden
encontrarse en la zona.

A continuacion, se dan algunos ejemplos de trabajos de artesania. Algunos podran ser hechos
en tu comunidad. Otros quizas no.

e Estampado de tejidos, y
tefido
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e Tejido a mano. Bordados e Fabricacion de muebles y
entretejido de sillas

S

e Fabricacion de cestas e Trabajo del cuero

e Hilado y tejido en telares

I 9
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SERVICIOS COMUNITARIOS.

e Los servicios de salud, la educacién y el transporte deben estar organizados en tu comunidad y
ser accesibles.

A continuacion, se dan algunos ejemplos de algunos trabajos que pueden hacerse en estos y
en otros servicios comunitarios.

Algunos de estos trabajos podran ser hechos en tu comunidad. Otros quizas no.

¢ Mantenimiento de caminos e Transporte de provisiones
y de suministros de agua y de lefia

e Trabajo en servicios

de salud
e Trabajos administrativo e Otros trabajos de oficina,
y contable por ejemplo, como
ordenanza en un almacén
corporativo
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COMO ELEGIR UN TRABAJO.

e Lee esta lista con la persona que capacitas y con su familia. Discutan sobre el tipo de trabajo
qgue la persona podra hacer. Contestando las siguientes preguntas, ayudaras a la persona a
elegir un trabajo.

1. ;Qué actividades puede hacer bien la persona?

e Una persona puede ser buena haciendo artesanias, otra trabajando en los campos y otra
haciendo cosas con sus manos. Ayuda a la persona a elegir un trabajo que crea que puede
hacer bien.

2. ¢Qué trabajo le gustaria hacer a la persona?

e Le gusta trabajar sola o con otras personas? ¢Algun trabajo le
parece mas interesante que otro? ¢Algunos trabajos no le
gustan?

e Hazle estas preguntas a la persona. A ésta le debe gustar
trabajar y querer hacer un trabajo. De este modo, lo hara
mejor.

3. ¢Qué actividades debe hacer la persona para poder hacer el
trabajo que ha elegido?.

4. ;La persona puede aprender a hacer el trabajo que le gusta?

e Un trabajo que le resulte facil a ella puede ser dificil para otra persona. La discapacidad de la
persona puede hacer que un trabajo le resulte muy dificil de
aprender.

5. ¢Haciendo el trabajo que le gusta, la persona ganara suficiente
dinero para mantenerse a si misma y a su familia?.

6. Necesitara herramientas o materias primas para hacer el trabajo?
Averigua si estas son faciles de conseguir. (Puede ayudar la
comunidad con el dinero para comprarlas?

7. Si la persona quiere fabricar objetos, ¢éstos se pueden vender facilmente? Si la persona necesita
ayuda para vender lo que fabrica, ¢como puede lograr venderlos?.

e Si es necesario, pidele ayuda a tu Comunidad.

e Sicrees que la persona puede aprender a hacer el trabajo, dale la oportunidad de que lo haga.

e Si crees que la persona no puede aprender a hacer el trabajo que ha elegido, ayudala a elegir
otro. Este debe ser uno que tu y la familia piensen que la persona puede aprender a hacer.
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CAPACITACION PARA EL TRABAJO.

e La persona puede necesitar aprender a hacer el trabajo. Si es algo que tu sabes hacer, puedes
ensefarselo. Quizas otro familiar también pueda ensefiarle a trabajar.

e Si tu o la familia no pueden ensefarle, busca otra manera
de que la persona reciba capacitacion.

e Los miembros de la comunidad pueden ayudar a
capacitarse unos a otros. Por ejemplo, la persona que
capacitas puede querer aprender a cuidar ganado. En este
caso, puede capacitarla otro miembro de la comunidad que
tenga ganado. Los miembros de la comunidad que tengan
experiencia laboral pueden ensefiar a cultivar verduras, a
fabricar o reparar articulos utiles, o a fabricar artesanias.

e Si la persona no puede recibir capacitacion de un miembro de su
comunidad, busca a un representante del Ministerio de Trabajo.

e Con su ayuda, averigua si la junta de tu distrito,
el Gobierno local u organizaciones voluntarias, proveen capacitacion
laboral. Si es asi, ayuda a la persona que capacitas a solicitar y obtener
capacitacién laboral en uno de estos lugares.

COMO ENSENARLE A HACER UN TRABAJO.

e Algunas personas pueden tener mas dificultad que otras para
aprender a hacer un trabajo. Estas personas necesitardn mas ayuda
durante la capacitacion y necesitaran capacitarse por mas tiempo.

e Si a la persona que capacitas le lleva méas tiempo que a otras
personas aprender, enséfiale a trabajar de la siguiente manera.

e Primero considera qué es lo que la persona debe hacer en el trabajo.

e Divide el trabajo en etapas. Cada trabajo se puede dividir en etapas
0 pasos.

e Enséfale a hacer el trabajo, paso a paso.

e Ensénale el primer paso. Repitelo hasta que lo pueda hacer.

12 e —
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o Luego, enséfiale el siguiente paso.

e Continta ensefidndole un paso por vez hasta que la persona pueda
hacer todo el trabajo por si sola.

e (Cada vez que la persona aprenda a hacer algo nuevo, o haga algo
bien, demuéstrale que esto te complace. Esto la hara sentir feliz y
querrd aprender mas. Aprendera a hacer todos los pasos de un
trabajo.

DINERO PARA COMENZAR UN TRABAJO

e La persona que capacitas puede necesitar dinero para comenzar a trabajar. Puede necesitar
dinero para capacitarse o para comprar herramientas o materias primas.

e Haz que la persona solicite un préstamo para comenzar a trabajar. Luego que la persona
comience a ganar dinero con su trabajo podra pagar el préstamo.

e Si es posible, préstale tu el dinero que necesite. También otro miembro de la familia puede
ayudar a la persona con dinero.

e Sitdy la familia no pueden prestarle dinero, averigua como obtienen préstamos otros
familiares de la comunidad para comenzar a trabajar. Averigua si la persona que capacitas
puede obtener un préstamo de esa manera.

e Si tienes problemas para conseguir un préstamo para la persona, consulta al Comité de
Rehabilitacién Basada en la Comunidad (RBC).

RESULTADOS

Luego de haber usado este cuaderno por algun tiempo, contesta las siguientes preguntas para
verificar los resultados que obtuviste. Pon la fecha en el casillero superior, si la persona tiene
un trabajo de tiempo completo, o si tiene un ingreso que le permite satisfacer sus necesidades.
Pon la fecha en el casillero del medio, si la persona solamente trabaja unas pocas horas al dia,
0 si su ingreso no es suficiente para satisfacer sus necesidades. Pon la fecha en el casillero
inferior, si la persona no trabaja o no tiene ingreso.

¢ TRABAJA O TIENE UN INGRESO?
- TRABAJA DE TIEMPO COMPLETO O INGRESO
ADECUADO PARA SUS NECESIDADES

- TRABAJA DE TIEMPO PARCIAL O TEMPORAL,
O ALGUN INGRESO

- NO TRABAJA Y NO INGRESO
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Si tu respuesta ha sido “trabajo de tiempo completo o ingreso adecuado a sus necesidades”, tu
y la persona han trabajado bien. Puedes dejar de usar este cuaderno.

Tu respuesta puede indicar que la persona tiene un ingreso inadecuado para sus necesidades,

0 que no tienen ingresos. En

este caso, puede deberse a alguna de las razones dadas a

continuacion. Examina la lista para encontrar una posible razén y para ver qué puedes hacer al

respecto.

RAZON

QUE PUEDES HACER

1. La persona no quiere
trabajar.

Discute nuevamente con la persona por qué debe trabajar. Si
la persona todavia no quiere trabajar, no necesitas este
cuaderno.

2. No has capacitado
suficientemente a la persona.

Continda capacitando a la persona hasta que pueda trabajar.
Luego, ya no necesitaras este cuaderno.

3. No has seguido las
instrucciones correctamente.

Vuelve a leer este cuaderno.
Repite la capacitacion hasta que la persona pueda trabajar.
Luego, ya no necesitaras este cuaderno.

4. No hay trabajos adecuados
para la persona.

Habla con los dirigentes de tu comunidad para crear mas
trabajos dentro de la misma. Si la persona aun no puede
conseguir un trabajo, pidele a la comunidad que ayude, en lo
posible , a mantener a la persona.

5. La persona no puede ser
capacitada debido a su
discapacidad.

Pidele a la comunidad que ayude, en lo posible, a mantener a
la persona.
Luego, ya no necesitaras este cuaderno.
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