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Tribunal Constitucional

Proyecto deley relativo al plazo derenunciaaun
partido politico para presentar candidaturas
independientes (boletin 6974-06)

La Secretariadel Tribunal Constitucional, quien
suscribe, certifica que el Honorable Senado envio €l
proyecto deley enunciado en el rubro, aprobado por €
Congreso Nacional, afin dequeeste Tribunal gjercie-
rael control preventivo deconstitucionalidad respecto
de las normas contenidas en los articulos 1° y 2° del
mismoy por sentenciade 27 de septiembrede 2011 en
los autos Rol N° 2062-11-CPR.

Se declara:

Que los articulos 1° y 2° del proyecto de ley
sometido a control son constitucionales.

Santiago, 27 de septiembrede 2011.- Martadela
Fuente Olguin, Secretaria.

Ministerio del Trabajoy Prevision Social

SUBSECRETARIA DEL TRABAJO
LEY NUM. 20.545

MODIFICA LASNORMAS SOBRE PROTEC-
CION A LA MATERNIDAD E INCORPORA
EL PERMISO POSTNATAL PARENTAL

Teniendo presente que el H. Congreso Nacional
ha dado su aprobacién al siguiente proyecto de ley

Proyecto de ley:

“* Articulo1°.- Introdlcenselassiguientesmodi-
ficacionesal Codigo del Trabajo, cuyo texto refundi-
do, coordinadoy sistematizado fuefijado por el decre-
toconfuerzadeley N°1, del Ministeriodel Trabgoy
Prevision Social, de 2003:

1) Reemplézase €l articulo 195, por el siguiente:

““Articulo 195.- Las trabajadoras tendran dere-
choaundescanso dematernidad de seissemanasantes
del parto y doce semanas después de €.

El padre tendra derecho a un permiso pagado de
cinco dias en caso de nacimiento de un hijo, € que
podra utilizar a su eleccién desde e momento del
parto, y en este caso seradeformacontinua, excluyen-
do el descanso semanal, o distribuirlo dentro del
primer mesdesdelafechadel nacimiento. Este permi-
so también se otorgara al padre que se encuentre en
proceso de adopcién, y se contard a partir de la
notificacion de la resolucion que otorgue el cuidado
personal o acojalaadopcién del menor, en conformi-
dad alos articulos 19 y 24 de laley N° 19.620. Este
derecho esirrenunciable.

Si la madre muriera en el parto o durante el
periodo de permiso posterior a éste, dicho permiso o
el resto de é que sea destinado a cuidado del hijo
corresponderd al padre o aquien le fuere otorgadala
custodiadel menor, quien gozara del fuero estableci-
do en €l articulo 201 de este Cédigo y tendraderecho
al subsidio aque se refiere el articulo 198.

El padre que sea privado por sentencia judicial
del cuidado personal del menor perdera el derecho a
fuero y subsidio establecidos en el inciso anterior.

Los derechos referidos en el inciso primero no
podranrenunciarsey durantelosperiodosdedescanso
gueda prohibido el trabajo de las mujeres embaraza-
dasy puérperas.

Asimismo, no obstantecual quier estipulaciénen
contrario, deberan conservarsel essusempleoso pues-
tos durante dichos periodos, incluido el periodo esta-
blecido en el articulo 197 bis.”".

2) Intercdlanse en el articulo 196 los siguientes
incisos cuarto, quinto y sexto, nuevos, pasando su
actual inciso cuarto a ser séptimo:

“*Cuando €l parto se produjere antes de iniciada
latrigésimo tercera semanade gestacion, o si €l nifio
a nacer pesare menos de 1.500 gramos, el descanso
postnatal del inciso primero del articulo 195 sera de
dieciocho semanas.

En caso de partos de dos 0 masnifios, el periodo
dedescanso postnatal establecido en el inciso primero
del articulo 195 seincrementaraen siete dias corridos
por cada nifio nacido a partir del segundo.

Cuando concurrieren simultéaneamente las cir-
cunstanciasestablecidasen|osincisoscuartoy quinto
de este articulo, la duracién del descanso postnatal
seralade aquel que posea una mayor extension.”’.

3) Agrégase el siguiente articulo 197 bis:

““Articulo 197 bis.- Las trabgjadoras tendran
derecho a un permiso postnatal parental de doce
semanasacontinuacion del periodo postnatal , durante
€l cual recibiran un subsidio cuyabasede calculo sera
lamisma del subsidio por descanso de maternidad a
gue se refiere e inciso primero del articulo 195.

Con todo, la trabajadora podra reincorporarse a
sus labores una vez terminado el permiso postnatal,
por lamitad de su jornada, en cuyo caso el permiso
postnatal parental se extendera a dieciocho semanas.
En este caso, percibird el cincuenta por ciento del
subsidio que le hubiere correspondido conforme al
incisoanteriory, alomenos, el cincuentapor cientode
los estipendios fijos establecidos en el contrato de
trabaj o, sin perjuicio delas demas remuneraciones de
carécter variable a que tenga derecho.

Lastrabajadorasexentasdel limitedejornadade
trabajo, de conformidad alo establecido en €l inciso
segundo del articulo 22, podran ejercer el derecho
establecido en e inciso anterior, en los términos de
dicho precepto y conforme a lo acordado con su
empleador.

Para gercer los derechos establecidos en los
incisossegundo, terceroy octavo, latrabajadoradebe-
radar aviso asu empleador mediante cartacertificada,
enviada con alo menostreintadias de anticipacion a
término del periodo postnatal, con copia ala lnspec-
ciondel Trabajo. Deno ef ectuar estacomunicacion, la
trabajadora deberd ejercer su permiso postnatal pa-
rental deacuerdo alo establecido en el inciso primero.

El empleador estara obligado areincorporar ala
trabajadorasalvo que, por lanaturalezade suslabores
y las condiciones en que aguellalas desempefia, estas

Ultimas sol o puedan desarrollarse g erciendo lajorna-
da que la trabajadora cumplia antes de su permiso
prenatal . La negativa del empleador alareincorpora-
cion parcia deberdser fundamentadaeinformadaala
trabajadora, dentro de los tres dias de recibida la
comuni cacion de ésta, mediante cartacertificada, con
copiaalalnspecciondel Trabajo enel mismoacto. La
trabajadora podréa reclamar de dicha negativa ante la
referida entidad, dentro de tres dias habiles contados
desde que tome conocimiento de la comunicacién de
su empleador. Lalnspeccién del Trabajo resolverasi
la naturaleza de las labores y condiciones en las que
éstas son desempefiadasjustifican o nolanegativadel
empleador.

En caso dequelatrabajadoraopte por reincorpo-
rarse asuslaboresde conformidad alo establecido en
este articulo, el empleador debera dar aviso a la
entidad pagadora del subsidio antes del inicio del
permiso postnatal parental.

Con todo, cuando la madre hubiere fallecido o
el padre tuviere el cuidado personal del menor por
sentenciajudicial, lecorresponderdaéste el permiso
y subsidio establecidos en los incisos primero y
segundo.

Si ambos padres son trabajadores, cualquierade
ellos, aeleccion delamadre, podragozar del permiso
postnatal parental, a partir de la séptima semana del
mismo, por el nimero de semanas que ésta indique.
L as semanas utilizadas por el padre deberan ubicarse
en el periodo final del permiso y darén derecho al
subsidio establecido en este articulo, calculado en
base a susremuneraciones. Le seraaplicableal traba-
jador lo dispuesto en el inciso quinto.

En caso de que el padre haga uso del permiso
postnatal parental, debera dar aviso a su empleador
mediante carta certificada enviada, a lo menos, con
diez diasdeanticipacion alafechaen queharduso del
mencionado permiso, con copia a la Inspeccion del
Trabgjo. Copia de dicha comunicacion debera ser
remitida, dentro del mismo plazo, al empleador de la
trabajadora. A su vez, el empleador del padre debera
dar aviso alas entidades pagadoras del subsidio que
correspondan, antes del inicio del permiso postnatal
parental que aguél utilice.

El subsidio derivado del permiso postnatal pa-
rental se financiara con cargo al Fondo Unico de
Prestaciones Familiares y Subsidio de Cesantia del
decreto con fuerza de ley N°150, del Ministerio del
Trabajo y Prevision Sacial, de 1982.

El empleador que impida el uso del permiso
postnatal parental o realice cualquier practicaarbitra-
ria o abusiva con el objeto de dificultar o hacer
imposibleel uso del permiso establecido enlosincisos
precedentes, sera sancionado con multa a beneficio
fiscal de 14 a 150 unidades tributarias mensuales.
Cuaquier infraccion a lo dispuesto en este inciso
podra ser denunciada a la Inspeccion del Trabgo,
entidad que también podra proceder de oficio a este
respecto.’’.

4) Sustityese el articulo 198 por €l siguiente:

“*Articulo 198.- Lamujer que se encuentreen el
periodo de descanso de maternidad aque serefiere el
articulo 195, de descansos suplementariosy de plazo
ampliado sefialados en el articulo 196, como también
los trabajadores que hagan uso del permiso postnatal
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parental, recibirén un subsidio calculado conforme a
lo dispuesto en el decreto con fuerzadeley N° 44, del
Ministerio del Trabajoy Previsiéon Social, de 1978, y
en el articulo 197 bis.”".

5) Reemplazase el articulo 200 por €l que sigue:

““Articulo 200.- La trabajadora o €l trabajador
gue tenga a su cuidado un menor de edad, por habér-
sele otorgado judicialmente la tuicion o el cuidado
personal como medidade proteccion, oenvirtud delo
previsto en los articulos 19 0 24 de laley N° 19.620,
tendra derecho a permiso postnatal parental estable-
cido en el articulo 197 bis. Ademés, cuando el menor
tuviere menos de sei's meses, previamente tendra de-
recho a un permiso y subsidio por doce semanas.

A la correspondiente solicitud de permiso, €l
trabajador o latrabajadora, seglin corresponda, debe-
raacompanar necesariamente unadeclaracion jurada
detener bajo sutuicion o cuidado personal al causante
del beneficio, asi como un certificado del tribunal que
hayaotorgado latuicion o cuidado personal del menor
como medidade proteccion, o envirtud delo previsto
en losarticulos 19 o0 24 de laley N°19.620.”.

6) Sustitlyese el articulo 201 por €l siguiente:

“*Articulo 201.- Durante el periodo de embarazo
y hasta un afio después de expirado el descanso de
maternidad, excluido el permiso postnatal parental
establecido en €l articulo 197 bis, latrabajadoragoza-
rade fuero laboral y estara sujetaalo dispuesto en €l
articulo 174. En caso de que €l padre haga uso del
permiso postnatal parental del articulo 197 bis tam-
bién gozaréa de fuero laboral, por un periodo equiva-
lente al dobledeladuracién de su permiso, acontar de
losdiez diasanterioresal comienzodel usodel mismo.
Contodo, estefuero del padreno podraexceder detres
MeseS.

Tratéandose de mujeres o de hombres solteros o
viudos que manifiesten al tribunal su voluntad de
adoptar un hijo en conformidad alasdisposicionesde
laley N° 19.620, €l plazo de un afio establecido en €l
inciso primero secontaradesdelafechaenqueel juez,
mediante resolucion dictada al efecto, confie a estos
trabajadores el cuidado personal del menor en confor-
midad a articulo 19 de la ley N° 19.620 o bien le
otorguelatuicionenlostérminosdel incisotercerodel
articulo 24 de lamismaley.

Sin perjuicio de lo antes indicado, cesara de
pleno derecho el fuero establecido en el inciso prece-
dente desde que se encuentre gjecutoriada la resolu-
cion del juez que decide poner término a cuidado
personal del menor o bien agquella que deniegue la
solicitud de adopcion. Cesaratambién el fuero en el
caso de que la sentencia que acoja la adopcion sea
degjadasin efecto envirtud de otraresolucion judicial.

Si por ignorancia del estado de embarazo o del
cuidado personal o tuicion de un menor en el plazoy
condicionesindicadosen el inciso segundo sehubiere
dispuesto el término del contrato, en contravencion a
lo dispuesto en el articulo 174, lamedida quedarasin
efecto y la trabgjadora volvera a su trabajo, paralo
cual bastarala sola presentacion del correspondiente
certificado médico o de matrona, o bien de unacopia
autorizada de la resolucién del tribunal que haya
otorgado latuicion o cuidado personal del menor, en
lostérminosdel inciso segundo, segin seael caso, sin
perjuicio del derecho aremuneracion por el tiempo en
gue hayapermanecido indebidamentefueradel traba
jo, si duranteesetiempo notuvierederechoasubsidio.
L aafectada debera hacer efectivo este derecho dentro
del plazo de 60 diashébilescontadosdesde el despido.

No obstante |o dispuesto en el inciso primero, si
el término del fuero se produjere mientras la mujer

estuviere gozando del descanso maternal o permiso
parental aque aluden losarticulos 195, 196y 197 bis,
continuara percibiendo el subsidio mencionado en el
articulo 198 hasta la conclusion del periodo de des-
canso 0 permiso. Para los efectos del subsidio de
cesantia, si hubiere lugar a él, se entendera que €l
contrato de trabajo expiraen el momento en que dejé
de percibir €l subsidio maternal.”’.

Articulo 2°.- IntrodUcense | as siguientes modi-
ficaciones a decreto con fuerza de ley N° 44, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1978,
gue establece normas comunes para subsidios por
incapacidad laboral de |os trabajadores dependientes
del sector privado:

1) Incorpérase €l siguiente articulo 5°:

“*Articulo5°.- El subsidioqueorigineel permiso
postnatal parental establecido en el articulo 197 bis
del Codigo del Trabajo seotorgarasobrelabasedela
licenciamédicapor reposo postnatal y conformealas
instrucciones que impartala Superintendenciade Se-
guridad Social.”".

2) Modificase €l articulo 8° del siguiente modo:

a) Reemplazase en suinciso segundo lalocucion
“‘y del inciso segundo del articulo 196, ambos del
Cédigo del Trabajo'’ por ‘‘del inciso segundo del
articulo 196 y ddl articulo 197 his, todos del Cédigo
del Trabgjo''.

b) Reemplézase en suinciso cuarto lasfrases‘‘y
el inciso segundo del articulo 196, ambos del Cadigo
del Trabgjo’’ por ‘el inciso segundo del articulo 196
y €l articulo 197 bis, todos del Cédigo del Trabajo’’.

c) Intercalase el siguiente inciso quinto, nuevo,
pasando susactual esincisosquintoy sexto aser sexto
y séptimo:

‘‘Labase de calculo del subsidio que origine el
permiso postnatal parental del articulo 197 bis del
Cédigodel Trabajo seralamismadel subsidio deriva-
do del descanso de maternidad a que se refiere €
inciso primero del articulo 195 del citado cuerpo

legal.””.

3) Introdlcese el siguiente articulo 8° his:

“* Articulo 8° bis.- Cuando €l trabajador hagauso
del permiso postnatal parental establecido en €l arti-
culo 197 bisdel Cadigodel Trabgjo, el limiteal monto
diario del subsidio a que se refiere el inciso segundo
del articulo anterior se determinaré considerando sus
remuneraciones mensual es netas, subsidios o ambos,
correspondientes al periodo establecido en €l inciso
antes citado.”’.

4) Agréganse los siguientes incisos segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto a articulo 25:

“‘El subsidio aque serefiere € articulo 199 del
Cédigo del Trabgjo sdlo podra otorgarse una vez
terminado el permiso postnatal parental.

Cuando se hagauso del derecho areincorporarse
atrabajar segun lo establecido en el articulo 197 bis
del Codigo del Trabajo, €l trabajador o latrabajadora
percibiran un subsidio equivalente a cincuenta por
ciento del subsidio que les hubiere correspondido de
acuerdo al inciso primero de la citada norma. Dicho
subsidio serdcompatible con el que seorigine por una
licencia por enfermedad o accidente comin, o en
virtuddelaley N°16.744, o por el permisodel articulo
199 del Cdodigo del Trabajo, de acuerdo alas normas
de los incisos siguientes.

Paraefectosdel articulo8°, encaso dereincorpo-
racion de la trabajadora o trabajador de acuerdo a
articulo 197 bisdel Codigo del Trabajo, en labase de
calculodel subsidioqueseoriginepor unalicenciapor

enfermedad o accidentecominoenvirtuddelaley N°
16.744 o del articulo 199 del Cédigo del Trabgjo, se
consideraraexclusivamentelaremuneracion mensual
neta que origine dicha reincorporacion, e subsidio
derivado de ella, 0 ambos. En caso de que latrabaja-
dorao €l trabajador noregistren cotizacionessuficien-
tes paraenterar los mesesapromediar, se considerara
paraestosefectoslaremuneracion mensual netaresul-
tante del contrato de trabajo que corresponda a la
reincorporacion, las veces que sea necesario.

No obstante, cuando el permiso postnatal paren-
tal se gjerciere conforme a lo dispuesto en €l inciso
segundo del articulo 197 bisdel Codigo del Trabajoy
latrabajadorao el trabajador tengaderechoal subsidio
establecido en el articulo 199 del mismo Cdédigo, la
suma de los valores diarios de ambos subsidios no
podra exceder, en ningln caso, € monto diario del
subsidio por permiso postnatal parental quelehubiere
correspondido deno habersereincorporado atrabajar.
Asimismo, lasumatotal de ambos subsidios durante
el periodo de permiso postnatal parental no podra
exceder el monto equivalenteal subsidio quelehubie-
re correspondido por dicho permiso, de no haberse
reincorporado atrabajar. Al completarse dichasuma,
se extinguira el permiso postnatal parental.

Durante el periodo de permiso postnatal parental
sblo tendra derecho al subsidio por enfermedad gra-
vedel nifio menor de un afio quien esté haciendo uso
del referido permiso postnatal parental, conforme al
inciso segundo del articulo 197 bis del Codigo del
Trabajo.””.

Articulo 3°.- A contar del 1° de enero de 2013
tendran derecho a percibir el subsidio establecido en
este articulo las mujeres que, ala sexta semana ante-
rior a parto, no tengan un contrato detrabajo vigente,
siempre que cumplan con los siguientes requisitos
copulativos:

a) Registrar doce 0 méas meses de afiliacion, con
anterioridad al inicio del embarazo.

b) Registrar ocho 0 més cotizaciones, continuas
odiscontinuas, en calidad detrabajadoradependiente,
dentro de los Ultimos veinticuatro meses calendario
inmediatamente anteriores a inicio del embarazo.

¢) Que la Ultima cotizacidén més cercanaa mes
anterior al embarazo se haya registrado en virtud de
cualquier tipo de contrato detrabajo aplazofijo, o por
obra, servicio o faena determinada.

El subsidio se otorgara hasta por un maximo de
treintasemanasy comenzaraadevengarse apartir de
lasextasemanaanterior al parto. Si éstetuvierelugar
apartir delatrigésimo cuartasemanade gestacion, la
duracion del subsidio sereducirden el nimero dedias
0 semanas en que se haya adelantado el parto; no
obstante, si éste ocurriere antesdeiniciadalatrigési-
mo tercera semana de gestacion, o si €l nifio a nacer
pesare menos de 1.500 gramos, el subsidio sera de
treinta semanas. A su vez, en caso de partos de dos o
mas nifios, el periodo de subsidio seincrementaraen
siete dias corridos por cada nifio nacido a partir del
segundo. Cuando concurrieren simultdneamente las
circunstancias sefialadas precedentemente, la dura-
cion del subsidio sera aguella que posea una mayor
extension.

La base de célculo para la determinacion del
monto de este subsidio sera una cantidad equivalente
alasumadelaremuneracion mensual neta, del subsi-
dio, o de ambos, devengados por la mujer en los
veinticuatro mesescal endarioinmedi atamenteanterio-
resal inicio del embarazo, dividido por veinticuatro.

El monto diario del subsidio deestearticulo seréa
una cantidad equivalente a la trigésima parte de su

‘
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base de célculo, y en ningn caso podraser inferior a
minimo establecido en el articulo 17 del decreto con
fuerza de ley N° 44, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de 1978.

Paraefectosdel célculodel promedio menciona-
do en € inciso tercero, cada remuneracion mensual
neta, subsidio, 0 ambos, se regjustaran conforme ala
variacion experimentada por el Indice de Precios al
Consumidor entre el Gltimo diadel mesanterior al del
devengamiento de la remuneracion, subsidio, 0 am-
bos, y el ultimo dia del mes anterior al del inicio del
subsidio establecido en este articulo.

Sobre €l monto del subsidio, las beneficiarias
deberan efectuar | as cotizaciones del 7% parasalud y
del articulo 17 del decreto ley N° 3.500, de 1980.

Durante las doce Ultimas semanas de goce del
subsidio las beneficiarias podran trabagjar, sin perder
el beneficio del presente articulo.

Paralosefectosdeestearticul o, seentenderapor
remuneracion mensual neta la del articulo 7° del
decreto con fuerza de ley N° 44, del Ministerio del
Trabajoy Prevision Social, de 1978.

El subsidio establecido en este articulo sera
otorgado por el organismo competente parael pago de
los subsidios de incapacidad laboral delostrabajado-
res independientes que sean cotizantes del Fondo
Nacional de Salud. Lasnormasquerigen laslicencias
meédicas de dichos trabajadores seran aplicables ala
tramitacion, autorizacion y pago del subsidio de este
articulo.

El subsidio establecido en este articul o sefinan-
ciaracon cargo al Fondo Unico de Prestaciones Fami-
liares del decreto con fuerza de ley N° 150, del
Ministerio del Trabajo y Prevision Social, de 1982.

Correspondera ala Superintendencia de Seguri-
dad Social lasupervigilanciay fiscalizacion del sub-
sidio establecido en este articulo. Para estos efectos,
seaplicaran lasdisposicionesorganicasdelaSuperin-
tendenciay de esta ley. La Superintendencia dictara
las normas necesarias, las que serén obligatorias para
todas lasinstituciones o entidades que intervienen en
el mencionado subsidio.

Articulo4°.- Agrégase el siguientearticulo 152
bisal decreto confuerzadeley N° 1, del Ministeriode
Salud, de2006, quefijael textorefundido, coordinado
y sistematizado del decretoley N° 2.763,de 1979,y de
lasleyes N° 18.933 y N° 18.469:

“‘Articulo 152 bis.- Los trabajadores indepen-
dientestendran derecho a permiso postnatal parental
del articulo 197 bis del Cédigo del Trabajo, el cual
podran gjercer por doce semanas, percibiendo latota-
lidad del subsidio, o por dieciocho semanas, perci-
biendo la mitad de agquel, ademés de las rentas o
remuneraciones que pudieren percibir, dando aviso a
la entidad pagadora del subsidio antes del inicio del
periodo.

La base de cllculo del subsidio establecido en
estearticulo seralamismadel descanso dematernidad
aque serefiere el inciso primero del articulo 195 del
Cadigo del Trabgjo. Para efectos de determinar la
compatibilidad de subsidios a que tiene derecho el
trabajador se aplicara lo dispuesto en los incisos
segundo y siguientes del articulo 25 del decreto con
fuerza de ley N° 44, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, de 1978.”".

Articulo 5°.- Intercdlase, en €l articulo 17 dela
ley N° 16.744, el siguiente inciso segundo, nuevo,
pasando el actual inciso segundo a ser tercero:

“‘Durante € periodo en que los trabajadores se
reincorporen al trabajo en virtud del articulo 197 bis
del Codigo del Trabgjo, los empleadores deberan
efectuar lascotizacionesdeestaley sobrelabasedela
remuneracion correspondiente a dichajornada.”’ .

Articulo 6°.- Lasy los funcionarios del sector
publico a que serefiere el inciso primero del articulo
194 del Cédigodel Trabajo, tendran derecho al permi-
so postnatal parental y al subsidio que éste origineen
los mismos términos del articulo 197 bis del referido
Cadigo. A este subsidio se le aplicardn las normas
correspondientes del decreto con fuerzadeley N° 44,
del Ministerio del Trabgjo y Prevision Social, de
1978.

A este permiso no le sera aplicable lo dispuesto
enel articulo 153 del decretoconfuerzadeley N° |, del
Ministerio de Salud, de 2006, que fijael texto refun-
dido, coordinado y sistematizado del decreto ley N°
2.763,de 1979, y delasleyesN° 18.933y N° 18.469.
Un reglamento dictado por el Ministerio deHacienda,
suscrito ademas por el Ministerio del Trabajoy Previ-
sién Social, determinaralaformay el procedimiento
en gue la funcionaria podra hacer uso del derecho a
reincorporarse asusfunciones durante el goce de este
permiso. Ademas, establecera los criterios que €l
Servicio o Institucion empleadora deberan utilizar
paradeterminar lajornadaquele correspondera cum-
plir. Paraello podraconsiderar laescalade remunera-
cionesy el grado que elladetente, entre otrosfactores.

Lasnormasdeestearticul o serdn aplicablesalos
funcionarios del sector publico que hagan uso del
permiso postnatal parental establecido en el articulo
197 bis del Cédigo del Trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos
anteriores, las 'y los funcionarios continuaran perci-
biendolaasignaciondezonaaqueserefiereel decreto
ley N° 249, de 1973, y sus hormas complementarias,
asi como las bonificaciones especialesque benefician
azonas extremas del pais, establecidas en € articulo
3° de laley N° 20.198, €l articulo 13 de laley N°
20.212, €l articulo 3° delaley N° 20.250, € articulo
30 delaley N° 20.313y €l articulo 12 de laley N°
20.374. El pago de estas remuneraciones correspon-
deraa Servicio o Institucién empleadora

Articulo 7°.- Durante el periodo en que se haga
uso del subsidio por permiso postnatal parental esta-
blecido en el articulo 197 bisdel Codigo del Trabajo,
se efectuarén | as cotizaciones conforme alanormati-
vaquerige alos subsidios por incapacidad laboral .

Cuando €l trabajador se reincorpore a sus labo-
res, de acuerdo alo establecido en la citada disposi-
cion, laentidad pagadora del subsidio debera enterar
las cotizaciones sobrelabasedel cincuentapor ciento
de laremuneracion imponible por la cual se efectua-
ron las cotizaciones durante el permiso postnatal.

Articulo 8°.- LosMinisterios de Hacienday del
Trabajo y Prevision Social deberan informar anual-
mente alas Comisionesde Hacienda, Trabajoy Salud
de la Camara de Diputados y del Senado sobre la
€j ecucion presupuestariadel gasto que genereestaley
y de su aplicacion.

ARTICULOSTRANSITORIOS

Articulo primer o.- Quienes se encontraren ha-
ciendo uso de su permiso pre o postnatal alafechade

entrada en vigencia de esta ley podran hacer uso del
permiso postnatal parental establecido en el articulo
197 bis del Cédigo de Trabajo.

Lo establecido en los incisos cuarto, quinto y
sexto del articulo 196 del Codigo del Trabago se
aplicard a quienes se encontraren haciendo uso de su
permiso postnatal alafechadeentradaen vigenciade
estaley.

Quienes hayan terminado su descanso postnatal
con anterioridad ala entrada en vigencia de esta ley,
tendran derecho a permiso postnatal parental estable-
cido en €l inciso primero del articulo 197 bis del
Codigo del Trabajo, que se incorpora por esta ley,
hasta la fecha en que el menor cumpla veinticuatro
semanas de edad. Con todo, la trabajadora podra
reincorporarse asuslabores, deconformidad al inciso
segundo del citado articul o, hasta que el menor cum-
pla treinta semanas.

Latrabajadora debera dar aviso a su empleador
persona mente, dejando constanciaescrita, o median-
te carta certificada, en ambos casos con, alo menos,
cinco dias de anticipacion alafechaen que hard uso
del mencionado permiso. Al efecto, debera sefiaar si
harauso del derecho areincorporarse asuslabores, si
corresponde. Ademas, los trabajadores del sector pri-
vado deberan enviar copiade dicho aviso alalnspec-
cion del Trabgjo.

Articulo segundo.- Quienes hayan hecho uso
del permiso dedocesemanasestablecidoenel articulo
200 del Cédigo del Trabajo, con anterioridad a la
entrada en vigencia de esta ley, tendran derecho al
permiso postnatal parental establecido en el articulo
197 bis de dicho Codigo. En este caso, el permiso
postnatal parental secontarainmediatamenteapartir
del término del permiso de doce semanas antes
sefialado y se gercera de laforma establecida en el
inciso tercero del articulo primero transitorio de la
presente ley.

Articulotercero.- Quienesalafechadeentrada
envigenciadelapresenteley seencontraren haciendo
uso de licencia por enfermedad grave del nifio menor
deunafio, y éstetengamenosdeveinticuatro semanas
de edad, podrén seguir haciendo uso dedichalicencia
hasta su término, gozando del subsidio aque éstadio
origen.

Mientras se esté gjerciendo este derecho no se
podrd hacer uso del permiso postnatal parental esta-
blecido en € articulo 197 bisdel Codigo del Trabajo.

Articulo cuarto.- El mayor gasto fiscal que
represente esta ley durante el afio 2011 se financiara
con cargo alos recursos de la partida presupuestaria
del Tesoro Publico de la Ley de Presupuestos del
Sector Publico vigente.”’.

Y por cuanto hetenido abien aprobarloy sancio-
narlo; por tanto, promilguesey |l évese aefecto como
Ley delaRepublica.

_ Santiago, 6 de octubre de 2011.- SEBASTIAN
PINERA ECHENIQUE, PresidentedelaRepublica.-
Evelyn Matthel Fornet, Ministradel Trabagjoy Previ-
sién Social.- Felipe Larrain Bascuiian, Ministro de
Hacienda.- JaimeMafalichMuxi, Ministrode Salud.-
Carolina Schmidt Zadivar, Ministra Directora del
Servicio Nacional de laMujer.

Lo quetranscribo austed parasu conocimiento.-
Bruno Baranda Ferran, Subsecretario del Trabgjo.



