Acta de la 302 Sesion Ordinaria del

Consejo Consultivo de la Discapacidad

En Santiago, a 22 dias del mes de agosto de 2017, siendo las 15:15
horas, en dependencias de la Direccién Nacional del Servicio Nacional de
la Discapacidad, Senadis, ubicado en Catedral 1575, piso 2, Santiago; se
reune el Consejo Consultivo de la Discapacidad del Servicio Nacional de

la Discapacidad, en primera citacién.

Asisten los siguientes consejeros:
1. Sefior Daniel Concha Gamboa, Director Nacional, quien preside.
. Sefiora Marfa Antonieta Aguilera Aguila
. Sefior César Rodriguez Urzla
. Sefior Gustaveo Vergara Navarro

. Sefiora Ximena Casarejos Espinoza, justifica su inasistencia
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Sefiora Paula Silva Barroilhet, justifica su inasistencia

Presentes en este Acto; la Subdirectora Nacional, Viviana Avila, guien
actla como Ministra de Fe, el Jefe de Gabinete del Director Nacional,
Francisco Vera; los profesionales de la Coordinacién Nacional de
Participacion para la Inclusién, Ursula Mix y Eduardo Figueroa, quienes
actlan como Secretaria Técnica, ademéds de Alejandro Ibacache, como

Intérprete de Lengua de Sefias.

1.- Apertura de la Sesion

De conformidad con lo establecido en los articulos 63 y siguientes de la
Ley N°20.422 y normas contenidas en el Decreto N°141, del Ministerio
de Planificacién, hoy Ministerio de Desarrollo Social, y que aprueba el
Reglamento que Establece Normas para el Funcionamiento del Consejo
Consultivo de la Discapacidad, se da inicio a la 302 sesién ordinaria del

Consejo Consultivo de la Discapacidad.



2.~ Tabla de la presente sesion.

a) Resultados a priori Proceso Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos
(FONAPI) 2017

b) Consulta Ciudadana Ayudas Técnicas 2018

c) Varios

3.- Resultados a priori Proceso Fondo Nacional de Proyectos
Inclusivos (FONAPI) 2017

Juan Andrés Lerdo de Tejada, Jefe del Departamento de Proyectos,
realiza introduccién a los Resultados a priori del proceso 2017 del Fondo
Nacional de Proyectos Inclusivos (en adelante FONAPI), al Consejo, con
el objeto de dar cuenta de las etapas de: admisibilidad, evaluacién y
adjudicacién, gue se publican el 29 de agosto, para lo cual se debe
presentar previamente al Consejo Consultivo

El Director Nacional indica que es informacion bajo reserva, y privilegiada
para el Consejo, recuerda Consuita de Bases, que se incorporaron
algunas sugerencias, es importante que, a consecuencia de ello, esta
presentacion tiene un foco distinto en comparacién al afio anterior.

Juan Andrés Lerdo de Tejada recalca el cardcter interno y que estd sujeto
a sus observaciones. Enfatiza en dar cuenta del proceso, y que la
evaluacion es 100% en Direcciones Regionales, para poder darles una
mayor propiedad y autoridad.

Miguel Angel Figueroa, Profesional del Departamento Politicas vy
Coordinacion Intersectorial (DPCI), realiza presentacién de los
Resultados a priori del proceso FONAPI 2017. Comienza por recordar 2
lineas vistas en la presentacion anterior: Transferencia de Recursos,
orientados a financiar iniciativas que aportan o potencian inclusidn social
de Personas con Discapacidad, con el objetivo de contribuir a su inclusién
y participacion. Hicimos 2 apuestas importantes: disminuir exigencias de
entrada administrativa para postular con mayor facilidad; y, que los
recursos serian administrados regionalmente, y permaneceran durante

todo el proceso en la regién, y si quedaba un saldo se iba a reinvertir.
Cuando comenzd el concurso eran $890 millones a nivel nacional, para 8
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en el proceso de adjudicacion, revisidbn de las evaluaciones de los
proyectos por el Director Nacional, v el Consejo Consultivo; dar cuenta
de lo que pasd con la postulacidn; entregando detalle cuantitativo y
cualitativo del proceso

El Director Nacional recalca la importancia y da cuenta de tasas de
postulacidén y ejecucién y enfatiza en que se adjudicaron mas proyectos.
Miguel Angel Figueroa da cuenta del trabajo realizado en este proceso y
explica en detalle los criterios administrativos y financieros del programa,
junto con el perfil de los beneficiarios y un cronograma estimativo.

Juan Andrés lLerdo de Tejada explica las razones del foco de Ia
convocatoria.

Ursula Mix indica que se deberfa informar a 0s adjudicados, como se les
va a traspasar o se les volvera a reevaluar.

Juan Andrés Lerdo de Tejada da cuenta de los roles de Direcciones y
Regionales y Departamento Politicas y Coordinacidon Intersectorial (en

adelante DPCI), en este proceso, junto con las razones de los plazos.

Preguntas y Observaciones por parte de los consejeros:

Gustavo Vergara: Los proyectos no son accesibles en lengua de sefias,
écudndo se va a poner un plazo para que comience a funcionar?, porque
hay estadisticas de proyectos por discapacidades. Las organizaciones a
nivel nacional, postulan muy pocos proyectos porque no entienden
gramatica castellana, y yo pensaba en una alternativa en lengua de
sefias, que consiste en explicar cébmo se postula, cdmo se rinden los
gastos, cuales son las lineas de accidn.

Respuesta: En eso comentar que estabamos en deuda; a partir de lo
que planteé en la reunion anterior. Planteamos bases resumidas en
lengua de sefias y coincido en que no es suficiente, Direcciones
Regionales hacen la gestidon de reunir a muchas organizaciones y les
transmiten y explican las bases en jornadas especiales, que cuentan con
intérpretes, eso es en lo que debemos ir avanzando, porque si bien
podemos avanzar en acceso a la informacidn, va gque hacer todas las

bases en lengua de sehas es muy largo, hay que trabajar con las
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accesibilidad juridica, 97 proyectos no fueron admisibles por temas
juridicos (falta de firmas)

Gustavo Vergara: Ese es otro tipo de error, por ejemplo, si alguien no
cumplié un requisito, pero recibié bien la informacién. En cambio, los
sordos no tienen como recibir la informacién. Estoy participando de un
proyecto a nivel nacional y he viajado mucho a regiones y hay mucha
dificultad en la comunidad sorda, por falta de intérpretes y poca calidad
de los intérpretes, y por esto, se marginan del dialogo vy la participacién;
y pensé en la alternativa de capacitar en el proyecto a una persona
sorda, para que capacite a otras personas sordas en una mesa de trabajo
SENADIS y asi reciban informacién en su mismo idioma, porque el
intérprete traspasa informacién y no es lo mismo.

Juan Andrés Lerdo de Tejada: Las Direcciones Regionales, podrian
incorporar a personas sordas a los equipos para apoyar en esta gestion;
es interesante.

Director Nacional: El tema es como podemos colaborarnos, sobretodo
sabiendo que algunas organizaciones de comunidad sorda no legitiman la
interpretacién de sefias de algunos intérpretes, como lo hacemos,
sabiendo que esta la ASOCH, la Asociacién Gremial que de docentes de
lengua de sefias unidos y que presentdé una carta de reclamo formal, y
hace poco se agrupd la Federacién de Sordos, la pregunta que tengo,
porque necesitamos colaborarnos, como hacemos nosotros como
Servicio, para ser un puente y llegar a las Regiones con intérpretes que
sean legitimados por las comunidades sordas, sé que este tema es
complejo, y debemos buscar maneras de facilitar y saber cuales son los
interpretes validados por la comunidad sorda, para llevar a cabo esta
propuesta. Yo sé que son de distinta naturaleza y niveles, pero ahi estd
la validacidon de intérpretes para la comunidad sorda.

Gustavo Vergara: Habria que hacer una mesa de dialogo con esas
instituciones

Director Nacional: Habria que incorporarlos a Chile Valora, porgue es un

tema que me preocupa, para llegar con la informacion correcta a la
comunidad sorda.



Gustavo Vergara: No es un tema propio del Consejo, pero podemos
conversar 10 de la convocatoria, incorporando el desarrollo de proyectos
en Chile Valora. -

Director Nacional: Sobretodo ver el rol de la Federacidon, que es
relativamente nueva, y saber el rol de cada organizacion grande de la
comunidad sorda.

César Rodriguez: Me parece una muy buena idea lo que plantea Gustavo,
creo en el dialogo como Unica forma de avanzar, y que en esta mesa que
puedan realizar, debiese tener mas importancia la comunidad sorda,
ellos seran quienes procesaran la informacién que les llegard, el fin de
esa mesa debe ser la comunidad sorda, debe ponerse en la balanza lo
que ellos piensan,

Director Nacional: Es una propuesta que se le presenta a ustedes
primero

César Rodriguez: El avance se ha notado, me alegra muchisimo que 61
organizaciones nuevas se adjudiquen FONAPI, dando acceso a este fondo
a organizaciones pequefas por primera vez, gracias al esfuerzo de
ustedes. También una vuelta, sobre lo de las Direcciones Regionales, ahi
podria intervenir el Nivel Central, para que las Direcciones Regionales
vean los fondos no utilizados, los trabajen y validen de forma conjunta
para hacerlo mas equitativo.

Miguel Angel Figueroa: En ese sentido comentar que el FONAPI ha tenido
muchos cambios, ha habido coordinacién permanente con las regiones y
hemos tenido apoyo en distintas instancias, y esta vez no serd distinto,
es primera vez que las regiones podran hacer esta alternativa, y
estaremos supervigilando el proceso todo el tiempo, por lo que hicimos
evaluacidn mixta, porque por ser primera vez es buena la intervencién
del Nivel Central. Nosotros separamos por regidén, y entregamos
documentos especificos a cada region, con el detalle de sus
postulaciones, dejamos que ellos aprueben y volvemos a evaluar desde
una mirada técnica.

Gustavo Vergara: Tengo una duda, estamos hablando de FONAPI 2017,

postularon, seleccionaron; las bases del FONAPI no hablaba de las
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Respuesta: Las regiones trabajan en distintos momentos, en el proceso
de postulacién, los dineros y la ejecucidn son regionalizados, y nosotros
vigilamos. Una vez que eso se adjudica, se firma el convenio y se ejecuta
el proyecto; y es la Direccién Regional, quien supervisa y acompafa el
proyecto, eso funciona en casi todos nuestros programas, son ellos los
que tienen la relacién, Nivel Central vigila y asesora.

Director Nacional: Lo que entiendo, es que las bases establecian de que
cada Direccidon Regional, evallan sus postulaciones locales, y que los
fondos quedaban en la region, si es que quedan saldos. Lo que ocurre, es
que como hay regiones que quedan con saldos y debemos respetar las
bases, es esta propuesta, para ver como mantenemos los saldos en
regiones, pero reevaluando proyectos que quedaron admisibles con
puntaje mas bajo o inadmisible y ver qué se puede hacer al respecto. La
propuesta es para ejecutar los proyectos que quedaron en la regién y los
que quedaron en Nivel Nacional.

Maria Antonieta Aguilera: Quiero felicitar y destacar este cambio, hubo
mucha mas accesibilidad y equidad.

César Rodriguez: Dentro del punto de vista técnico v de la reserva del
Consejo, seria bueno que el Consejo conociese propuestas adjudicadas
antes de la publicacidén oficial, para saber el perfil de los beneficiados,
donde se esta invirtiendo y apoyar el trabajo de ustedes; el Consejo
debe tener palabra en algunas materias; saber qué hacen, donde estan,
donde apuntan, a que poblacién; saber los resultados de su trabajo.
Director Nacional: Lo que se ha hecho, es para mantener el tema de Ia
confidencialidad, se conversard que se puede hacer al respecto.

Juan Andrés Lerdo de Tejada: En eso, que propuestas te imaginas en
términos de entregarte un resumen o evaluacién, a veces es mas simple
con observaciones, puntajes etc.

César Rodriguez: Saber a qué apunta el proyecto, a que grupo de
personas con discapacidad, en que &reas, cuantas personas favorece,
cual es el monto recibido por organizacidn, en resumen.

Juan Andrés Lerdo de Tejada: Los invito a abstraer eso de los formularios
César Rodriguez: Es distinto que si yo pido los $30 millones maximo y no
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Miguel Ange] Figueroa: Los 66 proyectos factibles de adjudicacién, se
traducen en 1.050 beneficiarios directos, hay que cotejarlo, revisar
quienes participan, en fin. Las lineas las vimos, estdn todas
representadas y podemos hacer algunos ajustes en ciertos criterios, y
tenerlos la préxima reunion.

Francisco Vera: Si ustedes hacen llegar esos criterios, de lo que les
interesa tener como sintesis, para ordenar la informacién, a partir de
eso.

Director Nacional: Se puede hacer, el Consejo Nacional de Donaciones
tiene un formato, en que se presenta una ldmina por proyecto con su
descripcion; distinto si, porque ellos reciben proyectos 1 vez al mes
gradualmente y aca se reciben avalanchas de proyectos. Pedirlo para el
préximo afio. A diferencia de otros afios, este afio no tuvimos problemas
con la plataforma electrénica, y la postulacion online fue exitosa.

Juan Andrés Lerdo de Tejada: Esta vez estuvimos dentro del tiempo, ya
que terminamos la revisién, hacemos la resolucion y la publicacién es el

proximo martes.

4. Consulta Ciudadana Renovacion Oferta Ayudas Técnicas 2018
Jimena Luna, Jefa Departamento Tecnologias para la Inclusidn, presenta
actualizacidon del Proceso Consulta Ciudadana Renovacion Oferta Ayudas
Técnicas 2018, explicando origen, objetivo, composicién, potenciales
destinatarios, ventajas, desventajas, maximo de ayudas técnicas a
incorporar y desglose de informacidn recibida; menciona informe final de
sistematizacion con toda la informacidn recibida, y enfatiza que se debe
declarar el tipo de discapacidad, y apretar el botén enviar.

César Rodriguez: Sugiero dejar abierta pregunta de género

Gustavo Vergara: En la comunidad sorda, quienes mas necesitan ayudas
técnicas son estudiantes, para tener apoyo en clases, y no depender de
intérpretes presenciales.

Jimena Luna: De acuerdo a como esta estructurado SENADIS, el
Programa Ayudas Técnicas contempla adquisicién y financiamiento de

Productos de Apoyo, Io que son Servicios de Apoyo estan contemplados
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Director Nacional: Los Servicios de Apoyo estédn en el Programa Transito
a la Vida Independiente (en adelante

TVI) o en Continuidad de Estudios (para comunidad sorda), eso se hace
a nivel Nacional, y lo gestiona el DPCI, porque todavia el asistente
personal e intérprete de lengua de sefias, no estd claro si es ayuda
técnica y mientras tanto, tenemos un equipo de intérpretes.

Gustavo Vergara: Por el tema de Servicio de Apoyo, no hay Consulta
Ciudadana, para saber mejoras de ese servicio.

Director Nacional: Como estd estructurado SENADIS, el Servicio de
Apoyo, no entra en Ayudas Técnicas, pero seria bueno una Consulta
Ciudadana para Servicio de Apoyo.

Jimena Luna: Sobretodo para lo de los Concursos de Educacién, ya que
estos concursos tienen mayor cantidad de Servicio de Apoyo de lengua
de sefias, asi como movilizacién para personas con movilidad reducida.
Director Nacional: También en TVI, estd el pago de un asistente
personal, para personas que necesiten apoyo y estén trabajando. Tantas
condiciones, es porque son pocos los recursos, y en Inclusidn Laboral,
tenemos en algunas regiones, pago de asistentes personales para
personas que estan trabajando, y no sé si en ese programa hay
intérpretes que estén prestando apoyo a personas que trabajan. Tengo 3
casos claros de asistentes personales a personas con discapacidad fisica,
que requieren apoyo y lo estamos financiando, son lineas nuevas,
debemos hacer la consulta, ya que ird subiendo la demanda y pedir
mayor presupuesto para financiar mas Servicios de Apoyo.

Jimena Luna finalmente, rinde y pide mayor difusién de la Encuesta,
dando luces de posibles conclusiones, enfoque y lo que busca la
Encuesta.

Preguntas y Observaciones
César Rodriguez: Agregué 2 cosas en la respuesta de la Encuesta,
incluye los teléfonos celulares para personas sordas y/o ciegas, yva que
para ellos son ayudas técnicas.
Director Nacional: Concepcién se adjudicé un Fondo Nacional Desarrollo
Reaional (en adelante FNDRY rnor €200 millomee &3 2 afmcc Alle me ackSn



que son totalmente inclusivos; encuentro muy bueno su incorporacion y
se debe argumentar, porque ayuda a ser mas independientes y
auténomos.

César Rodriguez: También inclui al catdlogo de ayudas técnicas, a los
perros de asistencia.

Respuesta: Eso es un Servicio de Apoyo, asi lo califica la legislacidon.
César Rodriguez: He pedido en reiteradas oportunidades, la modificacidn
del reglamento de perros de asistencia; nadie fiscaliza y certifica los
perros de asistencia, cualquiera puede pasar a un perro X, como perro de
asistencia, debe haber un registro. El organismo fiscalizador debe ser
Carabineros, porque estan en todo Chile y saben del tema; y no
entregdrselo a adiestradores de perros.

He ido a comunas donde los encargados de Oficina de Discapacidad, no
tienen idea de los procesos de adjudicacidén o postulacién a Ayudas
Técnicas, recibi un reclamo, de alguien que reniega que pueda obtener
ayudas técnicas, debido a su porcentaje de discapacidad. Pido enviar un
instructivo a Municipalidades, para que no hagan discriminaciones de ese
tipo, le rechazaron ayuda técnica; y si la persona no sabe, se devuelve a
su casa.

Respuesta: Todos los anos se envian instructivos a todas las
instituciones intermediarias, y este afo, vamos a realizar capacitaciones
online, para gue conozcan el proceso, y se modificara la plataforma de
postulacién, para hacerla mas sencilla y disminuir los errores que
impactan en las postulaciones. Exigiremos que no haya discriminacién
por porcentaje de discapacidad.

César Rodriguez: A priori no se puede decir que No.

Respuesta: Efectivamente, por eso después viene proceso de
admisibilidad

5. Varios
Ursula Mix, hace entrega a los Consejeros del Programa de Participacion

Inclusiva Territorial, explica que son las bases vistas en la sesidn
anterior, y que se hizo una innovacion con respecto al Fondo para las
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sean incumbentes, para replicar la participacidn ciudadana y aumentar el
impacto e innovaciéon de las propuestas.

Ursula Mix indica que mafiana deberia salir Resolucidn, y entregar a
instituciones después de Fiestas Patrias.

Director Nacional: Cuanto plazo tendrian para poder hacer llegar
observaciones

Ursula Mix: El apoyo durante el proceso y esta semana para modificar
cosas puntuales.

Gustavo Vergara: Para organizaciones sociales solamente o también
juntas de vecinos, municipalidades

Ursula Mix: Eso es para ser parte de la Escuela, mas que postular. El
programa tiene 3 productos: Escuelas Gestidn Social y Territorial,
Formaciéon a Funcionarios PUblicos, Productos Optativos (cursos,
seminarios). Todo explicado ahi.

Director Nacional: He estado en Regiones, y los lideres comunitarios han
agradecido mucho las capacitaciones, estdn muy contentos por las
herramientas entregadas. El desafio para el préximo afio, es entregar
fondos a organizaciones mas pequefias.

Ursula Mix detalla el estado del Proceso de Postulacién de los Consejeros,
Director Nacional indica que el desafio, es tener el Consejo constituido
ante un cambio de Gobierno, y dar cumplimento a nuestro reglamento.
César Rodriguez: En vista de eso, fue que propusimos prolongar los
periodos de las Consejeras que terminan, hasta tener definida la
situacién de la vacante.

El Director Nacional informa la aprobacién en lineas generales de una Ley
complementaria a la Ordenanza General de Urbanismo y Construccion,
para hacer gque los juegos no mecanicos de plazas puUblicas sean
accesibles, ya lo aprobé la Comisidn de Vivienda. Sefiala también que la
Ley de Interpretacién de Lengua de Sefias, debe pasar al Senado; y
como estda metida la televisién, debe pasar por la Comisién de
Telecomunicaciones del Senado; y sobre el Reglamento, estd en la

Fiscalia del Ministerio Desarrollo Social, y se estd en conversaciones con
Direccién de Presupuestos (en adelante DIPRES). Nos toca preguntar
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Consejos Regionales, para que se contacten y hagamos una consulta
ampliada. Como se hizo la consulta de ayudas técnicas, a nivel de
plataforma electrdnica serd mas inclusiva, de manera que cuando esté el
reglamento, tener lista la plataforma para realizar la consulta
inmediatamente, y llegar a mas gente, esto respecto al Reglamento Ley
Inclusién Laboral

Cesar Rodriguez precisa la importancia de la participaciéon de personas
trabajadoras con discapacidad para dar su opinién al respecto, y la
relevancia de la mirada desde adentro.

Director Nacional: En esta consulta, lo que ustedes hagan como
Consejeros Nacionales, consultando a Consejeros Regionales, eso es una
linea donde hay que registrar lo que se habla en los consejos y todos
tendremos tarea; y llamar a la participacion de la consulta online. Lo que
queda registrado se puede volver a instalar. De ahi la importancia de la
Consulta Ciudadana de los dos reglamentos (publico y privado)

César Rodriguez: Bajo ese criterio sugiero enviar bases a Consejeros
Regionales, para que hagan consulta amplia, de abajo hacia a arriba.
Director Nacional: En la Ley de Consulta, se privilegia al Consejo
Nacional, de manera de poder consultar a las bases y hacer esa
metodologia.

Cesar Rodriguez: Se envia correos a Consejos Regionales, diciendo que
Consejo Nacional acordé realizar consultas a sus bases, se recogen esas
consultas y se conversa entre todos. Se le da un mayor sustento a la
opinién de la gente, desde abajo.

Francisco Vera: Con Ursula, hablfamos conversado realizar
videoconferencias con regiones, para tener una mejor comunicacion, que
se conozcan, trabajar en una metodologia de contacto. Si hacemos una
videoconferencia entre todos no nos vamos a entender, solo habra
comunicaciéon con videoconferencias parceladas.

César Rodriguez: Entendiendo que los Consejos Regionales ya tienen
argumentos de base, que las propuestas sean desde abajo y no el
Consejo Consultivo, haciendo bajada.

Francisco Vera: Hacer un ejercicio de conocimiento previo, fortalecer
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Director Nacional: Mientras mas personas participen, mayor validacion,
pero tampoco generar falsas expectativas, pero quiero presentar a la
Contralorfa un reglamento con alta participacién, con observaciones
varias y que esto quede por escrito, ya que cuando hay revisién de la
ley; hay también revisién del reglamento.

César Rodriguez: Viendo otro tema. ¢éEn qué va el asunto que ocurrié con
COANIL?

Viviana Avila: Como ustedes saben, nosotros por orden del Tribunal
teniamos la obligacion de reubicar a 10 adultos gque formaban parte de
Alihuén, por el Convenio entre SENAME y COANIL, de los 10 adultos,
reubicamos primero a 4 en Rostros Nuevos, y tuego fuimos haciendo
gestiones uno a uno, porgue solicitamos al Tribunal no tratarlos como
“paquete”, sino que era fundamental ir viendo caso a caso, determinando
los requerimientos y redes de apoyo con las que contaban. En virtud de
ese trabajo hoy hay 2 adultos, respecto de los cuales establecimos junto
con COANIL y SENAME, vinculacién familiar, por lo tanto, logramos
generar un Convenio inédito para nuestro servicio; ya que a través de
COANIL estamos haciendo un Convenio para financiar arriendos, porque
los familiares aducian problemas de vivienda para no tener a sus hijos
bajo su cuidado. Este Convenio involucra facilidad de arriendo hasta
diciembre 2017 y el apoyo permanente de un monitor/a que colabore con
el Proceso de Vinculacién; y a partir del préximo afio, estos 2 casos van a
estar incorporados en el Convenio con MINVU, que brinda una solucién
habitacional para personas de extrema vulnerabilidad. Respecto de los
otros casos que estdn pendientes, hemos estado en contacto con el
Servicio Salud Aconcagua, que tiene cupos disponibles vy, por lo tanto,
estamos haciendo las gestiones, ya que habfa dificultades, por ejemplo,
una persona hospitalizada, que querfamos trasladar al Cottolengo
Rancagua, tuvo un deterioro en su salud, y termind con una
traqueotomia; y como a las residencias se les exige Resolucién Sanitaria,
no era factible esta opcién.

Director Nacional: Hay un tema importante sobre esto, es que he tenido
reuniones con Tribunales de Familia, SENAME e INDH, porque el drama
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agregar que tienen nulas redes familiares y comunitarias, excepto estos
2 casos gue logramos rescatar. Aqui hay una apuesta de reconstruir
vinculos familiares junto con evaluarlos y monitorearlos; nos hemos dado
cuenta que la solucién de cierre es una buena solucién para la prensa y
el sistema judicial, pero puede dejar a estas personas sin hogar, por faita
de cupos; vy lo que estamos tratando de gestionar, es que se constituya
una Mesa de Trabajo y revisemos protocolos y modelos de atencidn a
estas personas, que se adecuen a la Convencién; y es importante
transmitirselo a las personas involucradas en esto; porque lo que
generalmente pasa, es que el Tribunal ordena la derivacién de las
personas y el cierre del hogar; por o que ha sido un trabajo arduo, vy
esta la otra linea, que también vamos a comenzar; con la reubicacién en
otro hogar, de otras 42 personas en situacién similar, lo que es muy
complejo, incluso Fundacién Crescendo, que es una fundacién grande,
debera hacer un trabajo de capacitacidn para recibirlos, requieren
acciones conjuntas, para sacar esos cambios; y fundacidn Rostros
Nuevos, es un aliado en eso. En cuanto a lo judicial, COANIL estd
acusando recibo de esto; y lo que a futuro debemos hacer es trabajar
con las organizaciones que acogen a estas personas, los protocolos vy
modelos de atencidn, ese es el desaffo que se viene a la sociedad
chilena, tenemos el modelo de la Convencién, pero tenemos estas
personas, que fueron dejadas en estos hogares, y no es llegar y cambiar
porque tenemos el paradigma, se requiere un cambio cultural. Es un
tema de alta complejidad, de desafio pais.

César Rodriguez: Por eso mi pregunta, porque como ya lo manifesté, me
parece desastroso que COANIL con tantos afios de experiencia, no tenga
estandares actualizados, percibiendo por Ley una cantidad de dinero que
cualquiera quisiera tener; no puede ser que fallen en eso. Quedo muy
satisfecho con su respuesta, los felicito y sigan avanzando en la materia.
Ojala podamos convencer a DIPRES de sacar el presupuesto de COANIL y
darselo a otras organizaciones.

Viviana Avila: Esto, la verdad fue un resumen muy acotado. El proceso
fue muy largo, muy intenso, a ratos era devastador, porque todas las
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muchas instituciones dedicadas a esto; yo en un principio era muy critica
de COANIL, pero hoy después de esta experiencia, reconozco que es la
Unica institucién en Chile, que se hace cargo de este tipo de situaciones
tan particulares, de discapacidad y trastornos conductuales severos.
Como aprendizaje nos queda que tenemos que elaborar en conjunto un
trabajo a seguir, para que COANIL mejore sus estdndares y haga su
trabajo con mayor transparencia, porque la crisis de confianza es
absolutamente transversal, pero de no ser por COANIL, estas personas
estarfan en situacién de calle. Esto se debe poner sobre la mesa, porque
se esta haciendo un esfuerzo por incorporar al INDH, en la evaluacién de
estos protocolos; con un trabajo participativo respecto a los usuarios
sujetos a estos protocolos.

Gustavo Vergara: Sobre la situacion de colegios de nifios sordos, queria
destacar a un colegio en la comuna de El Bosque, el mas antiguo en
Sudamérica para personas sordas, que hoy tiene muy pocos alumnos. Su
terreno es muy grande, y el lugar es muy codiciado. Tuve conversaciones
con la Directora del Colegio, y el Diputado Daniel Melo, quien hablé con
el Alcalde de la comuna, para declarar al Colegio, patrimonio cultural de
la comunidad sorda. El Colegio cuenta con internado, y ellos pueden
recibir nifos del SENAME que sean sordos; entonces pienso que ellos
pueden ser un apoyo para dar solucién a esto, hay que conversar como
mantenerios, que debe seguir haciéndolo el Estado. Los 4 principales
directivos, son nuevos y me llamaron para convicular con los fondos
sordos; por otro lado, he conversado con el Diputado Melo, sobre como
apoyar al colegio, la idea de declararlo patrimonio cultural de las
personas sordas, y ellos pueden recibir nifios sordos que estan en
hogares; de ese colegio conozco a 4 nifios sordos. Hay un colegio que se
llama Jorge Otte, que tiene 2 nifios sordos que estdn en SENAME, v los
llevan y los traen; los invité a una actividad y no llevaron a los nifios,
porque ellos son responsabilidad del Estado; y no pudieron integrarse
con su comunidad.

Viviana Avila: Uno de los desafios gue surge a rafz de esto, fue una
reunion que tuvimos con la Directora Nacional de SENAME, Solange
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egreso, desarrollar programas dirigidos especificamente a nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad, para determinar sus necesidades y
apoyo; y la oferta programatica a generar para que no se produzcan
cambios tan drdsticos, que contribuyan a que no tengan crisis.

Cesar Rodriguez: Ahi puede entrar el Ministerio de Educacién

Gustavo Vergara: Pido enviarles una invitaciéon

Director Nacional: Hay que recalcar, que la institucionalizacién como nos
dice la Convencion sobre Derechos de Personas con Discapacidad, es el
Uitimo recurso, por eso el foco que va a tener el Servicio son las
personas adultas, porque son aqguellas personas que en los afios 80-90
fueron dejados en hogares de nifios, crecieron alli v requieren mucho
apoyo. Hay personas que requieren apoyoc meédico, y hay otros que
pudiesen haber sido independientes, pero por no tener estimulaciéon
temprana, tienen estos trastornos conductuales ahora de adultos, porque
lo que no se hizo antes de los 6 afios, es muy dificii hacerlo con adultos.
Por eso ese es el foco, porque ellos fueron tratados bajo el viejo
paradigma, que estan con nosotros, que no tuvieron ninguna
estimulacion de la familia y la comunidad, quedando en estos lugares
donde recibian lo bdsico: cama, alimentacién y algunos servicios de
salud, por eso ellos son la prioridad. En el caso de los nifios, realmente
se debe comprobar que no cuentan con redes de apoyo ni familiares ni
comunitarias. Una de las observaciones que nos hizo la Convencién es ir
avanzando en personas institucionalizadas. Seria interesante visitar el
colegio y con los datos de SENAME, saber cuantos niflos y nifias sordas
estéan en sus hogares.

Gustavo Vergara: Sefior Director, usted conoce la experiencia de
Alejandro

Alejandro Ibacache: En mi experiencia como profesor de Lengua de
Sefias, en la Universidad de Las Américas, trabajamos con
psicopedagogos y ellos al recibir a nifios sordos de una escuela
determinada, en este Convenio de colaboracidén, los psicopedagogos
hacian sus baterias de consultas, veian que los percentiles salian
distendidos en nifios sordos, porque las baterias psicopedagdgicas no

ectaban adaptadas a la lenaiia de sefize v clando ce teania Aaitle medir



texto es su segunda lengua y poco conocida, por ello los percentiles
salian distendidos; si esto ocurre en las Universidades, yo me imagino lo
que debe ocurrir en hogares SENAME donde hay profesionales que no
estan egresando desde ahora, no son jovenes, sino que son estudiantes
con clerta edad, menos conocimiento de los avances del drea, y a mi en
lo personal, cuando tenia que recibir a Sigrid, los profesionales me
decian que tendria una serie de dificultades, y la sorpresa fue que al
colocarla en el colegio, a los pocos meses fue la mejor alumna de su
curso, y ahora es la mejor estudiante en lengua de sefias, muchas veces
los nifios sordos son mal evaluados porque los profesionales no conocen
lengua de sefias, y la figura del interprete aln no estd en todas partes, y
muchas veces se pierden personas que pueden colaborar con el pais vy
sus familias, es muy importante lo que Gustavo esta diciendo, porque si
estos nifios sordos entran a su mundo, donde la comunicacién en lengua
de sefias desarrolla su pensamiento, eso es fundamental, y se pierden
por el no contacto con familias sordas.

Director Nacional: Esta nifia, ¢esta en la Escuela Jorge Otte?

Alejandro Ibacache: Asi es

Siendo las 17:30 horas se pone fin a la trigésima sesién ordinaria del
Consejo Consultivo de la Discapacidad.
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