SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

En Santiago, a 27 dias del mes de noviembre dé 2018, siendo las 15:10
horas, en dependencias de la Direccidn Nacional del Servicio Nacional de
la Discapacidad, Senadis, ubicado en Catedral 1575, piso 2, Santiago; se
reune el Consejo Consultivo de la Discapacidad del Servicio Nacional de
la Discapacidad, en primera citacion.
Asisten los siguientes consejeros:

1. Sefiora Maria Ximena Rivas Asenjo, Directora Nacional, quien

preside.

2. Sefiora Paula Silva Barroilhet

3. Sefor Victor Dagnino Biassa

4. Sefior Roberto Pacheco Pino
Presentes en este Acto; la Jefa de Gabinete, Cecilia Goldzweig, quien
actla como Ministra de Fe; y el Profesional de la Coordinacién Nacional
de Participacion para la Inclusién, Eduardo Figueroa, quien actla como

Secretaria Técnica. Los demds Consejeros, se excusan de asistir.

1.- Apertura de la Sesion

De conformidad con lo establecido en los articulos 63 y siguientes de la
Ley N°20.422 y normas contenidas en el Decreto N°141, del Ministerio de
Planificacién, hoy Ministerio de Desarrollo Social, y que aprueba el
Reglamento que Establece Normas para el Funcionamiento del Consejo
Consultivo de la Discapacidad, se da inicio a la 39° sesidon ordinaria del
Consejo Consultivo de la Discapacidad.

2.- Tabla de la presente sesion.
a) Presentacion Directora Nacional
b) Situacidén Consejo

3.- Situacion Consejo

Se presenta Maria Ximena Rivas, Directora Nacional, quien sefiala que el
Ex Director Nacional, solicitdé apurar el nombramiento de Consejeros, y se
vuelve a enviar la documentacion al Ministerio Desarrollo Social, y ahi

Fiscalia Ministerial, determiné que se hicieron cosas que no debieron
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hacerse. En resumen, Senadis recibe las candidaturas, verifica los
antecedentes y envia a Presidencia, para que el Presidente decida; y el
afto pasado, segun lo explicado por Daniel Concha, para apurar el
proceso, ya que no era prioridad para el Gobierno, se sacé una Resolucion
Exenta donde inventaron un proceso de seleccidn, y se presentd al
Ministro, como candidato al ganador; y ahi empez6 una peticién de
informacion y explicaciones a Senadis, dandonos cuenta que se les quitd
la atribucién al Presidente de elegir el Consejo, y se le envia al Ministro,
la nomina de candidatos, pidiendo dejar a los que ya estdn como
Consejeros, y se esta a la espera de la respuesta de Presidencia.

Cecilia Goldzweig: En este procedimiento Paula Silva y Patricio Jaramillo
estarfan afectados porque fueron sometidos a eleccién.

Maria Ximena Rivas: En esta bisqueda de informacién, se llega a la figura
de Irma Iglesias, que estd ocupando un cargo de organizaciones De
Personas con Discapacidad, y no, de Para Personas con Discapacidad,
como es su organizacién, lo cual se cuestiond; al parecer hubo un enredo
con su postulacién, y el Ministerio solicitd regularizar esa situacién: ya
que debe mantenerse la composicién como corresponde. Se le tuvo que
notificar a Irma Iglesias, el proceso de invalidacion de su candidatura, ella
apeld de que tiene Directores con discapacidad, y debemos acogernos a
los antecedentes presentados; en el caso de los otros candidatos que se
sometiercn a candidaturas, si cumplian con los requisitos, y se estd
saneando el procedimiento. Irma apeld, pero hay que acogerse a los
antecedentes presentados en su postulacidon. cada uno de ustedes
representa al sector que les corresponde, pero también pasa que este
Consejo es mandatado por la Ley 20.422, y los Consejos Regionales son
regulados por la Ley 20.500.

Paula Silva precisa que este Consejo, deberia regirse por la Ley 20.500,
al igual que los demdas Consejos.

Consejeros consultan estado de sus nombramientos.

Maria Ximena Rivas: Queremos trabajar activamente con las
organizaciones sociales, que haya una participacién real, y para eso los
Consejos son fundamentales, y sus elecciones tienen muchas
limitaciones, son pocas las de alcance nacional; vy hay que comprobar la
cantidad de socios. Por otro lado, estan los Consejos Regionales, que los
componen organizaciones locales y los preside el Director Regional por
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Ley, y lo que estd pasando es que funcionan muy de bajo perfil, y se dan
cosas que no sirven. Una vez trajimos a todos los Consejos Regionales a
Santiago, a un encuentro con el Consejo Nacional, porque en la practica
ustedes para ellos no existen, y acd no sabemos exactamente lo que
hacen cuando se juntan. Ademas, esta el tope de financiamiento, porque
no se puede pagar nada, ni siquiera la movilizacion; y es una oportunidad
para ver cOmo nos organizamos, realizar una sesién con representante de
Consejos Regionales, una videoconferencia. Hay que fijarse objetivos,
pero el Consejo no logra levantar temas.

Consejeros debaten sobre la Ley de Accesibilidad Universal

Maria Ximena Rivas: Eso estaba pendiente de la Ley 20.422; se modifico
la Ordenanza, y se le dio menos tribuna, y 3 afos para hacer las
adecuaciones hasta marzo 2019. Desde esa fecha cualquier persona que
sea discriminado por Accesibilidad, deberd ir al Juzgado Policia Local, a
denunciar, y este pasard una multa, y quien fiscaliza es la Direccion Obras
Municipales, y la Ley lo Unico que exige es presentar el proyecto con un
Plano de Accesibilidad, y el Director de Obras, firma que estén todos los
documentos, y después de construido si hay fallas, se puede multar, por
lo que hay una mayor probabilidad de que los proyectos sean mal hechos;
y lo que ocurre es que quienes fiscalizan desconocen la Ley, la Sociedad
Civil estéd mas empoderada. Hay que hacer una capacitacién masiva.
Cecilia Goldzweig: Universidad de Magallanes incluyé en la malla de
Arquitectura, la Accesibilidad.

Paula Silva: La adecuacion viene separada por afos.

Maria Ximena Rivas: El Consejo Superior Laboral, del Ministerio del
Trabajo, acordd crear un comité técnico de discapacidad, muy variado.
Desde marzo se puede pasar multas, y hay que tomar acciones antes,
porque al ser bajas no son disuasivas. Hay 2 plazos distintos, y vencié el
plazo de espacios publicos, y como son de administracién municipal, no
lo hacen por falta de dinero; y con el dinero de las multas a empresas,
cumplir esta ley tardiamente.

Cecilia Goldzweig: Ninguna Municipalidad se va a pasar multa a si misma.
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Maria Ximena Rivas: Hicimos 2 propuestas: Evaluar Ley del Mono, dar un
beneficio para hacerlo rapido. SENADIS debid ser mas insistente con esto
antes, debid tener lista una plataforma lista el afio pasado, que va a estar
el préximo afio. Si como Estado no cumplimos con nuestro rol de asesoria
técnica, hay que dar un incentivo a apurarse. Se debe hacer un
diagndstico de fallas, luego un Proyecto y luego ejecutar, y todo eso no
se logra en 2 anos, para nosotros es distinto si llega una fiscalizacion el
préoximo afio, y la diferencia es si se esta trabajando en el tema o no les
interesa. Dar una prdrroga, pero vencida esta prérroga, aumentar multas.
Aqui siempre el problema seran los recursos, y estamos viendo un modelo
de Participacion Ciudadana en Accesibilidad, y una vez definidas
prioridades y presupuesto, hacer alianzas publico-privadas.

Victor Dagnino: En algunas comunas hay fiscalizacidén ciudadana sobre
este tema.

Paula Silva: Este Consejo podria tomar el tema del Cumplimiento de Ia
Convencién Derechos de Personas con Discapacidad a Ginebra, y hay 2
temas fundamentales y transversales, donde se necesita apoyo del
Estado, 1. La creacién del Observatorio de Cumplimiento de la
Convencidn, que es muy dificil de articular, y debe haber Participacidn
Civil y ser independiente del Estado, el Estado tiene que hacer las
condiciones para crearlo, y 2. La Capacidad Juridica.

Marfa Ximena Rivas: Para Accesibilidad podemos ver la experiencia de las
fiscalizaciones que dice Victor, y de ahi definir estrategias. En Panama
hay fiscalizacion ciudadana; y estamos trabajando en conciencia inclusiva
en colegios, y eso se puede aplicar a todo.

Varios

Consejeros relatan experiencias de falta de inclusidn, y malas
experiencias al ser inclusivos.

Marfa Ximena Rivas da luces del Presupuesto 2019.

Victor Dagnino destaca el avance en inclusién de personas con
discapacidad.

Maria Ximena Rivas, hace invitacién a Actividad por el Dia de la
Discapacidad, y pide acotar el tiempo de las sesiones.
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Maria Ximena Rivas hace introduccion al Catastro de Organizaciones De y
Para Personas con Discapacidad, precisando que estan solo las que tienen
RUT ante el Registro Civil.

Consejeros precisan el uso ideoldgico del término Personas En Situacion
de Discapacidad, y que lo correcto es Personas Con Discapacidad, como
dice la Organizacidén Naciones Unidas.

Eduardo Figueroa, comienza Presentacion del Catastro de Organizaciones
De y Para Personas con Discapacidad, indicando que ya tiene el formato
definitivo, se estd viendo la accesibilidad para personas con discapacidad
visual, muestra las subdivisiones del Catastro, por las cuales se puede
filtrar, y la idea es que, al mediano plazo, las organizaciones modifiquen
sus datos con una clave; en una primera etapa las modificaciones se
realizaran en conjunto con Direcciones Regionales, con permisos
especiales. Explica que la categoria tipo de discapacidad no aparece con
cantidades, porque hay muchas organizaciones de discapacidad multiple
que agrupan a personas con discapacidad de un determinado lugar, sin
distincidn, y también se da el caso de que trabajan determinados tipos de
discapacidad. Se especifican los items que las organizaciones pueden
modificar.

Maria Ximena Rivas: La idea es que las organizaciones modifiquen algunos
datos, no toda la informacidon estd actualizada, y que seleccionen las
discapacidades que estan abordando. En el primer trimestre, se incluirdn
organizaciones en SENADIS, y desde el segundo trimestre autorreporte
con clave. Hay que motivar a las organizaciones a actualizar sus datos y
después agregarle mas variables, y hacer una vitrina de productos, bolsa
de trabajo etc.

Solicitudes varias

Paula Silva: Nosotros escuchamos lo que hace SENADIS y.aprobamos
CONCUrsos

Maria Ximena Rivas: Estoy pidiendo medicion de impacto futuro de los

programas SENADIS, porque toca renovar Convenios, y hay que sincerar
lo que se esta financiando.
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Paula Silva, destaca el cambio cultural, que ha permitido una mayor
autonomia de personas jovenes con discapacidad intelectual, y enfatiza
en la necesidad de vivienda tutelada para personas con discapacidad
intelectual, que hoy no tienen ningln apoyo; y finalmente menciona
atribuciones del Consejo Consultivo de la Discapacidad.

Maria Ximena Rivas: Senadis ejecuta presupuesto a través de fondos
concursables, sin tener una estrategia que marque una diferencia, vy la
gran mayoria son de poco dinero, y es una ayuda a la persona individual,
pero no tiene impacto a largo plazo; se debe fomentar la asociatividad
para tener impacto, ahora tenemos una competencia perversa y sin
colaboracién.

Paula Silva: La Ley Inclusién Laboral, empieza su ejecucion; en enero
2019, menciona medidas alternativas, indica que el tema de donaciones
es muy complejo, porque las empresas estan perdidas y hay solo 10
fundaciones en el Registro de Donatarios y menos proyectos.

Maria Ximena Rivas: El Reglamento salid tarde para que las
organizaciones se inscriban, y, por otro lado, deben presentar proyectos
para recibir donaciones, y no hay suficientes proyectos para que reciban
aportes. Pedi al Director del Trabajo, extender el plazo de medidas
alternativas, para que haya una mayor oferta de receptores.

Paula Silva: Hay que abrir las instituciones, y potenciar la Ley sin que se
vulnere.

Victor Dagnino: El espiritu de la Ley, no puede ser un Negocio.

Maria Ximena Rivas: Los cuidadores de personas con discapacidad,
también deben entrar en esta cuota,

Paula Silva: ¢Qué se va a entender por contratacidn de servicios?

Maria Ximena Rivas: El Director del Trabajo va a sacar un dictamen,
basicamente serd 1 a 1, y es dificil de dimensionar, por lo que contaran
solo para la empresa contratista y la principal.

Paula Silva: Estos contratos no deben ser por menos del sueldo minimo:
hay que establecer que sea trabajadores por empresa y no por clientes.
Maria Ximena Rivas: Hoy nos estamos ajustando al reglamento existente,
y es parte de las mejoras, que se hard en la revisién: otra buena medida
alternativa es financiar educaciéon a estudiantes con discapacidad, e
insertarlos en empresas tengan convenios para cumplir Ley de Cuotas.
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Hay una brecha entre personas que pueden trabajar y los puestos de
trabajo, y las empresas inventan cargos para contratar y no es la idea.
Paula Silva: Personas con discapacidad intelectual y auditiva, no tienen
calificacion.

Victor Dagnino: Las medidas alternativas, deben incentivar que las
empresas contraten realmente.

Maria Ximena Rivas: No se va a prorrogar la fecha, habria que esperar las
observaciones de Desarrollo Social.

Victor Dagnino, precisa que contratar en aseo y jardin no es la idea.
Maria Ximena Rivas: Hay gente que no entiende que el Sello Chile
Inclusivo es una premiacién a buenas préacticas, y no se va a dar mas,
porque ahora hay una Ley que cumplir. Compromiso Pais instalé 16 mesas
de poblacidén vulnerable, se crearon 2 en discapacidad: adultos con
dependencia institucionalizados o solos; y familias de personas con
dependencia, y las soluciones seran las mismas; y es un trabajo conjunto
con la Sociedad Civil y el Sector Privado.

Siendo las 17:20 horas, se da por finalizada la trigésimo novena sesion
del Consejo Consultivo Nacional de la Discapacidad.
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Secretarlo Tecmco
Consejo Consultivo de la Discapacidad
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