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SERVICIO NACIONAL DE LA DISCAPACIDAD
MLL/PMC/CVL/WRA/RMV/ILM

APRUEBA BASES TECNICAS Y
ADMINISTRATIVAS PARA LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO
LOCAL INCLUSIVO, ANO 2020.

RESOLUCION EXENTA N° 1640

SANTIAGO, 08-07-2020

VISTOS:

Lo dispuesto en el DFL N°1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fijo el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N°18.575, Orgénica Constitucional sobre Bases Generales de la Administracion del
Estado; la Ley N°19.880, sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que
Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del Estado; la Ley N°20.422,
sobre Igualdad de Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad;
el Decreto Supremo N°76, de 06 de noviembre de 2018, del Ministerio de Desarrollo
Social y Familia que nombra a la Directora Nacional del Servicio Nacional de la
Discapacidad; la Resolucion N°7, de 2019, que Fija Normas sobre Exencién del
Tramite de Toma de Razoén y la Resolucién N°8, de 2019, que Determina los Montos
en Unidades Tributarias Mensuales, a partir de los cuales los actos que se
individualizan quedaran Sujetos a Toma de Razén y a Controles de Reemplazo
cuando corresponda; ambas de la Contraloria General de la Republica;
antecedentes adjuntos; v,

CONSIDERANDO:

1. Que, la Ley N°20.422 que establece Normas Sobre Igualdad de
Oportunidades e Inclusién Social de Personas con Discapacidad, en su
articulo 66 letra c) otorga al Director Nacional la facultad de dirigir, organizar
y administrar el Servicio. A su vez, el articulo 62 letra e) de la citada Ley,
establece que una de las funciones del Servicio, es financiar, total o
parcialmente, planes, programas y proyectos.

2. Que, el Servicio Nacional de la Discapacidad, en el marco de sus facultades
legales generé la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, en sus
modalidades Inicial, Regular y de Continuidad, siendo su objetivo el de
incorporar, fortalecer y consolidar en los procedimientos, productos, bienes y
servicios ofrecidos por los Municipios que cuentan con Programa, Oficina o
Departamento de la Discapacidad, la mirada de desarrollo inclusivo, en
donde las personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de
inclusion y respeto a sus derechos en concordancia con el principio de
igualdad y no discriminacion.
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Que, segun lo encomendado por la citada Estrategia, se debe recurrir a un
procedimiento de la concursabilidad con el objetivo de asignar los recursos
disponibles, dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 8 bis de
la Ley N°18.575 Orgéanica Constitucional sobre Bases Generales de la
Administracién del Estado.

»

Que, en razon de lo anteriormente expuesto, esta Autoridad Administrativa
debe dictar el correspondiente acto administrativo que apruebe las bases
concursales.

RESUELVO:

1. APRUEBANSE las Bases Técnicas para la modalidad Inicial de la
convocatoria publica 2020, denominada “Estrategia Desarrollo Local
Inclusivo, EDLI, afio 2020”, cuyo texto fiel e integro es el siguiente:

&
E
D
L
I

“2020

Bases Técnicas
EDLI Inicial
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TEMARIO

1. Introduccion

2. Descripcion de la EDLI Inicial
3. Especificaciones Técnicas

4. Plan de Financiamiento

Producto: Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad

Producto: Fortalecimiento de la Gestion Socio Laboral
Producto: Fortalecimiento de la Participacion

5. Plan de Apoyo EDLI Inicial

6. Anexo

Anexo N°1: Informacién de Referencia para Postulacion en Linea:
EDLI Inicial
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1. Introduccidén

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, (EDLI)! se define como el conjunto
de practicas que se desarrollan en espacios locales, orientadas a fortalecer
comunidades que busquen garantizar igualdad de oportunidades, autonomia,
vida independiente, ausencia de discriminacién arbitraria y accesibilidad
universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual y operacional
en el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garantias juridicas
universales que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones
gue interfieren con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLI también toma como referentes
el modelo de Desarrollo Humano, los Determinantes Sociales, la Participacion
Social y Ciudadania con Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitacion
con Base Comunitaria (RBC). Esta ultima, propuesta por las Naciones Unidas a
través de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2012), que la define
justamente como “Desarrollo Local Inclusivo”, y en textos de la Comision Econdmica
para Ameérica Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese
marco conceptual, la EDLI entiende que las personas son libres e iguales en
dignidad y derechos, promoviendo desde los territorios, respuestas inclusivas para
todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, sus familias y
organizaciones. Esto implica que las acciones de los gobiernos locales, sus
estamentos y equipos de trabajo cuenten con un enfoque hacia la inclusion, de
modo que las acciones de salud, educativas, laborales, sociales y asociativas, entre
otras, se complementen, retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de
inclusion social en el territorio.

SENADIS ha declarado en su mision institucional el valor que la EDLI representa?
para la implementacion de sus productos estratégicos, ya que entrega la posibilidad
de avanzar en respuestas a los desafios que establece la Declaracion Universal
sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC) y las
diferentes convenciones, como protocolos ratificados por Chile, que se encuentren
vigentes. En definitiva, el marco internacional y regional vinculante de Derechos
Humanos.

La EDLI permite avanzar hacia un desarrollo inclusivo que involucra a todas las
personas de la comunidad, destacando el valor que esto tiene en la inclusion social
de las personas con discapacidad.

1 SENADIS ha disefiado y puesto en marcha la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), cuyos aspectos
técnicos se encuentran aprobados mediante Resolucién Exenta N°2596, de 2015 de SENADIS.

2 Misién Institucional establecida en la Ficha de Definiciones Estratégicas afio 2020-2022 “Promover el derecho
a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su inclusion social,
contribuyendo al pleno disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacién fundada en la
discapacidad, a través de la coordinacion del accionar del Estado, la ejecucion de politicas, planes, programas
e iniciativas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de
estrategias de desarrollo territorial inclusivo.”
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La EDLI es abordada e implementada en los territorios por medio de la integraciéon
programatica, el trabajo intersectorial, la implementacion de planes y programas, y
la asesoria y acompafamiento a cada uno de los gobiernos locales que la
desarrollen.

El objetivo es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos,
productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las
personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusion y respeto
a sus derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminacioén.

2. Descripcion de la EDLI Inicial

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, en la modalidad EDLI Inicial, esta
dirigida a todos los Municipios que tienen Oficina o Programa de la Discapacidad,
gue tienen un trabajo incipiente en materia de discapacidad y desean comenzar a
incorporar una gestion inclusiva afianzando una estructura dedicada al trabajo con
personas con discapacidad.

Objetivo General:

Fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva
integral, por medio del apoyo, cooperacion técnica y coordinacion intersectorial,
para promover y/o profundizar las politicas y practicas en relacion a la inclusiéon de
personas con discapacidad.

Objetivos Especificos:
e Impulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad,
principalmente en los &mbitos de intermediacién laboral y fortalecimiento de
la unidad de discapacidad municipal.

e Medir el nivel de inclusién de la gestion municipal con orientacion especifica
a las personas con discapacidad, a partir de la formulaciéon y mejoramiento
sistematico de un Indice de Inclusién Municipal en Discapacidad (IMDIS).

e Determinar la demanda territorial en materia de inclusién de personas con
discapacidad de cada Municipio ejecutor, a través de un Diagndstico
Participativo organizado en conjunto con SENADIS.

e Colaborar con cada Municipio ejecutor en su proceso de disefio y
perfeccionamiento de politicas y practicas inclusivas, a través de la
elaboracion de un Plan de Continuidad.

La EDLI considera entre sus acciones, la ejecucién de distintos programas de
SENADIS: Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos, Transito a la Vida
Independiente, Desarrollo de Organizaciones Inclusivas, Apoyo a la Intermediacion
Laboral y Accesibilidad. Por otra parte, considera el apoyo directo y
acompafnamiento por parte de SENADIS a los Municipios ejecutores. Por tanto,
EDLI es una Estrategia, dado que es una articulacion de un conjunto de
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medios programaticos y no es en si un solo programa presupuestario.

3. Especificaciones Técnicas

Para la ejecucion de la Estrategia se debe considerar lo siguiente:

— En beneficio de implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo Inicial
cada Municipio adjudicatario podra acceder a un monto $29.228.369.-
(veintinueve millones doscientos veintiocho mil trescientos sesenta y nueve
pesos).

- El plazo de duracion de los proyectos debera ser de 18 meses, desde la
fecha de la Resolucion Exenta que apruebe los Convenios de Transferencia,
Ejecucion y Colaboracion, que SENADIS celebre con cada Municipio
adjudicatario.

- Los municipios ejecutores deberan seleccionar a los y las profesionales
idoneos para ejecutar el desarrollo de los productos, en coordinacién con las
Direcciones Regionales de SENADIS vy las areas técnicas correspondientes.
Para esto el Servicio proporcionara los perfiles de estos profesionales.

- Los Municipios deberan asegurar las condiciones laborales adecuadas® para
el desempefio de los/las profesionales contratados/as en el marco de la EDLI.

- Como una forma de proponer la inclusion social y laboral de las personas con
discapacidad, SENADIS promueve la contratacion de personas con
discapacidad, y/o la contratacion de servicios que incorporen el trabajo
con personas con discapacidad, como parte de los equipos de trabajo
asociados a la Estrategia.

- Los municipios ejecutores deberan conformar un Comité Municipal de
Desarrollo Local Inclusivo, el cual tendra la responsabilidad de monitorear
la implementacion técnica, administrativa y financiera de la EDLI.

- Los municipios ejecutores deben dar continuidad al/la profesional
contratado/a en el producto “Fortalecimiento de la gestién inclusiva de
la Unidad de Discapacidad”, para continuar con las acciones desarrolladas
durante la EDLI con un minimo de 18 meses posterior al término del
Convenio.

- Los municipios ejecutores deberan disponer de infraestructura accesible
gue permita a las personas con movilidad reducida, discapacidad fisica
y/o discapacidad sensorial (auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del lugar designado, para las actividades que
serealicen con los usuarios, en el marco del Plan de Financiamiento y Plan

3 pyesto de trabajo, computador, acceso a internet, entre otros.
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de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre
otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con recursos de la EDLI.

- Todas las actividades que se desarrollen en el marco del Plan de
Financiamiento de la EDLI, deberan considerar los ajustes de
accesibilidad a la informacién, necesarios para la participacion de
personas con discapacidad, tales como, interpretaciéon en lengua de sefias,
informacion en sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera
financiado con recursos de la EDLI.

- Los municipios ejecutores deberan aportar con el co-financiamiento
comprometido en la postulacién para cada uno de los productos del Plan
de Financiamiento.

- Para la ejecucion de la Estrategia el municipio deberd designar a un
Encargado o Encargada de la EDLI, que sea profesional municipal y con
pertinencia en la tematica, quien actuara como contraparte de SENADIS
durante toda la ejecucion de la estrategia, asumiendo la coordinacién de los
distintos productos considerados en el Plan de Financiamiento.

Ademas, durante la ejecucion de la Estrategia, el municipio adjudicatario debera
desarrollar:

- Plan de Accesibilidad segun formato brindado por SENADIS y que debera
ser entregado antes del cierre del Convenio. En caso de que el municipio ya
cuente con un Plan de Accesibilidad, podra hacer entrega de este
documento.

- Plan Inicial de Trabajo con Enfoque de Género, que permita trabajar de
manera particular con mujeres y nifias con discapacidad considerando las
particularidades de sus realidades territoriales.

- Plan de Cumplimiento de la Ley N°21.015 de Inclusion Laboral para
garantizar el reporte y cumplimiento de ésta.

4. Plan de Financiamiento

El Plan de Financiamiento EDLI de Continuidad a desarrollar por cada Municipio
ejecutor, consiste en la implementacion de distintos productos, de acuerdo con una
oferta programatica integrada de SENADIS.

A continuacion, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto.
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Producto: Fortalecimiento de l|la Gestion Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad

Monto Asignado: $ 17.307.088.-

Este producto busca fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia
de gestién inclusiva a través del financiamiento de:

a) Pago de servicios de un/a profesional: contratacibn de un/a profesional
adicional al personal ya existente en la Unidad Municipal de Discapacidad. Este
profesional tendréa la funcién de apoyar la ejecucion, coordinacion y promocion
de la EDLI en la comuna, entre otras tareas relacionadas con la inclusion de
personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las principales
tareas de este profesional son:

- Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la
comuna, en coordinacion con la Unidad de Discapacidad Municipal, para
fortalecer el trabajo de inclusiébn de personas con discapacidad en la
comuna.

- Realizar un diagnostico y levantamiento de necesidades en relacién a
servicios de apoyo, y/o adaptaciones del entorno, en el territorio y en
relacion a las personas con discapacidad susceptibles de ser
beneficiarios de dichos servicios de apoyo.

- Trabajar de manera coordinada en la ejecucion de la EDLI con las/los
profesionales de los demas productos de la Estrategia (Fortalecimiento
de la Gestion Socio Laboral).

- Gestionar las Adaptaciones del entorno en el marco de la ejecucion de la
Estrategia, conforme a las necesidades que se detecten en el territorio.

- Coordinar un plan de difusion asociado a la ejecucién de la Estrategia.

- Articularse con los programas y proyectos de otras unidades municipales
para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucion, segun las
necesidades de las personas con discapacidad.

- Apoyar la coordinacion del Comité Municipal de Desarrollo Local
Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion a los/as
funcionarios/as municipales respecto a la inclusién de personas con
discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y procedimientos
inclusivos ante emergencias, entre otros aspectos a evaluar.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables
en el marco de este producto.

Ademas, en caso que el Municipio lo designe como persona responsable de
aplicar el indice de Inclusién Municipal de Discapacidad (IMDIS), debera
coordinar con las diferentes areas y unidades municipales la aplicacion de dicho
instrumento.

La contratacion del/de la profesional, debera ser en jornada completa y podra
durar entre 12 a 18 meses segun estime el Municipio, por un monto maximo con
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cargo a este aporte de $14.500.000.- (catorce millones quinientos mil pesos).
Dicha contratacion, deberéa ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de
SENADIS.

Es importante tener en consideracion que el perfil de cargo de este/a profesional
debe ser complementario al del personal ya existente en la Unidad de
Discapacidad, conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

b) Adaptaciones del entorno: con un monto maximo de $2.184.780.- (dos
millones ciento ochenta y cuatro mil setecientos ochenta pesos), lo que permite
financiar modificaciones menores dentro de la vivienda para favorecer el
desplazamiento y la accesibilidad de los usuarios. Por ejemplo: ensanchamiento
de puertas, instalacion de ayudas técnicas que hayan sido previamente
adquiridas (tales como: barras de bafio, rampas de acceso, entre otras),
mejoramiento de suelos para favorecer el desplazamiento dentro del hogar, las
gue deberan ser aprobadas por el equipo técnico de SENADIS, y ademas
deberan ser visadas por un profesional del equipo municipal competente en la
materia.

c) Difusion de la EDLI, para lo cual se podra considerar un monto maximo de
$622.307.- (seiscientos veintidos mil trescientos siete pesos).

Consideraciones Generales:

- Esrequisito que este/esta profesional cuente con continuidad desde el
Municipio con un minimo de 18 meses (modalidad de jornada completa),
posterior a la ejecucion del Convenio.

Restricciones Presupuestarias:

- No se financiaran Adaptaciones del entorno en Infraestructura Municipal.
Producto: Fortalecimiento de la Gestién Socio Laboral

Monto Asignado: $10.115.375.-

Este producto busca visibilizar y vincular a las personas con discapacidad que
residen en las distintas zonas, localidades o barrios de la comuna, con el objetivo
de contribuir a su inclusién y participacion social, enfocandose principalmente en
el ambito laboral con la finalidad de aumentar la inclusion de las personas con
discapacidad en este ambito.

Para lograr dicho objetivo, este producto financia:
a) Agente Socio Laboral: este/a profesional tendra a cargo la gestion

territorial por barrios, zonas o localidades, para contribuir a la inclusion y
participacion social y laboral de las personas con discapacidad.
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Debe contar con experiencia y/o conocimientos comprobables de
intermediacion e inclusion laboral inclusiva, puesto que tendra que
avanzar significativamente en la incorporacion de las personas con
discapacidad de la comuna en el mercado laboral, ademés de implementar
acciones enfocadas en la promocion, fortalecimiento y generacion de
redes locales para una intermediacion laboral inclusiva.

Su trabajo se desarrolla articuladamente con la Oficina de Informacion
Laboral Municipal, OMIL, y con la Unidad de Discapacidad, vinculando el
guehacer de ambas con el objetivo de aumentar la inclusién laboral de las
personas con discapacidad del territorio.

Entre las principales funciones de este profesional se encuentran:

- Trabajar junto al resto de los profesionales EDLI, Oficina de la
Discapacidad y OMIL en la identificacion de las personas con
discapacidad presentes en el territorio a través del diagnostico
participativo, mapeo colectivo, visitas domiciliarias, entre otros.

- Realizar al menos una capacitacion a los funcionarios de la OMIL en
procesos de intermediacion laboral inclusivo de personas con
discapacidad.

- ldentificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de
intermediacion laboral necesarias en el territorio para fortalecer la
inclusion de las personas con discapacidad.

- Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacion) que
permitan vincular a las personas con discapacidad con el mercado
laboral o con otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo
independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las
caracteristicas territoriales de la comuna.

- Atrticularse con las distintas unidades municipales e instituciones
externas con el fin de generar una vinculacion con otras instancias de
empleo independiente y capacitacion, sumado a un diagndéstico en el
area de la oferta publica al respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la
linea de Centros de Negocios y Barrios Comerciales) para asi poder
brindar respuestas integrales a las personas con discapacidad,
particularmente en los ambitos de inclusion laboral, derivaciones
efectivas y adaptaciones del entorno.

- Fortalecer las redes de apoyo local en el territorio que permitan
visibilizar las necesidades de inclusion.

- Desarrollar estrategias y acciones destinadas a vincular a los
diferentes actores del territorio para fomentar el trabajo comunitario
gue promueva la inclusién de las personas con discapacidad.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros
entregables en el marco de este producto.
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La contratacion del/de la profesional, debera ser en jornada completa y por un
minimo de 12 meses, por un monto maximo con cargo a este aporte de
$10.115.375.- (diez millones ciento quince mil trescientos setenta y cinco pesos).
Dicha contratacion, debera ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de
SENADIS.

Se espera que el/la profesional de este producto, en su diagndstico territorial y
vinculacion con las personas con discapacidad, pueda detectar casos de
usuarios que requieran realizar adaptaciones menores en sus hogares, con la
finalidad de mejorar su calidad de vida, para lo que debera coordinarse con el
Profesional del Producto: Fortalecimiento de la Gestion Inclusiva de la Unidad de
Discapacidad.

Producto: Fortalecimiento de la Participacion

Monto Asignado: $1.805.906.-

Este producto esta orientado a fortalecer la participacion activa de las personas con
discapacidad y sus organizaciones en los distintos procesos de gestion municipal,
buscando garantizar la igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente
y ausencia de discriminacién arbitraria.

El financiamiento de este producto debera destinarse de manera obligatoria para
ejecutar los siguientes puntos:

a) Diagnostico Participativo: En esta actividad se espera que un primer
momento esté destinado a realizar una presentacion publica de la
Estrategia ante la presencia de autoridades de la comuna y de SENADIS
y convocando a personas con discapacidad de la comuna, organizaciones
sociales de y para personas con discapacidad, actores locales relevantes
en la temética y comunidad en general, asi como también dando a conocer
lineas de trabajo asociadas a cada producto del Convenio. En un segundo
momento, se debera realizar el Diagndstico Participativo, instancia que
tiene como objetivo determinar las necesidades, problematicas vy
oportunidades que presentan las personas con discapacidad de la
comuna, asi como también priorizar aquellas que resultan de mayor
urgencia para la comunidad.

En esta instancia también se debera realizar un mapeo colectivo de las
personas con discapacidad de la comuna, identificando organizaciones
sociales y otros actores relevantes en el territorio para establecer un
trabajo articulado en materia de discapacidad.

La metodologia del Diagnéstico Participativo y Mapeo Colectivo sera
entregada por SENADIS en las Orientaciones Técnicas (OTAS).
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La informacion que se obtenga de esta instancia servira como insumo para
realizar o modificar el plan de trabajo de ejecucion de la EDLI, que deben
elaborar los equipos ejecutores en los municipios, de tal manera que las
acciones desarrolladas en cada producto deberan orientarse segun los
resultados que se obtengan en el Diagnéstico Participativo junto a los
resultados de la aplicacion del indice de Inclusion Municipal en
Discapacidad (IMDIS), contemplado en el Plan de Apoyo.

Los Municipios deben contemplar el reporte de informes y material de
registro (audios, fichas de asistencia, fichas de sistematizacion, entre
otros) que se generen a partir de este producto a SENADIS, dando
cumplimiento a los requerimientos asociados a este producto detallados
en las Orientaciones Técnicas.

Herramientas de Atencién Inclusiva: Este punto estd orientado a
financiar estrategias que permitan fortalecer la Atencion Inclusiva de
manera transversal en el municipio. En este ambito, se podran financiar
recursos tecnoldgicos adaptados para promover participacion de las
personas con discapacidad, tales como: transcripcion de voz a texto; video
interpretacion de lengua de sefias online para atencion de publico;
Incorporacion de plataformas online inclusivas o de teleasistencia y Curso
de Lengua de Sefas Chilena. Para cualquiera de las alternativas que se
considere financiar, éstas deberan contar con la revision y aprobacion
previa de SENADIS.

Cierre Participativo: Se debera implementar convocando a
organizaciones de y para personas con discapacidad, personas naturales
con discapacidad, personas cuidadoras, asi como también funcionarios y
funcionarias municipales y comunidad en general. Este hito debera ser
ejecutado antes de finalizar el Convenio y su objetivo es que el municipio
ejecutor pueda presentar por cada producto las principales acciones
desarrolladas, el niamero y caracteristicas de las personas usuarias
beneficiadas y la ejecucion presupuestaria asociada. Dicha instancia
debera apuntar a visibilizar los avances en materia de gestién municipal
inclusiva que se desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como también
las acciones y compromisos de continuidad por parte de los municipios
ejecutores que se trabajen en el Plan de Continuidad contemplado en el
Plan de Apoyo.

Consideraciones Generales:

En este producto, se espera que el municipio pueda disponer de un co-
financiamiento que permita la difusion de las actividades participativas
correspondientes al Diagnéstico Participativo y Cierre.

Se debe considerar que estas actividades deberan ser disefiadas en conjunto
con la Direccibn Regional de SENADIS y que la metodologia de
implementacion del Diagndstico Participativo y Cierre seran entregadas en
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las Orientaciones Técnicas de la EDLI.

- Para estos puntos se podran considerar estrategias remotas que puedan
complementar su ejecucion.

- Los gastos que se podran realizar en estos puntos corresponden a la
categoria recurrentes.

- Para la letra b anterior el municipio debera entregar una propuesta con los
detalles técnicos de la herramienta de atencion inclusiva escogida, la que
debera ser aprobada por la Direccion Regional correspondiente antes de su

implementacién.

5. Plan de Apoyo EDLI Inicial

El Plan de Apoyo de la EDLI Inicial, que sera desarrollado por SENADIS, consiste
en un proceso de asesoria y acompafiamiento a cada Municipio ejecutor, durante la
ejecucion e implementacion de dicha estrategia.

Componentes Especificos del Plan de Apoyo EDLI Inicial

Discapacidad (IMDIS)

Componente Detalle especifico
1. Indice de Inclusién Instrumento disefiado por SENADIS, que tiene como fin medir la
Municipal en gestion inclusiva municipal desde una perspectiva

multidimensional. Este instrumento se debe aplicar al iniciar el
proyecto y luego al finalizar la implementacion de la EDLI.
El IMDIS, debera ser aplicado por las Municipalidades
ejecutoras de la Estrategia, evaluando distintas dimensiones de
la gestibn municipal, tales como: Oficina Discapacidad, Vida
Independiente, Participacion, Salud, Inclusién Laboral,
Educacion, Atencion Temprana y Acceso a la Justicia, entre
otras, debiendo articular el levantamiento de informacion con las
unidades municipales responsables de las dimensiones.
Para lo anterior, SENADIS entregara la metodologia e
instructivos asociados, ademas, el Nivel Central de SENADIS,
entregara orientaciones, de manera presencial o remota, que
permita facilitar su aplicacion.
Los resultados del indice permitiran a la Municipalidad generar
el Plan de Continuidad, en conjunto con SENADIS, con un plan
de trabajo a corto, mediano y largo plazo, entendiendo que la
ejecucion de la EDLI es el paso inicial para la continuidad de la
gestion local inclusiva.
Ademads, con la finalidad de monitorear el compromiso con la
gestion inclusiva, una vez finalizado el Convenio, sera
obligacion de la Municipalidad aplicar el IMDIS:

- Al primer afio del término de la ejecucion.

- Altercer afio del término de la ejecucion.
Para esto SENADIS continuara brindando las orientaciones
necesarias, de manera remota o presencial para facilitar la
aplicacion del IMDIS.

2. Plan de Continuidad

Este instrumento se traduce en un documento que considera
objetivos de trabajo a corto mediano y largo plazo junto con
acciones, metas, responsables y recursos asociados con que el
Municipio ejecutor se compromete a dar continuidad a las
acciones y productos desarrollados durante la Estrategia en
materia de gestién inclusiva, por a lo menos 18 meses
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posteriores a la fecha de finalizacion del convenio.

Este documento se elabora en forma conjunta entre el equipo
Municipal y SENADIS, durante la Gltima etapa de ejecucion de
la Estrategia y deber& ser aprobado formalmente por el/la
Alcalde/sa, antes de finalizar el convenio, lo que debera quedar
comprometido explicitamente en el Anexo: Carta de
Compromiso del/de la Alcalde/sa.

3. Acompafiamiento
Técnico

Adicionalmente, SENADIS podra gestionar otras instancias de
asesoria, acompafiamiento y capacitacion durante la ejecucion
del Plan de Apoyo, como, por ejemplo: Acceso a la Justicia de
las personas con discapacidad, Ley de Inclusion Laboral
N°21.015, Accesibilidad, Desarrollo Inclusivo, entre otros, ya sea
a través de funcionarios y funcionarias de SENADIS o bien
mediante otras entidades ejecutoras que tengan convenios con
el Servicio en estas materias.

El anexo que a continuacién se indica, forma parte de las presentes Bases.
- ANEXO N°1: Informacion de Referencia para la Postulacion en Linea.

Anexo N°1: Informacion de Referencia para Postulacién en Linea*:EDLI Inicial

Antecedentes Generales

Region

Provincia

Comuna

Nombre de la Municipalidad postulante

RUT

Direccién

Sitio web

Nombre del/de la Alcalde/sa

Datos de la persona postulante

Nombre de la persona encargada de la

postulacién

Cargo de la persona encargada de la

postulacién

Teléfono (incluir cédigo area)

Correo electréonico de notificacion

Direccién

Datos del/de la Representante Legal

Nombre completo

RUT

Correo electrénico

Teléfono

Direccion

Datos Cuenta Bancaria

NUmero de cuenta bancaria

Tipo de cuenta bancaria

4 Este anexo contiene informacién de referencia del formulario de postulacién en linea. Se debe tener en cuenta que el
Unico medio de postulacién valido sera a través del sistema de postulacion en linea.
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" Nombre Banco

Antecedentes de Gestion Comunal en Discapacidad:

éSu Municipio Po_s,ee Plan de Desarrollo_ Comunal (PLADECO) que considere el S| NO
enfoque de inclusion de personas con discapacidad?

¢ Existe informacién estadistica de personas con discapacidad de su comuna? (si Sl NO
es efectivo, indicar nimero y/o porcentaje) N° %
Mencione las fuentes de informacion desde las cuales se obtienen los datos

estadisticos anteriores

¢, Su municipio cuenta con Oficina Municipal de Informacion Laboral? Sl ‘ ‘ NO ]

Seleccione la alternativa a la que corresponde la Unidad de Discapacidad de su
municipio:

a) Programa

b) Oficina

c) Departamento

Indique los datos de cada uno de los funcionarios y funcionarias que conforman la unidad de

discapacidad

Nombre

Cargo

Correo Electrénico

Funciones Principales

N° de Horas Semanales

Propuesta de implementacion EDLI

Diagnostico acerca de lainclusion en discapacidad en el municipio

Describa los problemas, necesidades y caracteristicas que presenta la comuna en

relacién a la inclusion de personas con discapacidad y su contexto territorial.

¢ Qué actores del territorio visualiza como potenciales colaboradores para lograr una

adecuada coordinacion e implementacion de la EDLI Inicial en la comuna (organizaciones

sociales, unidades municipales, instituciones privadas, etc.)?
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Plan de trabajo asociado a los productos EDLI inicial

Describa su propuesta de implementacion de la EDLI en su comuna, considerando cada
uno de los productos del Plan de Financiamiento y la complementariedad de recursos

municipales.
A B C D E
Diagnéstico
comunal para Propuesta dg L,
la |,mplementaC| Descripcion
implementaci on d_e . Financiamien C_o— L d.EI co-
. continuidad Financiamien | financiamien
on del to EDLI . o
roducto deI,producto to Municipal to municipal

pros (méax. 1.500 (detalle D)
(max. 1.500 caracteres)
caracteres)

Producto:

Fortalecimien

to de la

gestion $17.307.088.-

inclusiva de

la Unidad de

Discapacidad

Producto:

Fortalecimien

to de la

Gestion $10.115.375.-

Socio Laboral

Producto:

Fortalecimien

to de la

Participacion $1.805.906.-

TOTAL $ 29.228.369.-
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Describir el Cronograma asociado al Plan de trabajo asociado a los productos EDLI
inicial

Fort

aleci
mie
nto
de
la
gesti
on
inclu
siva
de

Unid
ad
de
Disc
apa
cida

Fort
aleci
mie
nto
de
la
Parti
cipa
cién

Fort
aleci
mie
nto
de

la
Gest
i6n
Terri
toria

Lab
oral
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Implementacién

Describir la vinculacién con otras iniciativas, planes y/o programas durante la ejecucion de
la EDLI inicial, las que pueden ser iniciativas municipales o ejecutadas por otros. (Maximo
1.500 caracteres)

Describa los cambios que espera se produzcan a partir de la EDLI inicial en @mbitos de
gestién municipal y en las personas con discapacidad. (Maximo 1.500 caracteres)

Continuidad

Describir métodos y acciones que se realizaran para dar continuidad a los productos del
Plan de Financiamiento de la EDLI inicial, una vez que se termine el Convenio con
SENADIS, especificando la sostenibilidad y las redes que apoyaran en actividades
futuras. (Maximo 1.500 caracteres)”

2. APRUEBANSE las Bases Técnicas para la modalidad Regular de la
convocatoria publica 2020, denominada “Estrategia Desarrollo Local
Inclusivo, EDLI, afio 2020”, cuyo texto fiel e integro es el siguiente:

E
D
L
I
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“2020

Bases Técnicas
EDLI Regular
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TEMARIO

1. Introduccion

2. Descripcion de la EDLI Regular

3. Especificaciones Técnicas

4. Plan de Financiamiento

Producto: Fortalecimiento de la gestion inclusiva de la Unidad de Discapacidad

Producto: Fortalecimiento a la gestion de Redes Vecinales y Locales para la
autonomia, REVELO

Producto: Implementacion de Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria
Producto: Fortalecimiento de la Participacion

5. Plan de Apoyo EDLI Regular

6. Anexo

Anexo N°1: Informacién de Referencia para Postulacion en Linea: EDLI Regular
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1. Introduccion

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, (EDLI)® se define como el conjunto
de practicas que se desarrollan en espacios locales, orientadas a fortalecer
comunidades que busquen garantizar igualdad de oportunidades, autonomia,
vida independiente, ausencia de discriminacién arbitraria y accesibilidad
universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual y operacional
en el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garantias juridicas
universales que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y omisiones
gue interfieren con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLI también toma como referentes
el modelo de Desarrollo Humano, los Determinantes Sociales, la Participacion
Social y Ciudadania con Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitacion
con Base Comunitaria (RBC). Esta ultima, propuesta por las Naciones Unidas a
través de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2012), que la define
justamente como “Desarrollo Local Inclusivo”, y en textos de la Comision Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese
marco conceptual, la EDLI entiende que las personas son libres e iguales en
dignidad y derechos, promoviendo desde los territorios, respuestas inclusivas para
todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, sus familias y
organizaciones. Esto implica que las acciones de los gobiernos locales, sus
estamentos y equipos de trabajo cuenten con un enfoque hacia la inclusion, de
modo que las acciones de salud, educativas, laborales, sociales, asociativas, entre
otras, se complementen, retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de
inclusion social en el territorio.

SENADIS ha declarado en su misién institucional el valor que la EDLI representa®
para la implementacion de sus productos estratégicos, ya que entrega la posibilidad
de avanzar en respuestas a los desafios que establece la Declaracion Universal
sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC) y las
diferentes convenciones, como protocolos ratificados por Chile, que se encuentren
vigentes.

La EDLI es abordada e implementada en los territorios por medio de la integracion
programética, el trabajo intersectorial, la implementacién de planes y programas, y
la asesoria y acompafiamiento a cada uno de los gobiernos locales que la
desarrollen.

> SENADIS ha disefiado y puesto en marcha la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), cuyos aspectos
técnicos se encuentran aprobados mediante Resolucion Exenta N°2596, de 2015 de SENADIS.

® Misién Institucional establecida en la Ficha de Definiciones Estratégicas afio 2020-2022 “Promover el derecho a la
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su inclusién social, contribuyendo
al pleno disfrute de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacion fundada en la discapacidad, a través
de la coordinacién del accionar del Estado, la ejecucion de politicas, planes, programas e iniciativas que contribuyan
a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, en el marco de estrategias de desarrollo territorial
inclusivo.”
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El objetivo es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos,
productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las
personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusion y respeto
a sus derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminacion.
En esta version de la EDLI se incluye una linea de trabajo para el fortalecimiento de
la gestion de Redes Vecinales y Locales en los territorios (REVELO), con la que se
espera aumentar el ejercicio de la autonomia de las personas con discapacidad a
través de incentivar y apoyar su participacion en la comunidad, y de esta manera
avanzar en su inclusion social.

2. Descripcion de la EDLI Regular

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), es una oferta multiprogramatica,
gue tiene como objetivo generar un proceso creciente, en los territorios, de inclusién
social de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Ademas,
considera un Plan de Apoyo a los Municipios con la finalidad de impulsar gestiones
intersectoriales de envergadura para estabilizar una politica publica de largo plazo
gue fortalezca planes de inclusion social para las personas con discapacidad, desde
los gobiernos locales, en alianza con las organizaciones comunitarias.

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo esta dirigida en esta modalidad, a todos
los Municipios que tienen Programa, Oficina o Departamento de la Discapacidad. El
objetivo de ésta es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus
procedimientos, productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en
donde las personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusion
y respeto a sus derechos en concordancia con el principio de igualdad y no
discriminacion.

Objetivo General:

Fomentar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal desde una perspectiva
integral, por medio del apoyo, cooperacion técnica y coordinacién intersectorial,
para reorientar y/o profundizar las politicas inclusivas de desarrollo municipal.

Objetivos Especificos:

e Impulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad en los
ambitos de rehabilitacion con base comunitaria, transito a la vida
independiente, intermediacion laboral y fortalecimiento del é&rea de
discapacidad municipal y de la gestion de redes vecinales y locales para la
autonomia.

e Medir el nivel de inclusién de la gestion municipal con orientacidén especifica
a las personas con discapacidad, a partir de la formulacion y mejoramiento
sistematico de un Indice de Inclusiéon Municipal en Discapacidad (IMDIS).

e Determinar la demanda territorial en materia de inclusién de personas con
discapacidad de cada Municipio ejecutor, a través de un Diagndstico
Participativo organizado en conjunto con SENADIS.

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl



o@e,. SENADIS
Ministerio de
‘&) Desarrollo Social

v Familia

Gobierno de Chile

e Colaborar con cada Municipio ejecutor en su proceso de disefio y
perfeccionamiento de politicas y practicas inclusivas, a través de la
elaboracién de un Plan de Continuidad y Regqistro de Buenas Préacticas.

La EDLI considera entre sus acciones, la ejecucion de distintos programas de
SENADIS: Fondo Nacional de Proyectos Inclusivos, Transito a la Vida
Independiente, Programa Centros Comunitarios de Rehabilitacion, Desarrollo de
Organizaciones Inclusivas, Apoyo a la Intermediacién Laboral y Accesibilidad. Por
otra parte, considera el apoyo directo y acompafniamiento por parte de SENADIS a
los Municipios ejecutores. Por tanto, EDLI es una Estrategia, dado que es una
articulacion de un conjunto de medios programaticos y no es en si un solo
programa presupuestario.

3. Especificaciones Técnicas

Para la ejecucion de la Estrategia se debe considerar lo siguiente:

- En beneficio de impulsar el desarrollo local inclusivo, cada Municipio ejecutor
podré acceder a un monto maximo de $68.275.498.- (sesenta y ocho millones
doscientos setenta y cinco mil cuatrocientos noventa y ocho pesos).

— El plazo de duracién de las iniciativas debera ser de 18 meses, desde la
fecha de la Resolucion Exenta que apruebe los Convenios de Transferencia,
Ejecucion y Colaboracién, que SENADIS celebre con cada Municipio
adjudicatario.

— Los municipios ejecutores deberan seleccionar a los y las profesionales
idoneos para ejecutar el desarrollo de los productos, en coordinacién con las
Direcciones Regionales de SENADIS y las areas técnicas correspondientes.
Para esto el Servicio proporcionara los perfiles de estos profesionales.

— Los Municipios deberan asegurar las condiciones laborales adecuadas’ para
el desempeiio de los/las profesionales contratados/as en el marco de la EDLI.

— Como una forma de proponer la inclusién social y laboral de las personas con
discapacidad, SENADIS promueve la contratacion de personas con
discapacidad, y/o la contratacion de servicios que incorporen el trabajo
con personas con discapacidad, como parte de los equipos de trabajo
asociados a la Estrategia.

— Los municipios ejecutores deberan conformar un Comité Municipal de
Desarrollo Local Inclusivo, el cual tendra la responsabilidad de monitorear
la implementacion técnica, administrativa y financiera de la EDLI.

7 Puesto de trabajo, computador, acceso a internet, entre otros
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— Los municipios ejecutores deben dar continuidad a los/as profesional/es
gue se contraten en el marco de los productos de Fortalecimiento de la
Gestion Inclusiva de la Oficina de la Discapacidad y Rehabilitacion
Infantil con Estrategia Comunitaria, con un minimo de 18 meses
posterior a la ejecucion del Convenio, para seguir implementando las
acciones desarrolladas en el marco de la EDLI.

- Los municipios ejecutores deberan disponer de infraestructura accesible
gue permita a las personas con movilidad reducida, discapacidad fisica
y/o discapacidad sensorial (auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del lugar designado, para las actividades que
serealicen con los usuarios, en el marco del Plan de Financiamiento y Plan
de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre
otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con recursos de la EDLI.

- Todas las actividades que se desarrollen en el marco del Plan de
Financiamiento de la EDLI, deberan considerar los ajustes de
accesibilidad a la informacion, necesarios para la participacion de
personas con discapacidad, tales como, interpretacion en lengua de sefias,
informacion en sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera
financiado con recursos de la EDLI.

— Los municipios ejecutores deberadn aportar con el co-financiamiento
comprometido en la postulacién para cada uno de los productos del Plan
de Financiamiento.

— Para la ejecucion de la Estrategia el municipio debera designar a un
Encargado o Encargada de la EDLI, que sea profesional municipal y con
pertinencia en la tematica, quien actuara como contraparte de SENADIS
durante toda la ejecucion de la estrategia, asumiendo la coordinacién de los
distintos productos considerados en el Plan de Financiamiento.

Ademas, durante la ejecucion de la Estrategia, el municipio adjudicatario debera
desarrollar:

- Plan de Accesibilidad segun formato brindado por SENADIS y que debera
ser entregado antes del cierre del Convenio. En caso de que el municipio ya
cuente con dicho Plan, podr4 hacer entrega de este documento.

- Plan Inicial de Trabajo con Enfoque de Género, que permita trabajar de
manera especifica con mujeres y niflas con discapacidad considerando las
particularidades de sus realidades territoriales.

- Plan de Cumplimiento de la Ley N°21.015 de Inclusion Laboral para
garantizar el reporte y cumplimiento de ésta.

4. Plan de Financiamiento

El Plan de Financiamiento EDLI de Continuidad a desarrollar por cada Municipio
ejecutor, consiste en la implementacion de distintos productos, de acuerdo con una
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oferta programatica integrada de SENADIS.
A continuacién, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto.

Producto: Fortalecimiento de la gestién inclusiva de la Unidad de
Discapacidad

Monto Asignado: $15.122.307.-

Este producto busca fortalecer la unidad de discapacidad del municipio en materia
de gestion inclusiva a través del financiamiento de:

a) Pago de servicios a un/a profesional: contratacion de un/a profesional
adicional al personal ya existente en la Unidad Municipal de Discapacidad. Este
profesional tendréa la funcién de apoyar la ejecucion, coordinacion y promocion
de la EDLI en la comuna, entre otras tareas relacionadas con la inclusion de
personas con discapacidad que pueda indicar el Municipio. Las principales
tareas de este profesional son:

- Articular la implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local en la
comuna, en coordinacion con la Unidad de Discapacidad Municipal.

- Realizar un diagndstico y levantamiento de necesidades en relacion a
servicios de apoyo, y/o adaptaciones del entorno, en el territorio y en
relacion a las personas con discapacidad susceptibles de ser
beneficiarios de servicios de apoyo.

- Trabajar de manera coordinada en la ejecucion de la EDLI con las/los
profesionales de los demas productos de la Estrategia (RBC, redes
vecinales y locales para la autonomia).

- Coordinar un plan de difusién asociado a la ejecucion de la Estrategia.

- Articularse con los programas y proyectos de otras unidades municipales
para ofrecer alternativas integrales y oportunas de solucion, segun las
necesidades de las personas con discapacidad.

- Apoyar la coordinaciéon del Comité Municipal de Desarrollo Local
Inclusivo.

- Implementar jornadas de concientizacion y capacitacion a los/as
funcionarios/as municipales respecto a la inclusion de personas con
discapacidad, uso del lenguaje en discapacidad y procedimientos
inclusivos ante emergencias, entre otros aspectos a evaluar.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables
en el marco de este producto.

- Supervision de la ejecucion del plan de trabajo de los agentes
comunitarios y del producto Fortalecimiento de la gestion de redes
vecinales y locales para la autonomia.

- Coordinar el diagndstico participativo.

- Gestidn para la correcta ejecucion de la labor de los agentes y monitores:
generacion de alianzas estratégicas, coordinacion con actores del
territorio que puedan actuar como facilitadores, gestion de informacion
requerida por el equipo de agentes, etc.
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- Asegurar el cumplimiento de lo comprometido en el convenio desde los
aspectos administrativos y financieros.

- Articular y gestionar con SENADIS central la asistencia técnica al equipo
de agentes comunitarios responsables del producto fortalecimiento de la
gestion de redes vecinales y locales.

Ademas, en caso de que el Municipio lo designe como persona responsable de
aplicar el indice de Inclusién Municipal de Discapacidad (IMDIS), debera
coordinar con las diferentes areas y unidades municipales la aplicacion de dicho
instrumento.

La contratacion del/de la profesional, debera ser en jornada completa y podra
durar entre 12 a 18 meses segun estime el Municipio, por un monto maximo con
cargo a este aporte de $14.500.000.- (catorce millones quinientos mil pesos).
Dicha contratacion, debera ser aprobada por la respectiva Direccion Regional de
SENADIS.

Es importante tener en consideracion que el perfil de cargo de este/a profesional
debe ser complementario al del personal ya existente en la Oficina de
Discapacidad, conformando de este modo un equipo multidisciplinario.

b) Difusion de la EDLI, para lo cual se podra considerar un monto maximo de
$622.307.- (seiscientos veintidos mil trescientos siete pesos).

Consideraciones Generales:

- Esrequisito que este/a profesional cuente con continuidad desde el Municipio
con un minimo de 18 meses (modalidad de jornada completa), posterior a la
ejecucion del Convenio.

Producto: Fortalecimiento a la gestion de Redes Vecinales y Locales para la
autonomia, REVELO

Monto Asignado: $29.607.848.-

Este producto busca fortalecer las redes vecinales y locales presentes en los
territorios, que permitan y aumenten la visibilizacion, participacion e inclusion de las
personas con discapacidad y dependencia, procurando vincularlas con la oferta de
servicios y organizaciones presentes en el territorio. Estas acciones deben estar
orientadas a facilitar el ejercicio de la autonomia y participacion por parte de las
personas con discapacidad y dependencia.

Para avanzar en lo propuesto, la intervencion apunta a desarrollar dos lineas de
trabajo, que guian las acciones a ejecutar. Estas lineas son:
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1) Fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario (redes locales y redes
vecinales, REVELO): Generacién de unared de apoyo basada en la vinculacion
y utilizacion de los recursos y servicios de organizaciones e instituciones
presentes en los territorios. Ademas, se consideran las actividades y servicios
de apoyo para la generacion de vinculos entre los participantes, cuidadoras/es
y sus familias, entre ellos y con sus vecinos, que favorezca la visibilizacion y
oportunidades de apoyo entre la comunidad inmediata.

2) Servicio de apoyo biopsicosocial (apoyo, cuidado y/o asistencia): Esta linea
se orienta a la realizacion de actividades y acciones que faciliten la participacion
de los usuarios en la comunidad, procurando estimular el ejercicio de su
autonomia y participacion, la disminucién del aislamiento (mediante actividades
recreativas, formativas, de intermediaciéon laboral o de autocuidado), y
vinculacion con el entorno/comunidad. El desarrollo de esta linea de trabajo debe
procurar que las personas con discapacidad se hagan parte de la oferta de
actividades/servicios disponibles, mas que generar actividades especificas para
ellos.

Para lograr lo anteriormente expuesto se financiaran los siguientes productos, cuya
ejecucion apuntara al desarrollo de acciones que aborden ambas lineas de trabajo.

a) Agente Comunitario: Profesional que tendra a cargo el disefio, planificacion
y ejecucion de las actividades definidas en base al diagndstico participativo,
a los Planes de Desarrollo Personal (PDP), y a un plan de intervencién
colectivo, con énfasis en la vinculacion entre los beneficiarios y su
comunidad, y el desarrollo de su autonomia. Debera articularse con los
departamentos de desarrollo comunitario, salud y educacién, y realizar al
menos una capacitacion a los funcionarios de dichas oficinas sobre inclusion
social de personas con discapacidad. Se desempefia en jornada completa
de 45 horas.

Entre las principales funciones de este profesional se encuentran:

- ldentificacion de las personas con discapacidad y dependencia

- ldentificar principales actores del territorio, por ejemplo: Junta de
vecinos, clubes deportivos, entre otros que deseen participar del
proyecto. (Ejemplos: servicios municipales, CESFAM, Parroquias,
Centros Comunitarios, Fundaciones, organizaciones de la sociedad
civil, entre otros)

- Levantar diagnéstico de necesidades de los beneficiarios.

- Levantar diagnostico de necesidades de adaptaciones al entorno,
servicios de apoyo.

- ldentificacion y gestion de adaptaciones del entorno, de acuerdo a las
necesidades levantadas.

- Aplicar instrumentos, de caracterizacion, diagnéstico y pautas de
evaluacion (por ejemplo, el Plan de Desarrollo Personal (PDP) vy el
Auto Reporte de Autonomia, entre otros).
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- Difusioén del proyecto en la comunidad.

- Coordinacion de capacitaciones a voluntariado, y vecinos.

- Gestion del voluntariado (acompafiamiento de voluntarios a personas
en situacion vulnerable).

- Coordinacién con actores locales y contrapartes del proyecto.

- Vinculacién de cuidadores con redes de apoyo sociales y de salud
(existentes y nuevas).

- Aplicacion de test pre y post de evaluacién (de las personas con
discapacidad y dependencia).

- Manejo de instrumentos de evaluacion.

- Gestion de redes territoriales (locales).

La contratacion del/de la profesional, debera ser a jornada completa y podra
durar entre 12 a 18 meses segun estime el Municipio, por un monto maximo
con cargo a este aporte de $11.250.000.- (once millones doscientos
cincuenta mil pesos). Dicha contratacion, deberd ser aprobada por la
respectiva Direccion Regional de SENADIS.

Es importante tener en consideracion que el perfil de cargo de este/a
profesional debe ser complementario al del personal ya existente en la
Oficina de Discapacidad y al del agente socio laboral, conformando de este
modo un equipo multidisciplinario.

b) Agente Socio Laboral: este/a profesional, es parte de la intervencion y
ejecucion de actividades de fortalecimiento de las redes vecinales y locales
de acuerdo a la planificacion, con énfasis en la gestion local, para contribuir
a la inclusion y participacion laboral de las personas con discapacidad y
dependencia y/o sus cuidadores, mediante su vinculacion con instancias
pertinentes.

Debe contar con experiencia y/o conocimientos comprobables de
intermediacion e inclusion laboral inclusiva, puesto que tendrd que avanzar
significativamente en la incorporacion de las personas con discapacidad de
la comuna en el mercado laboral, ademas de implementar acciones
enfocadas en la promocion, fortalecimiento y generacion de redes locales
para una intermediacion laboral inclusiva.

Esta linea de su trabajo debe desarrollarse articuladamente con la Oficina de
Informacion Laboral Municipal (OMIL), la oficina de fomento productivo y con
la Unidad de Discapacidad, vinculando su quehacer con el objetivo de
aumentar la inclusion laboral de las personas con discapacidad del territorio.

Entre las principales funciones de este profesional se encuentran:

- Trabajar junto al resto de los profesionales EDLI, especialmente con el
agente comunitario, en la identificacion de las personas con discapacidad
presentes en el territorio a través del diagnéstico participativo, mapeo
colectivo, visitas domiciliarias, entre otros.

- lIdentificar las dificultades, necesidades, apoyos y estrategias de
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intermediacion laboral necesarias en el territorio para fortalecer la
inclusion de las personas con discapacidad.

- Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacion) que
permitan vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral
0 con otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo
independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas
territoriales de la comuna.

- Realizar al menos una capacitacion a los funcionarios de la OMIL en
procesos de intermediacion laboral inclusivo de personas con
discapacidad.

- Atrticularse con las distintas unidades municipales e instituciones externas
con el fin de generar una vinculacion con otras instancias de empleo
independiente y capacitacion, sumado a un diagndstico en el area de la
oferta publica al respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la linea de
Centros de Negocios y Barrios Comerciales) para asi poder brindar
respuestas integrales a las personas con discapacidad, particularmente
en los ambitos de inclusion laboral, derivaciones efectivas y adaptaciones
del entorno.

- Ejecutar en conjunto con el agente comunitario y otros profesionales EDLI
las acciones de intervencion para el fortalecimiento de redes vecinales y
locales para la autonomia, con el fin de fortalecer las redes de apoyo local
en el territorio que permitan visibilizar las necesidades de inclusion, y
desarrollar estrategias y acciones destinadas a vincular a los diferentes
actores del territorio para fomentar el trabajo comunitario que promueva
la inclusién de las personas con discapacidad.

La contratacion del/de la profesional Agente Socio Laboral, debera ser
jornada completa y podra durar entre 12 a 18 meses segun estime el
Municipio, por un monto maximo con cargo a este aporte de $11.250.000.-
(once millones doscientos cincuenta mil pesos). Dicha contratacion, debera
ser aprobada por la respectiva Direccién Regional de SENADIS.

Es importante tener en consideracion que el perfil de cargo de este/a
profesional debe ser complementario al del personal ya existente en la
Unidad de Discapacidad y al del agente comunitario, conformando de este
modo un equipo multidisciplinario.

Los/Las profesionales contratados para el cargo de agentes deberan contar
con una experiencia minima de 2 afios en el trabajo de gestion, capacidad
de trabajo en equipo, gestion de redes locales y resolucion de problemas en
comunidades vulnerables.

c) Monitor para asistencia: Encargado de prestar asistencia personal a los
participantes, en apoyo a las labores y actividades ejecutadas por los agentes
comunitarios. Dentro de sus labores se contempla la asistencia para el
respiro de cuidadoras 0 apoyo a personas con discapacidad y dependencia

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl



SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social
v Familia

Gobierno de Chile

en el marco de las actividades planificadas.

Los monitores contratados deberan cumplir con las siguientes

caracteristicas:

- Educacion media completa.

- Ser mayor de 18 afios.

- Sensibilizacién en la tematica de discapacidad y dependencia.

- Estar inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad como prestador
de servicios de apoyo, o iniciar el tramite para estar inscrito al cierre del
proyecto.

La contratacion del/de la monitor/a, deber& ser en jornada parcial y podra
durar entre 6 a 8 meses segun estime el Municipio, por un monto maximo con
cargo a este aporte de $2.500.000.- (dos millones quinientos mil pesos).
Dicha contratacion, debera ser aprobada por la respectiva Direccion Regional
de SENADIS.

d) Adaptaciones del entorno: Modificaciones menores dentro de la vivienda
para favorecer el desplazamiento y la accesibilidad de los usuarios. Por
ejemplo: ensanchamiento de puertas, rampas de acceso, entre otras, las que
deberan ser aprobadas por el equipo técnico de SENADIS, y ademas
deberan ser visadas por un profesional del equipo municipal competente en
la materia. En este punto no existe restriccion etaria.

Articulacion del equipo de trabajo

Para la ejecucién de la intervencion se debe considerar al Profesional contratado
por el producto Fortalecimiento de la gestion Inclusiva de la Unidad de Discapacidad
como supervisor de este producto, quien tendra como funcion ser el coordinador de
los agentes en su labor tanto en el territorio como con los beneficiarios.

Etapas de la estrategia de trabajo

Durante el presente afio, y considerando la contingencia sanitaria en torno al
COVID-19, es que se propone realizar la implementacion de las redes vecinales y
locales en los territorios en base a 4 etapas (ademas de una etapa previa de
capacitacion y habilitacion), procurando mantener las medidas de distanciamiento
fisico y otras que estipule la autoridad sanitaria a modo de cuidar la salud de los
participantes y de los agentes comunitarios, pero sin perder el propdsito del proyecto
de generar la vinculacion social de estas personas con su comunidad.

Perfil de beneficiarios(as) de este producto
Corresponde a adultos con discapacidad y dependencia entre 18 y 59 afios, que se
encuentren dentro del tramo del 70% mas vulnerable segun el Registro Social de

Hogares (RSH). Los beneficiarios deberan estar inscritos en el Registro Social de la
Discapacidad (RND) y poseer su certificado correspondiente al finalizar el convenio,
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asi como también los prestadores de servicios de apoyo que se contemplen en este
producto. Se debe considerar que el requisito etario no aplica en la letra d)
Adaptaciones Menores del Entorno, en dénde solo se debera demostrar que la
persona con discapacidad beneficiaria esté dentro del rango de vulnerabilidad del
RSH sefalado previamente.

Consideraciones Generales:

- El monto maximo a financiar en recursos humanos corresponde a
$25.000.000.- (veinticinco millones de pesos).

- El'monto maximo a financiar en recurrentes es de $2.423.067.- (dos millones
cuatrocientos veintitrés mil sesenta y siete pesos).

- El monto fijo que estara destinado a la realizaciobn de adaptaciones del
entorno corresponde a $2.184.781.- (dos millones ciento ochenta y cuatro mil
setecientos ochenta y uno).

- En aguellos municipios que resulten adjudicados con la EDLI en la presente
convocatoria 2020, y que se encuentren ejecutando previamente un
Convenio REVELO, se realizard una modificacién de la implementacion y
metas asociadas a este producto con la finalidad de no duplicar los recursos
ni las acciones en ambos Convenios.

Restricciones Presupuestarias:
- No se financiaran Adaptaciones del entorno en Infraestructura Municipal.

Producto: Implementacion de Rehabilitaciéon Infantii con Estrategia
Comunitaria

Monto Asignado: $21.739.437.-

Este producto trabaja en la generacibn de una estrategia que permita una
intervencion socio-sanitaria para dispositivos de rehabilitacién infantil, que permitan
una inclusion social efectiva de los nifios, niflas y adolescentes, no solo en sus
procesos de autonomia e independencia, sino que en sus contextos propios
determinados por el ciclo vital en el que se encuentran como el juego, el deporte y
la recreacion, la educacion regular, y su participacion comunitaria local. Esta
modalidad tiene por objetivo la implementacion de una Sala de Rehabilitacion
Infantil, ademas de la promocion de acciones que fortalezcan la coordinacion interna
del municipio entre los equipos de rehabilitacion y los equipos encargados de otras
areas vinculadas al trabajo con Personas con discapacidad y nifias, nifios y
adolescentes (NNA), tales como la Oficina de Proteccion de Derechos (OPD), el
programa Chile Crece Contigo, las Direcciones de Desarrollo Comunitario, DAEM,
Programas de Integracion Escolar, entre otras, asi como también se articulen con
actores claves dentro del territorio, tanto publicos como privados, que trabajen con
esta poblacion (NNA), junto con fortalecer la Rehabilitacion con Base Comunitaria
(RBC) en el Plan Comunal de Salud.

La Sala de Rehabilitacion Infantii que se implemente debe estar adosada o
encontrarse cercana a los Centros de Salud Familiar (CESFAM), Consultorio de
Salud Mental (COSAM) u otro dispositivo de salud. Dado lo anterior, es relevante el
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compromiso Municipal con respecto a la disponibilidad de una dupla profesional
compuesta por un Kinesiélogo y un Terapeuta Ocupacional con destinacion de al
menos 33 horas cada uno para trabajar en la sala de rehabilitacion infantil, lo cual
se encuentra sefialado en el Anexo: Carta de Compromiso de Implementacion
producto de Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria.

A través de este producto se espera aumentar las prestaciones de rehabilitacion al
grupo etario infantil y adolescente (se consideraran pertenecientes a este grupo a
todas las personas menores de 18 afios). El aumento de las prestaciones va en
conjunto a la contratacién de un/a profesional que apoye la implementacién de la
Sala de Rehabilitacion Infantil, y las acciones de rehabilitacibn comunitaria que
impulse el equipo de la sala, junto con articular trabajo intersectorial, para facilitar
los procesos de inclusién y participacion de los NNA a los distintos entornos sociales
de relevancia para su etapa de ciclo vital, con especial énfasis en los organismos e
instituciones del area de Educacién, favoreciendo la participacion, autonomia y
potenciando las habilidades que facilitan el aprendizaje permanente mas alla del
aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y educando a la familia para que
brinde soporte y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interaccion
social.

En este sentido, se trabajara con la matriz de RBC propuesta por OMS-OIT-

UNESCO:
MATRIZ RBC*
SALUD EDUCACION SUBSISTENCIA E PROMOCION FORTALECIMIENTO
INCLUSIVA INCLUSIVA INCLUSION SOCIAL COMUNITARIO
LABORAL
Asistencia
Promocion NEE Cesiirlo e Persqn_al Grupos de Autoayuda
Temprana destrezas (Servicios de
Apoyo y Cuidados)
: Relaciones Organizaciones de
., L. Trabajo por cuenta ; .
Prevencion Bésica ropia sociales, pareja y personas en con
prop familia discapacidad
L, . . Participacion y
At,ef?c'°” Medla_y iz Cultura y Artes Movilizacion
Clinica Superior remunerado N
comunitaria
Rehabilitacion | Educacion No | Acceso a Servicios | Recreacion, ocioy | Defensay Promocion
*(obligatorio) Formal financieros Deporte de Derechos
Dispositivos Aprendizajes . . Acceso a la CL o
de Asistencia | para la Vida Seguridad Social Justicia Participacion Politica

*adaptacion de SENADIS

La propuesta definida por el municipio debera considerar de manera obligatoria
Rehabilitacion (Salud Inclusiva) + 1 elemento de Educacion Inclusiva + 1
elemento de otro componente a eleccién.

Las acciones a trabajar deberdn contar con las aprobaciones de la Direccion
Municipal de Salud y de la Direccion del Dispositivo de Salud en que se
implementara el producto. Ademas, deberdn ser consensuados con la Direccion
Regional de SENADIS respectiva.
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El trabajo con NNA conlleva la necesidad del trabajo con la familia, sus pares y
sistema educativo, por lo que el trabajo debe ser a lo menos multidisciplinar,
tendiendo fuertemente al trabajo transdisciplinario. Ademas, los factores sociales
que determinan el impacto de la discapacidad en el menor y su familia, son factores
muy relevantes para el correcto proceso de rehabilitacion, por lo que se espera que
el equipo pueda intervenir en los procesos de desarrollo local, incidiendo en la
generacion de espacios inclusivos en las comunidades, como plazas, sedes
sociales, colegios publicos, locomocidn colectiva, etc.

De esta forma, el trabajo del equipo de rehabilitacion no solo debe estar focalizado

en la recuperacion de la funcionalidad del menor, sino que, en el proceso integral
de inclusion y participacion social, por lo que la implementacion a partir de la
Rehabilitacion con Base Comunitaria establecida en la Ley 20.422 como enfoque
principal para estas acciones, debe ser fuertemente desarrollado en beneficio de los
NNA con discapacidad. Para esto se han disefiado 4 ejes de trabajo: la atencion de
rehabilitacion integral, la prevencion y promocion de salud, el trabajo familiar y la
coordinacion intersectorial.

Estos componentes y elementos deberan guiar las acciones desarrolladas por el
dispositivo de salud comunitaria seleccionado (sala RBC/CCR, COSAM, Sala de
Rehabilitacion Integral), junto con fortalecer el desarrollo del plan comunal de salud
con base RBC, impulsando la incorporacién del equipo de rehabilitacion infantil
(compuesto por la dupla de profesionales que pone a disposicion el municipio y el
profesional contratado con cargo a la EDLI ) en las acciones de desarrollo local
inclusivo de su comunidad y en las redes locales de inclusibn de NNA con
discapacidad.

Para el desarrollo de esta opcién, se contempla el financiamiento de los siguientes
puntos:

a) Pago de servicios a un/a profesional: Contratacion de profesional afin al area
(Terapeuta Ocupacional, Kinesidlogo/a, Fonoaudiélogo/a, Psicélogo/a con
experiencia en rehabilitacion y/o intervencion infantil) por al menos 33 horas
semanales por un periodo de 12 a 18 meses, para lo que se podra destinar un
monto maximo de $9.000.000.- (nueve millones de pesos).

Este/esta profesional debera estar orientado/a principalmente en la promocion e
incorporacion de la RBC en el plan comunal de salud, ademas, podra prestar
apoyo en la implementacion de las acciones definidas de la matriz RBC para el
trabajo de los profesionales destinados por el municipio, para lo cual tendra entre
sus funciones:

- Analizar el plan comunal de salud y trabajar una propuesta que incorpore la
Rehabilitacion con Base Comunitaria, con principal atencion en lo referido a
NNA en dicho plan, lo anterior sera trabajado en la dimension salud del Plan
de Continuidad (instrumento desarrollado en el marco del Plan de Apoyo).

- Apoyar al equipo de Salud del dispositivo de rehabilitacion seleccionado para
la implementacion de la sala de rehabilitacion infantil, a la promocion,
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articulacion y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y de
los territorios, para asi brindar una rehabilitacion integral para NNA, basada
en la matriz RBC y los componentes seleccionados.

- Conformacién de mesas de trabajo para la coordinacion de las acciones
necesarias para la implementacion del Plan Comunal de Salud, y apoyar las
acciones entre los componentes de la Matriz que haya definido trabajar el
equipo de rehabilitacion (dupla municipal + profesional EDLI) del dispositivo
seleccionado (actas de reuniones firmadas por los/las participantes, actas de
acuerdos, etc.).

- Organizar la informacion para la gestion local, que conlleva un catastro de
organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad.

- Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que
asisten a esta poblacién, generar un medio de evaluacién cualitativa
(entrevista semiestructuradas o grupo focal) con un niamero determinado de
NNA con discapacidad/padres de aquellos NNA para determinar barreras o
facilitadores de atencion de salud, participacion, inclusion, al igual que
contextos culturales, y otros.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en
el marco de este producto.

b) Implementacion Sala de Rehabilitaciéon Infantil: principalmente para el
financiamiento de implementacion y desarrollo del dispositivo de rehabilitacion
infantil; que les permita entregar una rehabilitacion mas integral y de mayor
calidad, a través de actividades de rehabilitacion en la comunidad, los cuales
seran revisados en su pertinencia por SENADIS.

Ademas, se podran financiar elementos para la generacion de acciones de
promocion y prevencion de salud infantil que realice el equipo de Salud del
dispositivo de rehabilitacion infantil y los establecimientos educacionales de la
comuna. Estos elementos deberan estar insertos en una planificacién que debe
ser entregada en el Informe Inicial de Plan de Trabajo para su revision por la
Direccion Regional de SENADIS.

Consideraciones Generales:

- Es requisito que el/la profesional cuente con continuidad en el dispositivo de
salud del Municipio, con un minimo de 18 meses posterior al término del
Convenio EDLI para trabajar de manera coordinada con la unidad de
discapacidad.

- Se debe tener en cuenta que este/esta profesional no debera realizar
acciones de rehabilitacién en sala o clinicas, sino promover y desarrollar
acciones en torno a la implementacién de la Rehabilitacién Infantil en el
contexto comunal. Estas acciones deberan ser asumidas por la dupla de
profesionales que pone a disposiciéon el municipio.

Restricciones Presupuestarias:
- No se financiaran encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten
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establecer mesas de trabajo, se deben focalizar los recursos al financiamiento
de acciones que vayan en directo beneficio de las personas con discapacidad.

- No se podrd solicitar financiamiento para Gastos de Administracion
(Consumos Basicos: corresponde a los gastos por concepto de: agua, energia
eléctrica, gas, teléfono, Internet e insumos para sistemas de calefaccion;
Gastos Generales: utiles de aseo, fletes, servicios de correos, materiales y
servicios para la mantencion del establecimiento donde se ejecutara el
proyecto).

- No se podra solicitar financiamiento de los siguientes gastos: medicamentos,
alimentos, construccién de infraestructura (edificaciones y ampliaciones de
distinta naturaleza) e implementos de intervencion individual (TENS,
Ultrasonidos, Infrarrojo, bafios de parafina, bicicletas estéticas, caminadoras,
entre otras). Se promueven los implementos que permitan un trabajo de
rehabilitacion y/o tratamiento en forma grupal, orientado a la interaccion y
participacion.

- No se podra solicitar financiamiento para implementacion de acciones
regulares del dispositivo de salud, segun las orientaciones entregadas por el
Ministerio de Salud.

Producto: Fortalecimiento de la Participacion

Monto Asignado: $1.805.906.-

Este producto esta orientado a fortalecer la participacion activa de las personas con
discapacidad y sus organizaciones en los distintos procesos de gestion municipal,
buscando garantizar la igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente
y ausencia de discriminacién arbitraria.

El financiamiento de este producto debera destinarse de manera obligatoria para
ejecutar los siguientes puntos:

a) Diagnodstico Participativo: En esta actividad se espera que un primer
momento esté destinado a realizar una presentacion publica de la Estrategia
ante la presencia de autoridades de la comuna y de SENADIS y convocando
a personas con discapacidad de la comuna, organizaciones sociales de y
para personas con discapacidad, actores locales relevantes en la teméatica y
comunidad en general, asi como también dar a conocer lineas de trabajo
asociadas a cada producto del Convenio. En un segundo momento, se
debera realizar el Diagnostico Participativo, instancia que tiene como objetivo
determinar las necesidades, problematicas y oportunidades que presentan
las personas con discapacidad de la comuna, asi como también priorizar
aguellas que resultan de mayor urgencia para la comunidad.
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En esta instancia también se debera realizar un mapeo colectivo de las
personas con discapacidad de la comuna, identificando organizaciones
sociales y otros actores relevantes en el territorio para establecer un trabajo
articulado en materia de discapacidad.

La metodologia del Diagnéstico Participativo y Mapeo Colectivo sera
entregada por SENADIS en las Orientaciones Técnicas (OTAS).

La informacion que se obtenga de esta instancia, servird como insumo para
realizar o modificar el plan de trabajo de ejecucion de la EDLI, que deben
elaborar los equipos ejecutores en los municipios, de tal manera que las
acciones desarrolladas en cada producto deberan orientarse segun los
resultados que se obtengan en el Diagnostico Participativo junto a los
resultados de la aplicacion del indice de Inclusién Municipal en Discapacidad
(IMDIS), contemplado en el Plan de Apoyo.

Ademas, la informacién producida también permitira delinear la estrategia de
fortalecimiento de la gestion de redes vecinales y locales para la autonomia,
mediante informacion de territorios y sus caracteristicas, junto con los
diversos actores que pueden ser vinculados para la generacion de una red.

Los Municipios deben contemplar el reporte de informes y material de registro
(audios, fichas de asistencia, fichas de sistematizacion, entre otros) que se
generen a partir de este producto a SENADIS, dando cumplimiento a los
requerimientos asociados a este producto detallados en las Orientaciones
Técnicas.

b) Herramientas de Atencion Inclusiva: Este punto esta orientado a financiar
estrategias que permitan fortalecer la Atencion Inclusiva de manera
transversal en el municipio. En este ambito, se podran financiar recursos
tecnolégicos adaptados para promover la participacion de las personas con
discapacidad, tales como: transcripcion de voz a texto; video interpretacion
de lengua de sefias online para atencién de publico; Incorporacién de
plataformas online inclusivas o de teleasistencia y Curso de Lengua de Sefas
Chilena. Para cualquiera de las alternativas que se considere financiar, éstas
deberan contar con la revisién y aprobacion previa de SENADIS.

c) Cierre Participativo: Se debera implementar convocando a organizaciones
de y para personas con discapacidad, personas naturales con discapacidad,
personas cuidadoras, asi como también funcionarios y funcionarias
municipales y comunidad en general. Este hito debera ser ejecutado antes
de finalizar el Convenio y su objetivo es que el municipio ejecutor pueda
presentar por cada producto las principales acciones desarrolladas, el
namero y caracteristicas de las personas usuarias beneficiadas y la ejecucion
presupuestaria asociada. Dicha instancia deberd apuntar a visibilizar los
avances en materia de gestion municipal inclusiva que se desarrollaron en el
contexto de la EDLI, asi como también las acciones y compromisos de
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continuidad por parte de los municipios ejecutores que se trabajen en el Plan
de Continuidad contemplado en el Plan de Apoyo.

Consideraciones Generales:

En este producto, se espera que el municipio pueda disponer de un co-
financiamiento que permita la difusion de las actividades participativas
correspondientes al Diagndstico Participativo y Cierre.

Se debe considerar que estas actividades deberan ser disefiadas en conjunto
con la Direccibn Regional de SENADIS y que la metodologia de
implementacion del Diagnéstico Participativo y Cierre sera entregada en las
Orientaciones Técnicas de la EDLI.

Para estos puntos se podran considerar estrategias remotas que puedan
complementar su ejecucion.

Los gastos que se podran realizar en estos puntos corresponden a la
categoria recurrentes.

Para el punto b el municipio debera entregar una propuesta con los detalles
técnicos de la herramienta de atencion inclusiva escogida, la que deberé ser

aprobada por la Direccion Regional correspondiente antes de su

implementacion.

5. Plan de Apoyo EDLI Regular

El Plan de Apoyo EDLI Regular, que sera desarrollado por SENADIS, consiste en
un proceso de asesoria y acompafiamiento a cada Municipio ejecutor, durante la
ejecucion e implementacion de dicha estrategia.

Componentes Especificos del Plan de Apoyo EDLI Regular

Componente

Detalle especifico

1. indice de Inclusion
Municipal en Discapacidad
(IMDIS)

Instrumento disefiado por SENADIS, que tiene como fin medir
la gestion inclusiva municipal desde una perspectiva
multidimensional. Este instrumento se debe aplicar al iniciar el
proyecto y luego al finalizar la implementacién de la EDLI.

El IMDIS, deberd ser aplicado por las Municipalidades
ejecutoras de la Estrategia, evaluando distintas dimensiones
de la gestibn municipal, tales como: Oficina Discapacidad,
Vida Independiente, Participacion, Salud, Inclusion Laboral,
Educacion, Atencién Temprana y Acceso a la Justicia, entre
otras, debiendo articular el levantamiento de informacion con
las unidades municipales responsables de las dimensiones.

Para lo anterior, SENADIS entregar4 la metodologia e
instructivos asociados, ademas, el Nivel Central de SENADIS,
entregara orientaciones, de manera presencial o remota, que
permita facilitar su aplicacion.

Los resultados del indice permitiran a la Municipalidad generar
un Plan de Continuidad, en conjunto con SENADIS, con un
plan de trabajo a corto, mediano y largo plazo, entendiendo
que la ejecucion de la EDLI es el paso inicial para la
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continuidad de la gestion local inclusiva.

Ademas, con la finalidad de monitorear el compromiso con la
gestion inclusiva, una vez finalizado el Convenio, sera
obligacion de la Municipalidad aplicar el IMDIS:

- Al primer afio del término de la ejecucion.

- Altercer afio del término de la ejecucion.

Para esto SENADIS continuara brindando las orientaciones
necesarias, de manera remota o presencial para facilitar la
aplicacion del IMDIS.

2. Plan de Continuidad

Este instrumento considera objetivos de trabajo a corto
mediano y largo plazo junto con acciones, metas,
responsables y recursos asociados con que el Municipio
ejecutor se compromete a dar continuidad a las acciones y
productos desarrollados durante la Estrategia en materia de
gestion inclusiva, por a lo menos 18 meses posteriores a la
fecha de finalizacion del convenio.

Este documento se elabora en forma conjunta entre el equipo
Municipal y SENADIS, durante la Gltima etapa de ejecucion de
la Estrategia y deberd ser aprobado formalmente por el/la
Alcalde/sa, antes de finalizar el convenio, lo que debera
guedar comprometido explicitamente en el Anexo Carta de
Compromiso del/de la Alcalde/sa

3. Registro de Buenas
Préacticas

Documento que busca relevar las practicas innovadoras en
gestion municipal inclusiva en discapacidad y los procesos
asociados a éstas, en los Municipios ejecutores de la
Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo.

4. Acompafamiento Técnico

Adicionalmente, SENADIS podra gestionar otras instancias de
asesoria, acompafiamiento y capacitacion durante la
ejecucion del Plan de Apoyo, como, por ejemplo: Acceso a la
Justicia de las personas con discapacidad, Ley de Inclusién
Laboral N°21.015, Accesibilidad, Desarrollo Inclusivo, entre
otros, ya sea a través de funcionarios y funcionarias de
SENADIS o bien mediante otras entidades ejecutoras que
tengan convenios con el Servicio en estas materias.

El anexo que a continuacién se indica, forma parte de las presentes Bases.

ANEXO N°1: Informacion de Referencia para la Postulacion en Linea EDLI

Regular.

Anexo N°1: Informacién de Referencia para Postulacién en Linea® EDLI

Regular

8 Este anexo contiene informacion de referencia del formulario de postulacion en linea. Se debe tener en cuenta que el
Unico medio de postulacién valido sera a través del sistema de postulacion en linea.
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 Antecedentes Generales

Region

Provincia

Comuna

Nombre de la Municipalidad postulante
RUT

Direccion

Sitio web

Nombre del/de la Alcalde/sa

Datos de la persona postulante

Nombre de la persona encargada de la
postulacién

Cargo de la persona encargada de la postulacion
Teléfono (incluir cédigo area)

Correo electrénico de notificacion

Direccion

Datos del/de la Representante Legal

Nombre completo

RUT

Correo electrénico Teléfono
Direccion

Datos Cuenta Bancaria
Numero de cuenta bancaria
Tipo de cuenta bancaria
Nombre Banco

 Antecedentes de Gestién Comunal en Discapacidad:

¢Su Municipio Posee Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) que considere el S| NO
enfoque de inclusion de personas con discapacidad?
¢ Existe informacion estadistica de personas con discapacidad de su comuna? (sies | Si NO
efectivo, indicar nimero y/o porcentaje) N° %
Mencione las fuentes de informacion desde las cuéles se obtienen los datos
estadisticos anteriores
¢ Su municipio cuenta con Oficina Municipal de Informacién Laboral? Sl NO
¢, Su municipio administra dispositivos de Atencion Primaria de Salud (APS)? Sl NO
Seleccione la alternativa a la que corresponde la Unidad de Discapacidad de su
municipio:

a) Programa

b) Oficina

c) Departamento

Indique los datos de cada uno de los funcionarios y funcionarias que conforman la unidad de
discapacidad

Nombre

Cargo
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Correo Electronico

Funciones Principales

N° de Horas Semanales

¢El municipio ha ejecutado en los ultimos 3 afios proyectos o iniciativas en el ambito de la
discapacidad SIN financiamiento de SENADIS? (Financiadas por el municipio u otro)°®

SI/NO
Nombre Proyecto/ Organismo Afo de Breve descripcidén
s . . ) .. Monto (%)
Iniciativa Financiador  ejecucion
1.
2.
3.
4

¢ El municipio ha ejecutado en los ultimos 3 afios proyectos o iniciativas en el ambito de la
discapacidad CON financiamiento de SENADIS? SI/NO

Nombre Proyecto/
Iniciativa

Estado
(cerradol/vigente)

Afo de

. -, Monto
ejecucion

Breve
descripcién

3)

¢El municipio posee experiencia previa de trabajo con Organizaciones de y para personas
con discapacidad u otro tipo de organizacion que beneficie a personas con discapacidad?

0'SI/INO

Accion Desarrollada

Estado
(cerrado/vigente)

Afo de Monto
ejecucion (%)

Breve
descripcion

bl R I R

Plan de trabajo asociado a los productos EDLI Regular:

9 Se debera adjuntar en la plataforma de postulacion al menos un verificador de proyecto o iniciativa SIN

financiamiento del Senadis.

10 Se debera adjuntar en la plataforma de postulacion al menos un verificador que dé cuenta de alguna
accion con organizaciones sociales segin formato de Anexo N26.
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Describa su propuesta de implementacion de la EDLI Regular en su comuna,
considerando cada uno los productos del Plan de Financiamiento y la complementariedad
de recursos municipales.

A

B

Diagnéstico
comunal para
la
implementaci
on del
producto
(méx. 1.500
caracteres)

Propuesta de
implementaci
on de
continuidad
del producto
(max. 1.500
caracteres)

Financiamien
to EDLI

Co-
Financiamien
to Municipal

Descripcion
del co-
financiamien
to municipal
(detalle D)

Producto:
Fortalecimient
odela
gestion
inclusiva de la
Unidad de
Discapacidad

$ 15.122.307

Producto:
Fortalecimient
0 alagestion
de Redes
Vecinales y
Locales para
la autonomia

$29.607.848

Producto:
Implementaci
6n de
Rehabilitacion
Infantil con
estrategia
comunitaria

$21.739.437

Producto:
Fortalecimient
odela
Participacion

$1.805.906
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Describir el Cronograma asociado al Plan de trabajo asociado a los productos EDLI
Regular

Fort
aleci
mien

to
de la
gesti
on
inclu
siva
de la
Unid
ad
de
Disc
apac
idad
Fort
aleci
mien
toa
la
gesti
on
de
Red
es
Veci
nale
sy
Loca
les
para
la
auto
nom
ia
Impl
eme
ntaci
on
de
Reh
abilit
acio
n
Infa
ntil
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estr
ategi
a
com
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de la
Parti
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cién
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Implementacion

Describir la vinculacién con otras iniciativas, planes y/o programas durante la
ejecucion de la EDLI Regular, las que pueden ser iniciativas municipales o
ejecutadas por otros. (Maximo 1.500 caracteres)

Describa los cambios que espera se produzcan a partir de la EDLI Regular en
ambitos de gestibn municipal y en las personas con discapacidad. (Maximo
1.500 caracteres)

Continuidad

Describir métodos y acciones que se realizaran para dar continuidad a los
productos del Plan de Financiamiento EDLI Regular, una vez que se termine el
Convenio con SENADIS, especificando la sostenibilidad y las redes que
apoyaran en actividades futuras. (Maximo 1.500 caracteres)”

3. APRUEBANSE las Bases Técnicas para la modalidad Continuidad de la
convocatoria publica 2020, denominada “Estrategia Desarrollo Local
Inclusivo, EDLI, afio 2020”, cuyo texto fiel e integro es el siguiente:
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Bases Técnicas
EDLI Continuidad
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TEMARIO

1. Introduccion
2. Descripcion EDLI de Continuidad
3. Especificaciones Técnicas

4. Plan de
Financiamiento

Producto: Fortalecimiento a la Gestion de Redes Vecinales y Locales para la
autonomia, REVELO

Producto: Implementacion de Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria
Producto: Fortalecimiento de la Participacion

5. Plan de Apoyo EDLI

6. Anexo

Anexo N°1: Informacién de Referencia para Postulacion en Linea EDLI
Continuidad.
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1. Introduccion

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, (EDLI)!! se define como el
conjunto de préacticas que se desarrollan en espacios locales, orientadas a
fortalecer comunidades que busquen garantizar igualdad de oportunidades,
autonomia, vida independiente, ausencia de discriminacién arbitraria y
accesibilidad universal para todos sus integrantes. Tiene su origen conceptual
y operacional en el Enfoque de Derechos Humanos, el cual establece garantias
juridicas universales que protegen a los individuos y los grupos contra acciones y
omisiones que interfieren con las libertades y el respeto a la dignidad humana.

Junto con el Enfoque de Derechos Humanos, la EDLI también toma como referentes
el modelo de Desarrollo Humano, los Determinantes Sociales, la Participacion
Social y Ciudadania con Empoderamiento de las Comunidades, y la Rehabilitacion
con Base Comunitaria (RBC). Esta ultima, propuesta por las Naciones Unidas a
través de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2012), que la define
justamente como “Desarrollo Local Inclusivo”, y en textos de la Comision Econdmica
para América Latina y el Caribe (CEPAL) sobre Desarrollo Territorial. Bajo ese
marco conceptual, la EDLI entiende que las personas son libres e iguales en
dignidad y derechos, promoviendo desde los territorios, respuestas inclusivas para
todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, sus familias y
organizaciones. Esto implica que las acciones de los gobiernos locales, sus
estamentos y equipos de trabajo cuenten con un enfoque hacia la inclusion, de
modo que las acciones de salud, educativas, laborales, sociales, asociativas, entre
otras, se complementen, retroalimenten y sean parte de un proceso creciente de
inclusion social en el territorio.

SENADIS ha declarado en su misién institucional el valor que la EDLI representa??
para la implementacién de sus productos estratégicos, ya que entrega la posibilidad
de avanzar en respuestas a los desafios que establece la Declaracion Universal
sobre Derechos Humanos, el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, el
Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales (PIDESC) y las
diferentes convenciones, como protocolos ratificados por Chile, que se encuentren
vigentes.

La EDLI es abordada e implementada en los territorios por medio de la integracion
programética, el trabajo intersectorial, la implementacién de planes y programas, y
la asesoria y acompafiamiento a cada uno de los gobiernos locales que la
desarrollen.

El objetivo es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos,
productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las

11 SENADIS ha disefiado y puesto en marcha la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), cuyos aspectos técnicos se
encuentran aprobados mediante Resolucion exenta N°2596 de 2015 de SENADIS.

12 Misién Institucional establecida en la Ficha de Definiciones Estratégicas afio 2020-2022 “Promover el derecho a la igualdad
de oportunidades de las personas con discapacidad, con el fin de obtener su inclusién social, contribuyendo al pleno disfrute
de sus derechos y eliminando cualquier forma de discriminacion fundada en la discapacidad, a través de la coordinacion del
accionar del Estado, la ejecucion de politicas, planes, programas e iniciativas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de
las personas con discapacidad, en el marco de estrategias de desarrollo territorial inclusivo.”
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personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusion y respeto
a sus derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminacion.

En esta version de la EDLI se incluye una linea de trabajo para el fortalecimiento de
la gestion de redes vecinales y locales en los territorios (REVELO), con la que se
espera aumentar el ejercicio de la autonomia de las personas con discapacidad a
través de incentivar y apoyar su participacion en la comunidad, y de esta manera
avanzar en su inclusion social.

2. Descripcion EDLI de Continuidad

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), es una oferta multiprogramatica,
gue tiene como objetivo generar un proceso creciente en los territorios, de inclusién
social de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Ademas,
considera un Plan de Apoyo a los Municipios con la finalidad de impulsar gestiones
intersectoriales de envergadura para estabilizar una politica publica de largo plazo
gue fortalezca planes de inclusion social para las personas con discapacidad, desde
los gobiernos locales, en alianza con las organizaciones comunitarias.

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de Continuidad esta dirigida a todos los
Municipios que tienen Programa, Oficina o Departamento de la Discapacidad con
una trayectoria de trabajo superior a tres afios, que cuenten con un equipo de
trabajo conformado por mas de dos profesionales con dedicacion exclusiva y que
hayan implementado previamente EDLI entre los afios 2015 y 2018.

Objetivo General:

Consolidar el desarrollo local inclusivo a nivel comunal a través de la generacion de
politicas y programas que permitan profundizar las acciones dirigidas a promover el
derecho a la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, con el
fin de obtener su inclusion social, contribuyendo al pleno disfrute de sus derechos y
eliminando cualquier forma de discriminacién fundada en la discapacidad.

Objetivos Especificos:

e Impulsar estrategias inclusivas para personas con discapacidad en los
ambitos de participacion social, rehabilitacion infantil, transito a la vida
independiente, intermediacion laboral y Redes Vecinales y Locales
(REVELO).

e Actualizar la medicién de la gestion municipal inclusiva del municipio a través
del indice de Inclusién Municipal en Discapacidad (IMDIS) generando un plan
de mejoramiento y continuidad respecto a la primera aplicacion de este
instrumento.

e Actualizar el Informe de Diagndstico Participativo aplicado en la primera
version de la Estrategia ejecutada por el municipio para determinar las
necesidades, problematicas y oportunidades que presentan las personas con
discapacidad de la comuna.

e Colaborar con cada Municipio ejecutor en su proceso de disefio y
perfeccionamiento de politicas y practicas inclusivas, a través de la
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elaboracion de un Plan de Continuidad, la identificacion y difusién de Buenas
Practicas Inclusivas a través de una pagina web y capacitacion y asesoria en
la implementacion de una Incubadora de Cooperativas Inclusivas a nivel
Municipal.

La EDLI considera entre sus acciones, la ejecucion de distintos programas de
SENADIS: Programa Transito a la Vida Independiente, Programa Centros
Comunitarios de Rehabilitacion, Programa de Apoyo a la Intermediacion Laboral,
Programa de Desarrollo de Organizaciones Inclusivas, el Programa de Accesibilidad
en Instituciones Publicas y el Programa de Redes Vecinales y Locales. Por otra
parte, considera el apoyo directo y acompafamiento por parte de SENADIS a los
Municipios ejecutores. Por tanto, EDLI es una Estrategia, dado que es una
articulacion de un conjunto de medios programaticos y no es en si un solo
programa presupuestario.

3. Especificaciones Técnicas

Para la ejecucion de la Estrategia se debe considerar lo siguiente:

— En beneficio de implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de
Continuidad, cada Municipio adjudicatario podra acceder a un monto de
$53.153.191.- (cincuenta y tres millones ciento cincuenta y tres mil ciento
noventa y un pesos).

— El plazo de duracién de los proyectos debera ser de 18 meses, desde la
fecha de la Resolucion Exenta que apruebe los Convenios de Transferencia,
Ejecucién y Colaboracion, que SENADIS celebre con cada Municipio
adjudicatario.

— Los municipios ejecutores deberan seleccionar a los y las profesionales
idéneos para ejecutar el desarrollo de los productos, en coordinacion
con las Direcciones Regionales de SENADIS y las é&reas técnicas
correspondientes. Para esto el Servicio proporcionara los perfiles de estos
profesionales.

— Los Municipios deberan asegurar las condiciones laborales adecuadas??
para el desempefio de los/las profesionales contratados/as en el marco
de la EDLI.

— Como una forma de proponer la inclusion social y laboral de las personas con
discapacidad, SENADIS promueve la contratacion de personas con
discapacidad, y/o la contratacién de servicios que incorporen el trabajo
con personas con discapacidad, como parte de los equipos de trabajo
asociados a la Estrategia.

13 Puesto de trabajo, computador, acceso a internet, entre otros.

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl



o, SENADIS
@) Ministerio de
Desarrollo Social

v Familia

Gobierno de Chile

- Los municipios ejecutores deberan conformar un Comité Municipal de
Desarrollo Local Inclusivo o dar continuidad, el cual tendra Ila
responsabilidad de monitorear la implementacién técnica, administrativa y
financiera de la EDLI.

- Los municipios ejecutores deben dar continuidad a los/as profesional/es
gue se contraten en el marco del producto de Rehabilitacidn Infantil con
Estrategia Comunitaria, con un minimo de 18 meses posterior a la
ejecucion del Convenio, para seguir implementando las acciones
desarrolladas en el marco de la EDLI.

- Los municipios ejecutores deberan disponer de infraestructura accesible
gue permita a las personas con movilidad reducida, discapacidad fisica
y/o discapacidad sensorial (auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar
todas las dependencias del lugar designado, para las actividades que
serealicen con los usuarios, en el marco del Plan de Financiamiento y Plan
de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias, charlas, entre
otros. Por consiguiente, esto no sera financiado con recursos de la EDLI.

- Todas las actividades que se desarrollen en el marco del Plan de
Financiamiento de la EDLI deberan considerar los ajustes de
accesibilidad a la informacidén, necesarios para la participacion de
personas con discapacidad, tales como, interpretacién en lengua de sefas,
informacion en sistemas audibles, entre otros. Por consiguiente, esto no sera
financiado con recursos de la EDLI.

- Los municipios ejecutores deberan aportar con el co-financiamiento
comprometido en la postulacién para cada uno de los productos del Plan
de Financiamiento.

- Para la ejecucion de la Estrategia el municipio debera designar a un
Encargado o Encargada de la EDLI, que sea profesional de la Unidad de
Discapacidad Municipal correspondiente, quien actuara como contraparte de
SENADIS durante toda la ejecucidbn de la estrategia, asumiendo la
coordinacion y supervision de los distintos productos considerados en el Plan
de Financiamiento.

- Ademés, durante la ejecuciéon de la Estrategia, el municipio
adjudicatario debera desarrollar:

- Plan de Accesibilidad segun formato brindado por SENADIS y que
debera ser entregado antes del cierre del Convenio. En caso de que
el municipio ya cuente con un Plan de Accesibilidad, podra hacer
entrega de este documento.

- Plan Inicial de Trabajo con Enfoque de Género, que permita
trabajar de manera particular con mujeres y niflas con discapacidad
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considerando las particularidades de sus realidades territoriales.

- Plan de Cumplimiento de la Ley N°21.015 de Inclusién Laboral para
garantizar el reporte y cumplimiento de ésta.

4. Plan de Financiamiento

El Plan de Financiamiento EDLI de Continuidad a desarrollar por cada Municipio
ejecutor, consiste en la implementacion de distintos productos, de acuerdo con una
oferta programatica integrada de SENADIS.

A continuacioén, se presenta el detalle del financiamiento para cada producto.

Producto: Fortalecimiento a la Gestion de Redes Vecinales y Locales para la
autonomia, REVELO

Monto Asignado: $29.607.848.-

Este producto busca fortalecer las redes vecinales y locales presentes en los
territorios, que permitan y aumenten la visibilizacion, participacion e inclusion de las
personas con discapacidad y dependencia, procurando vincularlas con la oferta de
servicios y organizaciones presentes en el territorio. Estas acciones deben estar
orientadas a facilitar el ejercicio de la autonomia y participacion por parte de las
personas con discapacidad y dependencia.

Para avanzar en lo propuesto, la intervencion apunta a desarrollar dos lineas de
trabajo, que guian las acciones a ejecutar. Estas lineas son:

1) Fortalecimiento de las redes de apoyo comunitario (redes locales y redes
vecinales): Generacion de una red de apoyo basada en la vinculacion y
utilizacion de los recursos y servicios de organizaciones e instituciones
presentes en los territorios. Ademas, se consideran las actividades y servicios
de apoyo para la generacion de vinculos entre los participantes, cuidadoras/es
y sus familias, entre ellos y con sus vecinos, que favorezca la visibilizacion y
oportunidades de apoyo entre la comunidad inmediata.

2) Servicio de apoyo biopsicosocial (apoyo, cuidado y/o asistencia): Esta
linea se orienta a la realizacién de actividades y acciones que faciliten la
participacion de los usuarios en la comunidad, procurando estimular el ejercicio
de su autonomia y participacion, la disminucion del aislamiento (mediante
actividades recreativas, formativas, de intermediacién laboral o de autocuidado),
y vinculacién con el entorno/comunidad. El desarrollo de esta linea de trabajo
debe procurar que las personas con discapacidad se hagan parte de la oferta de
actividades/servicios disponibles, mas que generar actividades especificas para
ellos.

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl



o, SENADIS
@) Ministerio de
Desarrollo Social

v Familia

Gobierno de Chile

Para lograr lo anteriormente expuesto se financiaran los siguientes productos, cuya
ejecucion apuntara al desarrollo de acciones que aborden ambas lineas de trabajo.

a) Agente Comunitario: Profesional que tendra a cargo el disefio, planificacién
y ejecucion de las actividades definidas en base al diagndstico participativo,
a los Planes de Desarrollo Personal (PDP), y a un plan de intervencién
colectivo, con énfasis en la vinculacion entre los beneficiarios y su
comunidad, y el desarrollo de su autonomia. Debera articularse con los
departamentos de desarrollo comunitario, salud y educacién, y realizar al
menos una capacitacion a los funcionarios de dichas oficinas sobre inclusion
social de personas con discapacidad. Se desempefia en jornada completa
de 45 horas.

Entre las principales funciones de este profesional se encuentran:

- ldentificacion de las personas con discapacidad y dependencia.

- ldentificar principales actores del territorio, por ejemplo: Junta de
vecinos, clubes deportivos, entre otros que deseen participar del
proyecto. (Ejemplos: servicios municipales, CESFAM, Parroquias,
Centros Comunitarios, Fundaciones, organizaciones de la sociedad
civil, entre otros).

- Levantar diagnéstico de necesidades de los beneficiarios.

- Levantar diagnéstico de necesidades de adaptaciones al entorno,
servicios de apoyo.

- ldentificacion y gestion de adaptaciones del entorno, de acuerdo a las
necesidades levantadas.

- Aplicar instrumentos, de caracterizacion, diagnéstico y pautas de
evaluacion (por ejemplo, el Plan de Desarrollo Personal PDP y el Auto
Reporte de Autonomia, entre otros).

- Difusion del proyecto en la comunidad.

- Coordinacion de capacitaciones a voluntariado, y vecinos.

- Gestion del voluntariado (acompafiamiento de voluntarios a personas
en situacion vulnerable).

- Coordinacién con actores locales y contrapartes del proyecto.

- Vinculacion de cuidadores con redes de apoyo sociales y de salud
(existentes y nuevas).

- Aplicacion de test pre y post de evaluacién (de las personas con
discapacidad y dependencia).

- Manejo de instrumentos de evaluacion.

- Gestion de redes territoriales (locales).

La contratacion del/de la profesional, debera ser a jornada completa y podra
durar entre 12 a 18 meses segun estime el Municipio, por un monto maximo
con cargo a este aporte de $11.250.000.- (once millones doscientos
cincuenta mil pesos). Dicha contratacion, deberd ser aprobada por la
respectiva Direccién Regional de SENADIS.
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Es importante tener en consideracion que el perfil de cargo de este/a
profesional debe ser complementario al del personal ya existente en la
Unidad de Discapacidad y al del agente socio laboral, conformando de este
modo un equipo multidisciplinario.

Los/Las profesionales contratados para el cargo de agentes deberan contar
con una experiencia minima de 2 afios en el trabajo de gestion, contando con
capacidad de trabajo en equipo, gestién de redes locales y resolucién de
problemas en comunidades vulnerables.

b) Agente Socio Laboral: este/a profesional, es parte de la intervencion y
ejecucion de actividades de fortalecimiento de las redes vecinales y locales
de acuerdo a la planificacion, con énfasis en la gestion local, para contribuir
a la inclusion y participacion laboral de las personas con discapacidad y
dependencia, mediante su vinculacion con instancias pertinentes.

Debe contar con experiencia y/o conocimientos comprobables de
intermediacion e inclusion laboral inclusiva, puesto que tendrd que avanzar
significativamente en la incorporacion de las personas con discapacidad de
la comuna en el mercado laboral, ademas de implementar acciones
enfocadas en la promocion, fortalecimiento y generacion de redes locales
para una intermediacion laboral inclusiva.

Esta linea de su trabajo debe desarrollarse articuladamente con la Oficina de
Informacion Laboral Municipal (OMIL), la oficina de fomento productivo y con
la Unidad de Discapacidad, vinculando su quehacer con el objetivo de
aumentar la inclusién laboral de las personas con discapacidad del territorio.

Entre las principales funciones de este profesional se encuentran:

- Trabajar junto al resto de los profesionales EDLI, especialmente con el
agente comunitario, en la identificacion de las personas con discapacidad
presentes en el territorio a través del diagnéstico participativo, mapeo
colectivo, visitas domiciliarias, entre otros.

- ldentificar las dificultades, necesidades, apoyos Yy estrategias de
intermediacién laboral necesarias en el territorio para fortalecer la
inclusién de las personas con discapacidad.

- Proporcionar servicios de intermediacion laboral (perfiles funcionales,
evaluacion de puesto de trabajo, seguimiento a la colocacion) que
permitan vincular a las personas con discapacidad con el mercado laboral
0 con otras oportunidades de trabajo (emprendimientos, empleo
independiente, trabajo asociativo, etc.), de acuerdo con las caracteristicas
territoriales de la comuna.

- Realizar al menos una capacitacion a los funcionarios de OMIL en
procesos de intermediacion laboral inclusiva de personas con
discapacidad.

- Articularse con las distintas unidades municipales e instituciones externas
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con el fin de generar una vinculacién con otras instancias de empleo
independiente y capacitacion, sumado a un diagnostico en el area de la
oferta publica al respecto (por ejemplo, SERCOTEC con la linea de
Centros de Negocios y Barrios Comerciales) para asi poder brindar
respuestas integrales a las personas con discapacidad, particularmente
en los ambitos de inclusion laboral, derivaciones efectivas y adaptaciones
del entorno.

- Ejecutar en conjunto con el agente comunitario y otros profesionales EDLI
las acciones de intervencion para el fortalecimiento de redes vecinales y
locales para la autonomia. Con el fin de fortalecer las redes de apoyo local
en el territorio que permitan visibilizar las necesidades de inclusion, y
desarrollar estrategias y acciones destinadas a vincular a los diferentes
actores del territorio para fomentar el trabajo comunitario que promueva
la inclusién de las personas con discapacidad.

La contratacion del/de la profesional Agente Socio Laboral, debera ser
jornada completa y podra durar entre 12 a 18 meses segun estime el
Municipio, por un monto maximo con cargo a este aporte de $11.250.000.-
(once millones doscientos cincuenta mil pesos). Dicha contratacion, debera
ser aprobada por la respectiva Direccién Regional de SENADIS.

Es importante tener en consideracion que el perfil de cargo de este/a
profesional debe ser complementario al del personal ya existente en la
Unidad de Discapacidad y al del agente comunitario, conformando de este
modo un equipo multidisciplinario.

Los/Las profesionales contratados para el cargo de agentes deberan contar
con una experiencia minima de 2 afios en el trabajo de gestion, contando con
capacidad de trabajo en equipo, gestion de redes locales y resolucion de
problemas en comunidades vulnerables.

c) Monitor para asistencia: Encargado de prestar asistencia personal a los
participantes, en apoyo a las labores y actividades ejecutadas por los agentes
comunitarios. Dentro de sus labores se contempla la asistencia para el
respiro de cuidadoras o apoyo a personas con discapacidad y dependencia
en el marco de las actividades planificadas.

Los monitores contratados deberdan cumplir con las siguientes
caracteristicas:
- Educaciéon media completa.
- Ser mayor de 18 afos.
- Sensibilizacion en la temética de discapacidad y dependencia.
- Estar inscrito en el Registro Nacional de la Discapacidad como
prestador de servicios de apoyo, o iniciar el tramite para estar inscrito
al cierre del proyecto.

La contratacion del/de la monitor/a, deberd ser en jornada parcial y podré
durar entre 6 a 8 meses segun estime el Municipio, por un monto maximo
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con cargo a este aporte de $2.500.000.- (dos millones quinientos mil pesos).
Dicha contratacion, debera ser aprobada por la respectiva Direccion Regional
de SENADIS.

d) Adaptaciones del entorno: Modificaciones menores dentro de la vivienda
para favorecer el desplazamiento y la accesibilidad de los usuarios. Por
ejemplo: ensanchamiento de puertas, rampas de acceso, entre otras, las que
deberan ser aprobadas por el equipo técnico de SENADIS, y ademas
deberan ser visadas por un profesional del equipo municipal competente en
la materia. En este punto no existe restriccion etaria.

Articulacion del equipo de trabajo

Para la ejecucion de este producto, los dos agentes y el monitor para la asistencia
deberan articularse y coordinarse con los profesionales de la Unidad de
Discapacidad correspondiente. Para esto el municipio deberad designar un
profesional responsable de supervisar y coordinar las acciones de los profesionales
contratados en este producto en su labor tanto en el territorio como con los
beneficiarios.

Etapas de la estrategia de trabajo

Durante el presente afio, y considerando la contingencia sanitaria en torno al
COVID-19, es que se propone realizar la implementacién de las redes vecinales y
locales en los territorios en base a 4 etapas (ademas de una etapa previa de
capacitacion y habilitacion), procurando mantener las medidas de distanciamiento
fisico y otras que estipule la autoridad sanitaria a modo de cuidar la salud de los
participantes y de los agentes comunitarios, pero sin perder el propésito del
proyecto, esto es, generar la vinculacién social de estas personas con su
comunidad.

Perfil de beneficiarios(as) de este producto

Corresponde a adultos con discapacidad y dependencia entre 18 y 59 afios, que se
encuentren dentro del tramo del 70% mas vulnerable segun el Registro Social de
Hogares (RSH). Los beneficiarios deberan estar inscritos en el Registro Social de la
Discapacidad (RND) y poseer su certificado correspondiente al finalizar el convenio,
asi como también los prestadores de servicios de apoyo que se contemplen en este
producto. Se debe considerar que el requisito etario no aplica en la letra d)
Adaptaciones Menores del Entorno, en donde sélo se debera demostrar que la
persona con discapacidad beneficiaria esté dentro del rango de vulnerabilidad del
RSH sefialado previamente.

Consideraciones Generales:
- El monto maximo a financiar en recursos humanos corresponde a
$25.000.000.- (veinticinco millones de pesos).
- El'monto maximo a financiar en recurrentes es de $2.423.067.- (dos millones
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cuatrocientos veintitrés mil sesenta y siete pesos).

- ElI monto fijo que estara destinado a la realizacion de Adaptaciones del
entorno corresponde a $2.184.781.- (dos millones ciento ochenta y cuatro mil
setecientos ochenta y uno).

- En aquellos municipios que resulten adjudicados con la EDLI en la presente
convocatoria 2020, y que se encuentren ejecutando previamente un
Convenio REVELO, se realizard una modificacién de la implementacion y
metas asociadas a este producto con la finalidad de no duplicar los recursos
ni las acciones en ambos Convenios.

Restricciones Presupuestarias:
- No se financiaran Adaptaciones del entorno en Infraestructura Municipal.

Producto: Implementacion de Rehabilitacion Infantil con Estrategia
Comunitaria

Monto Asignado: $21.739.437.-

Este producto trabaja en la generacion de una estrategia que permita una
intervencion socio-sanitaria para dispositivos de rehabilitacion infantil y una
inclusion social de los nifios, nifias y adolescentes efectiva, no sélo en sus procesos
de autonomia e independencia, sino que en sus contextos propios determinados
por el ciclo vital en el que se encuentran como el juego, el deporte y la recreacion,
la educacion regular, y su participacibn comunitaria local. Esta modalidad tiene por
objetivo la implementacion de una Sala de Rehabilitacion Infantil, ademas de la
promocion de acciones que fortalezcan la coordinacion interna del municipio entre
los equipos de rehabilitacidn y los equipos encargados de otras &reas vinculadas al
trabajo con Personas con discapacidad y nifias, nifios y adolescentes (NNA), tales
como lo son la Oficina de Proteccién de Derechos (OPD), el programa Chile Crece
Contigo, las Direcciones de Desarrollo Comunitario, DAEM, Programas de
Integracion Escolar, entre otras, asi como también se articulen con actores claves
dentro del territorio, tanto publicos como privados, que trabajen con esta poblacion
(NNA), junto con fortalecer la Rehabilitacién con Base Comunitaria (RBC) en el Plan
Comunal de Salud.

La Sala de Rehabilitacion Infantii que se implemente debe estar adosada o
encontrarse cercana a los Centros de Salud Familiar (CESFAM), Consultorio de
Salud Mental (COSAM) u otro dispositivo de salud. Dado lo anterior, es relevante el
compromiso Municipal con respecto a la disponibilidad de una dupla profesional
compuesta por un Kinesiélogo y un Terapeuta Ocupacional con destinacion de al
menos 33 horas cada uno para trabajar en la sala de rehabilitacion infantil, lo cual
se encuentra sefialado en el Anexo: Carta de Compromiso de Implementacion
producto de Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria.

A través de este producto se espera aumentar las prestaciones de rehabilitacion al
grupo etario infantil y adolescente (se consideraran pertenecientes a este grupo a
todas las personas menores de 18 afios). El aumento de las prestaciones va en
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conjunto a la contratacién de un/a profesional que apoye la implementacion de la
Sala de Rehabilitacion Infantil, y las acciones de rehabilitacion comunitaria que
impulse el equipo de la sala, junto con articular trabajo intersectorial, para facilitar
los procesos de inclusién y participacion de los NNA a los distintos entornos sociales
de relevancia para su etapa de ciclo vital, con especial énfasis en los organismos e
instituciones del area de Educaciéon, favoreciendo la participacion, autonomia y
potenciando las habilidades que facilitan el aprendizaje permanente mas alla del
aula, respondiendo a la diversidad de necesidades y educando a la familia para que
brinde soporte y sea un facilitador de los procesos de aprendizaje e interacciéon
social.

En este sentido, se trabajar4 con la matriz de RBC propuesta por OMS-OIT-

UNESCO:
MATRIZ RBC*
SALUD EDUCACION SUBSISTENCIA E PROMOCION FORTALECIMIENTO
INCLUSIVA INCLUSIVA INCLUSION SOCIAL COMUNITARIO
LABORAL
Asistencia
Promocion Atencion Desarrollo de Persqngl Grupos de Autoayuda
Temprana destrezas (Servicios de
Apoyo y Cuidados)
. Relaciones Organizaciones
L L Trabajo por cuenta ; .
Prevencion Bésica ropia sociales, pareja y | personas en
prop familia discapacidad
- . . Participacion y
é:?nr}gf " gfgtlaar‘ior g ;re:r?\%?\]grado CAE 7 A7ES Moviliz_aci@n
comunitaria
Rehabilitacion | Educacion No | Acceso a Servicios | Recreacion, ocio y | Defensa y Promocion
*(obligatorio) Formal financieros Deporte de Derechos
Dispositivos Aprendizajes . . Acceso a la N -
de Asistencia | para la Vida Seguridad Social Justicia Participacion Politica

*adaptacion de SENADIS

La propuesta definida por el municipio debera considerar de manera obligatoria
Rehabilitacion (Salud Inclusiva) + 1 elemento de Educacion Inclusiva + 1
elemento de otro componente a eleccion.

Las acciones a trabajar deberan contar con las aprobaciones de la Direccion
Municipal de Salud y de la Direccion del Dispositivo de Salud en que se
implementara el producto. Ademas, deberan ser consensuados con la Direccion
Regional de SENADIS respectiva.

El trabajo con NNA conlleva la necesidad del trabajo con la familia, sus pares y
sistema educativo, por lo que el trabajo debe ser a lo menos multidisciplinar,
tendiendo fuertemente al trabajo transdisciplinario. Ademas, los factores sociales
gque determinan el impacto de la discapacidad en el menor y su familia, son factores
muy relevantes para el correcto proceso de rehabilitacion, por lo que se espera que
el equipo pueda intervenir en los procesos de desarrollo local, incidiendo en la
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generacion de espacios inclusivos en las comunidades, como plazas, sedes
sociales, colegios publicos, locomocion colectiva, etc.

De esta forma, el trabajo del equipo de rehabilitacién no solo debe estar focalizado
en la recuperacion de la funcionalidad del menor, si no que, en el proceso integral
de inclusion y participacion social, por lo que la implementacion a partir de la
Rehabilitacion con Base Comunitaria establecida en la Ley N°20.422 como enfoque
principal para estas acciones, debe ser fuertemente desarrollado en beneficio de los
NNA con discapacidad. Para esto se han disefiado 4 ejes de trabajo: la atencién de
rehabilitacion integral, la prevencidén y promocion de la salud, el trabajo familiar y la
coordinacion intersectorial.

Estos componentes y elementos deberan guiar las acciones desarrolladas por el
dispositivo de salud comunitaria seleccionado (sala RBC/CCR, COSAM, Sala de
Rehabilitacion Integral), junto con fortalecer el desarrollo del plan comunal de salud
con base RBC, impulsando la incorporacién del equipo de rehabilitacion infantil
(compuesto por la dupla de profesionales que pone a disposicion el municipio y el
profesional contratado con cargo a la EDLI) en las acciones de desarrollo local
inclusivo de su comunidad y en las redes locales de inclusion de NNA con
discapacidad.

Para el desarrollo de esta opcién, se contempla el financiamiento de los siguientes
puntos:

c) Pago de servicios a un/a profesional: Contratacion de profesional afin al area
(Terapeuta Ocupacional, Kinesiologo/a, Fonoaudiologo/a, Psicélogo/a con
experiencia en rehabilitacion y/o intervencion infantil) por al menos 33 horas
semanales por un periodo de 12 a 18 meses, para lo que se podra destinar un
monto maximo de $9.000.000.- (nueve millones de pesos).

Este/esta profesional deberéa estar orientado/a principalmente en la promocion e
incorporacion de la RBC en el plan comunal de salud, ademas, podra prestar
apoyo en la implementacion de las acciones definidas de la matriz RBC para el
trabajo de los profesionales destinados por el municipio, para lo cual tendra entre
sus funciones:

- Analizar el plan comunal de salud y trabajar una propuesta que incorpore la
Rehabilitacion con Base Comunitaria, con principal atencion en lo referido a
NNA en dicho plan, lo anterior sera trabajado en la dimensién salud del Plan
de Continuidad (instrumento desarrollado en el marco del Plan de Apoyo).

- Apoyar al equipo de Salud del dispositivo de rehabilitacion seleccionado para
la implementacion de la sala de rehabilitacion infantil, a la promocion,
articulacion y trabajo en red con actores claves al interior del municipio y de
los territorios, para asi brindar una rehabilitacion integral para NNA, basada
en la matriz RBC y los componentes seleccionados.

- Conformacion de mesas de trabajo para la coordinacion de las acciones
necesarias para la implementacion del Plan Comunal de Salud, y apoyar las
acciones entre los componentes de la Matriz que haya definido trabajar el
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equipo de rehabilitacion (dupla municipal + profesional EDLI) del dispositivo
seleccionado (actas de reuniones firmadas por los/las participantes, actas de
acuerdos, etc.).

- Organizar la informacion para la gestion local, que conlleva un catastro de
organizaciones y servicios locales relacionados a NNA con discapacidad.

- Generar un mapa de red local con organizaciones sociales y servicios que
asisten a esta poblacién, generar un medio de evaluacién cualitativa
(entrevista semiestructuradas o grupo focal) con un nimero determinado de
NNA con discapacidad/padres de aquellos NNA para determinar barreras o
facilitadores de atencion de salud, participacion, inclusion, al igual que
contextos culturales, y otros.

- Desarrollar informes técnicos, rendiciones de cuentas u otros entregables en
el marco de este producto.

d) Implementacion Sala de Rehabilitacion Infantil: principalmente para el
financiamiento de implementacién y desarrollo del dispositivo de rehabilitacion
infantil; que les permita entregar una rehabilitacion mas integral y de mayor
calidad, a través de actividades de rehabilitacion en la comunidad, los cuales
seran revisados en su pertinencia por SENADIS.

Ademas, se podran financiar elementos para la generacion de acciones de
promociéon y prevencion de salud infantil que realice el equipo de Salud del
dispositivo de rehabilitacion infantil y los establecimientos educacionales de la
comuna. Estos elementos deberan estar insertos en una planificacién que debe
ser entregada en el Informe Inicial de Plan de Trabajo para su revision por la
Direccion Regional de SENADIS.

Consideraciones Generales:

- Es requisito que el/la profesional cuente con continuidad en el dispositivo de
salud del Municipio, con un minimo de 18 meses posterior al término del
Convenio EDLI para trabajar de manera coordinada con la unidad de
discapacidad.

- Se debe tener en cuenta que estelesta profesional no debera realizar
acciones de rehabilitacion en sala o clinicas, sino promover y desarrollar
acciones en torno a la implementacién de la Rehabilitacién Infantil en el
contexto comunal. Estas acciones deberan ser asumidas por la dupla de
profesionales que pone a disposicion el municipio.

Restricciones Presupuestarias:

- No se financiaran encuentros de RBC, ya que, si bien estos permiten
establecer mesas de trabajo, se deben focalizar los recursos al financiamiento
de acciones que vayan en directo beneficio de las personas con discapacidad.

- No se podra solicitar financiamiento para Gastos de Administracion
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(Consumos Basicos: corresponde a los gastos por concepto de: agua, energia
eléctrica, gas, teléfono, Internet e insumos para sistemas de calefaccion;
Gastos Generales: Utiles de aseo, fletes, servicios de correos, materiales y
servicios para la mantencion del establecimiento donde se ejecutari el
proyecto).

- No se podra solicitar financiamiento de los siguientes gastos: medicamentos,
alimentos, construccién de infraestructura (edificaciones y ampliaciones de
distinta naturaleza) e implementos de intervencion individual (TENS,
Ultrasonidos, Infrarrojo, bafios de parafina, bicicletas estéaticas, caminadoras,
entre otras). Se promueven los implementos que permitan un trabajo de
rehabilitacién y/o tratamiento en forma grupal, orientado a la interaccion y
participacion.

- No se podra solicitar financiamiento para implementacion de acciones

regulares del dispositivo de salud, segun las orientaciones entregadas por el
Ministerio de Salud.

Producto: Fortalecimiento de la Participacion

Monto Asignado: $1.805.906.-

Este producto esta orientado a fortalecer la participacion activa de las personas con
discapacidad y sus organizaciones en los distintos procesos de gestion municipal,
buscando garantizar la igualdad de oportunidades, autonomia, vida independiente
y ausencia de discriminacion arbitraria.

El financiamiento de este producto debera destinarse de manera obligatoria para
ejecutar los siguientes puntos:

a) Actualizacion Diagndstico Participativo: En esta actividad se espera que un
primer momento esté destinado a realizar una presentacion publica de la
Estrategia ante la presencia de autoridades de la comuna y de SENADIS y
convocando a personas con discapacidad de la comuna, organizaciones
sociales de y para personas con discapacidad, actores locales relevantes en la
tematica y comunidad en general, asi como también dar a conocer lineas de
trabajo asociadas a cada producto del Convenio. En un segundo momento, se
debera realizar el Diagndéstico Participativo, instancia que tiene como objetivo
actualizar la informacion, respecto al primer Diagnostico implementado por la
EDLI en su version previa, segun las necesidades, probleméticas y
oportunidades que presentan las personas con discapacidad de la comuna, asi
como también priorizar aquellas que resultan de mayor urgencia para la
comunidad.

En esta instancia también se debera realizar un mapeo colectivo de las personas
con discapacidad de la comuna, identificando organizaciones sociales y otros
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actores relevantes en el territorio para establecer un trabajo articulado en materia
de discapacidad.

La metodologia del Diagndstico Participativo y Mapeo Colectivo sera entregada
por SENADIS en las Orientaciones Técnicas (OTAS).

La informacion que se obtenga de esta instancia servird como insumo para
realizar o modificar el plan de trabajo de ejecucion de la EDLI, que deben
elaborar los equipos ejecutores en los municipios, de tal manera que las
acciones desarrolladas en cada producto deberan orientarse segun los
resultados que se obtengan en el Diagnostico Participativo junto a los resultados
de la aplicacion del indice de Inclusion Municipal en Discapacidad (IMDIS),
contemplado en el Plan de Apoyo.

Ademas, la informacion producida también permitira delinear la estrategia de
fortalecimiento de la gestion de redes vecinales y locales para la autonomia,
mediante informacién de territorios y sus caracteristicas, junto con los diversos
actores que pueden ser vinculados para la generacion de una red.

Los Municipios deben contemplar el reporte de informes y material de registro
(audios, fichas de asistencia, fichas de sistematizacion, entre otros) que se
generen a partir de este producto a SENADIS, dando cumplimiento a los
requerimientos asociados a este producto detallados en las Orientaciones
Técnicas.

b) Herramientas de Atencién Inclusiva: Este punto esta orientado a financiar
estrategias que permitan fortalecer la Atencion Inclusiva de manera transversal
en el municipio. En este ambito, se podran financiar recursos tecnoldgicos
adaptados para promover la participacion de las personas con discapacidad,
tales como: transcripcion de voz a texto; video interpretacion de lengua de sefias
online para atencién de publico; Incorporacién de plataformas online inclusivas
o de teleasistencia y Curso de Lengua de Sefias Chilena. Para cualquiera de las
alternativas que se considere financiar, éstas deberan contar con la revision y
aprobacion previa de SENADIS.

c) Cierre Participativo: Se debera implementar convocando a organizaciones de
y para personas con discapacidad, personas naturales con discapacidad,
personas cuidadoras, asi como también funcionarios y funcionarias municipales
y comunidad en general. Este hito debera ser ejecutado antes de finalizar el
Convenio y su objetivo es que el municipio ejecutor pueda presentar por cada
producto las principales acciones desarrolladas, el nimero y caracteristicas de
las personas usuarias beneficiadas y la ejecucion presupuestaria asociada.
Dicha instancia debera apuntar a visibilizar los avances en materia de gestién
municipal inclusiva que se desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como
también las acciones y compromisos de continuidad por parte de los municipios
ejecutores que se trabajen en el Plan de Continuidad contemplado en el Plan de
Apoyo.
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Consideraciones Generales:

En este producto, se espera que el municipio pueda disponer de un co-
financiamiento que permita la difusion de las actividades participativas
correspondientes al Diagndstico Participativo y Cierre.

Se debe considerar que estas actividades deberan ser disefiadas en conjunto
con la Direccion Regional de SENADIS y que la metodologia de
implementacién del Diagnéstico Participativo y Cierre sera entregada en las
Orientaciones Técnicas de la EDLI.

Para estos puntos se podran considerar estrategias remotas que puedan
complementar su ejecucion.

Los gastos que se podran realizar en estos puntos corresponden a la
categoria recurrentes.

Para el punto b el municipio debera entregar una propuesta con los detalles
técnicos de la herramienta de atencion inclusiva escogida, la que debera ser

aprobada por la Direccion Regional correspondiente antes de su

implementacion.

5. Plan de Apoyo EDLI

El Plan de Apoyo EDLI, que sera desarrollado por SENADIS, consiste en un proceso
de asesoria y acompafamiento a cada Municipio ejecutor, durante la ejecucion e
implementacién de dicha estrategia.

Componentes Especificos del Plan de Apoyo EDLI

Componente

Detalle especifico

1. Actualizacion indice de
Inclusion  Municipal en
Discapacidad (IMDIS)

Instrumento disefiado por SENADIS, que tiene como fin medir
la gestion inclusiva municipal desde una perspectiva
multidimensional. Este instrumento se debe aplicar al iniciar el
proyecto y luego al finalizar la implementacién de la EDLI.

El IMDIS, deberd ser aplicado por las Municipalidades
ejecutoras de la Estrategia, evaluando distintas dimensiones
de la gestion municipal, tales como: Oficina Discapacidad,
Vida Independiente, Participacién, Salud, Inclusion Laboral,
Educacion, Atencién Temprana y Acceso a la Justicia, entre
otras, debiendo articular el levantamiento de informacién con
las unidades municipales responsables de las dimensiones.

Para lo anterior, SENADIS entregara la metodologia e
instructivos asociados, ademas, el Nivel Central de SENADIS,
entregara orientaciones, de manera presencial o remota, que
permita facilitar su aplicacion.

Los resultados del indice permitiran a la Municipalidad generar
el Plan de Continuidad, en conjunto con SENADIS, con un
plan de trabajo a corto, mediano y largo plazo, entendiendo
que la ejecucion de la EDLI es el paso inicial para la
continuidad de la gestién local inclusiva.

Ademas, con la finalidad de monitorear el compromiso con la
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gestion inclusiva, una vez finalizado el Convenio, sera
obligacion de la Municipalidad aplicar el IMDIS:

- Al primer afio del término de la ejecucion.

- Altercer afio del término de la ejecucion.

Para esto SENADIS continuara brindando las orientaciones
necesarias, de manera remota o presencial para facilitar la
aplicacion del IMDIS.

2. Plan de Continuidad

Este instrumento se traduce en un documento que considera
objetivos de trabajo a corto, mediano y largo plazo junto con
acciones, metas, responsables y recursos asociados con que
el Municipio ejecutor se compromete a dar continuidad a las
acciones y productos desarrollados durante la Estrategia en
materia de gestion inclusiva, por a lo menos 18 meses
posteriores a la fecha de finalizacion del convenio.

Este documento se elabora en forma conjunta entre el equipo
Municipal y SENADIS, durante la Gltima etapa de ejecucion de
la Estrategia y debera ser aprobado formalmente por el/la
Alcalde/sa, antes de finalizar el convenio, lo que debera
guedar comprometido explicitamente en el Anexo Carta de
Compromiso del/la Alcalde/sa.

3. Buenas Practicas
Inclusivas

Registro que busca relevar las practicas innovadoras en
gestion municipal inclusiva en discapacidad y los procesos
asociados a éstas, en los Municipios ejecutores de la
Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo.

4. Acompafiamiento Técnico

Adicionalmente, SENADIS podra gestionar otras instancias de
asesoria, acompafiamiento y capacitacion durante la
ejecucién del Plan de Apoyo, como, por ejemplo: Acceso a la
Justicia de las personas con discapacidad, Ley de Inclusién
Laboral N°21.015, Accesibilidad, Desarrollo Inclusivo, entre
otros, ya sea a través de funcionarios y funcionarias de
SENADIS o bien mediante otras entidades ejecutoras que
tengan convenios con el Servicio en estas materias.

5. Asesoria Técnica en
Incubadora de Cooperativas
Inclusivas

Esta asesoria tiene como objetivo entregar soporte técnico y
acompafiar los procesos de instalacién de una Incubadora de
Cooperativas Inclusivas por medio de un Modelo brindado por
SENADIS, al interior de la gestion comunal, para promover el
ejercicio del derecho al trabajo de las personas con
discapacidad.

Este modelo de Incubadora de Cooperativas Inclusivas busca
apoyar los procesos de creacion y formalizacion de
Cooperativas de Trabajo y/o Servicios Inclusivas entre grupos
pre asociativos de personas con y sin discapacidad, a través
de la formacion, asesoria y acompafiamiento técnico al equipo
municipal (profesionales de la oficina de discapacidad,
fomento productivo y unidad de desarrollo econémico local,
entre otros) y a los/las participantes de esta estrategia.

El anexo que a continuacién se indica, forma parte de las presentes Bases.

- ANEXO N°1: Informacion de Referencia para la Postulacién en Linea EDLI

Continuidad.
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Anexo N°1: Informacién de Referencia para Postulacion en Linea'* EDLI

Continuidad.
Antecedentes Generales
Region
Provincia
Comuna
Nombre de la Municipalidad postulante
RUT
Direccion
Sitio web
Nombre del/de la Alcalde/sa
Datos de la persona postulante
Nombre de la persona encargada de la
postulacién
Cargo de la persona encargada de la
postulacién
Teléfono (incluir cédigo area)
Correo electrénico de notificacion
Direccion
Datos del/de la Representante Legal
Nombre completo
RUT
Correo electrénico Teléfono
Direccion
Datos Cuenta Bancaria
Numero de cuenta bancaria
Tipo de cuenta bancaria
Nombre Banco

Antecedentes de Gestién Comunal en Discapacidad:

¢Su Municipio Posee Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) que

considere el enfoque de inclusion de personas con discapacidad? St NG
¢ Existe informacién estadistica de personas con discapacidad de su Sl NO
comuna? (si es efectivo, indicar nUmero y/o porcentaje) N° %
Mencione las fuentes de informacion desde las cuales se obtienen los

datos estadisticos anteriores

¢ Su municipio cuenta con Oficina Municipal de Informacién Laboral? SI NO
¢, Su municipio administra dispositivos de Atencion Primaria de Salud S| NO

(APS)?

Seleccione la alternativa a la que corresponde la Unidad de Discapacidad
de su municipio:

a) Programa

b) Oficina

c) Departamento

Indique los datos de cada uno de los funcionarios y funcionarias que conforman la unidad de

discapacidad

14 Este anexo contiene informacion de referencia del formulario de postulacién en linea. Se debe tener en cuenta que el

Unico medio de postulacién valido sera a través del sistema de postulacion en linea.
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Nombre

Cargo

Correo Electrénico

Funciones Principales

N° de Horas Semanales

¢.El municipio ha ejecutado en los ultimos 3 afios proyectos o iniciativas en el ambito de la
discapacidad SIN financiamiento de SENADIS? (Financiadas por el municipio u otro)*®

SI/NO
Nombre Proyecto/ Organismo Afo de M Breve descripcion
Iniciativa Financiador  ejecucion onto ($)
1.
2.
3.
4.
5.

¢El municipio ha ejecutado en los ultimos 2 afios proyectos o iniciativas en el ambito de la
discapacidad CON financiamiento de SENADIS?

SI/NO
Nombre Proyecto/ Estado Afo de Breve

S . . P Monto ($) L
Iniciativa (cerrado/vigente) ejecucion descripcién

¢El municipio posee experiencia previa de trabajo con Organizaciones de y para personas

con discapacidad u otro tipo de organizacion que beneficie a personas con discapacidad?
16

SI/INO
C . Estado Afo de Monto | Breve
Accién Desarrollada . . -, L
(cerrado/vigente) ejecucién (%) descripcion
1.
2.
3.
4,

15 Se debera adjuntar en la plataforma de postulacién al menos un verificador de proyecto o iniciativa SIN financiamiento del

Senadis.

16 Se debera adjuntar en la plataforma de postulacién al menos un verificador que dé cuenta de alguna accién con
organizaciones sociales segin formato de Anexo N°6.
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Propuesta de implementacién EDLI Continuidad

1. Vinculacién con la EDLI ejecutada anteriormente por su municipio.

Describir qué acciones, estrategias y politicas implementa el municipio actualmente en
materia de discapacidad. (Maximo 1.500 caracteres)

Describir de qué forma el municipio dio continuidad a las acciones, estrategias y politicas
implementadas en la EDLI anterior. Sefiale los productos mas destacados considerando:
Servicios de Apoyo, Fortalecimiento de la Unidad de Discapacidad, Intermediacién Laboral,
RBC, Diagnostico Participativo, Accesibilidad e Incubadoras de Cooperativas Inclusivas,
conforme a aquellos que fueron implementados en su municipio, (Maximo 1.500 caracteres)
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Plan de trabajo asociado a los productos

Describa su propuesta de implementacion de la EDLI Continuidad en su comuna,

considerando cada uno los productos del Plan de Financiamiento y la complementariedad
de recursos municipales.

A B C D E
Diagnéstico
Comunal para Propuestadg o
la implementaci Descripcion
X . 6n de . L Co- co-
implementaci N Financiamien . _ 4 L
. continuidad Financiamien | financiamien
on del to EDLI . o
roducto del,producto to Municipal to municipal
pros (méax. 1.500 (detalle D)
(méx. 1.500
caracteres)

caracteres)

Producto:

Fortalecimient

0 ala Gestion

de Redes $ 29.607.848

Vecinales y

Locales para

la autonomia

Producto:

Implementaci

6n de

Rehabilitacion $21.739.437

Infantil con

estrategia

comunitaria

Producto:

Fortalecimient

o dela $1.805.906

Participacion
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Describir el Cronograma asociado al Plan de trabajo asociado a los productos EDLI
Continuidad

Fort
aleci
mien
to a
la
Gest
i6n
de
Red
es
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nale
Sy
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para
la
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ia
Impl
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ntaci
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de
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en el
Plan
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Implementacion

Describir la vinculacién con otras iniciativas, planes y/o programas durante la
ejecucion de la EDLI Continuidad, las que pueden ser iniciativas municipales o
ejecutadas por otros. (Maximo 1.500 caracteres)

Describa en términos de gestidon y politicas comunales lo que se espera
consolidar en materia de discapacidad a partir de la implementacion de esta
EDLI Continuidad. (Maximo 1.500 caracteres)

Continuidad

Describir métodos y acciones que se realizaran para dar sostenibilidad a los
productos de EDLI Continuidad una vez terminado el Convenio con SENADIS,
especificando los actores implicados y las redes que apoyaran en actividades
futuras. (Maximo 1.500 caracteres)”

4. APRUEBANSE las Bases Administrativas para la convocatoria publica 2020,
denominada “Estrategia Desarrollo Local Inclusivo, EDLI, aino 2020”, cuyo
texto fiel e integro es el siguiente:
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“Bases Administrativas EDLI
Modalidades: Inicial, Regular y Continuidad
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TEMARIO

1. Descripcion General de la EDLI
. Contexto Actual
. Modalidades Convocatoria EDLI 2020

. Compromiso de Continuidad de los Municipios EDLI

ga b~ wW0DN

. Postulacion
5.1 Requisitos de Postulacion
5.2 Cémo postular
5.3 Cupos segun modalidad EDLI
5.5 Consultas
6. Admisibilidad
6.1 Requisitos de Admisibilidad EDLI Inicial
6.2 Requisitos de Admisibilidad EDLI Regular
6.3 Requisitos de Admisibilidad EDLI Continuidad
7. Evaluacion de las propuestas
7.1 Criterios y Factores de Seleccion EDLI Inicial
7.2 Criterios y Factores de Seleccion EDLI Regular
7.3 Criterios y Factores de Seleccion EDLI Continuidad
8. Adjudicacion
8.1 Adjudicacion
8.2 Lista de Espera
8.3 En caso de igualdad de puntaje
8.4 Publicacion de resultados
9. Fechas y plazos de la Convocatoria
10. Caracteristicas generales de los Convenios con Municipios
10.1 Convenio
10.2 Suscripciéon de Convenios
10.3 Transferencia de recursos
10.4 Ejecucion de los Convenios
11. Anexos
Anexo N°1: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Inicial
Anexo N°2: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Regular
Anexo N°3: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Continuidad

Anexo N°4: Carta de Compromiso de Implementacion producto de Rehabilitacion
Infantil con Estrategia Comunitaria (para EDLI Regular y Continuidad)

Anexo N°5: Carta de Compromiso de Implementacion producto de Rehabilitacion
Infantil con Estrategia Comunitaria con Compromiso del Servicio de Salud (para
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EDLI Regular y Continuidad)

Anexo N°6: Declaracion Jurada del/de la Alcalde/sa sobre Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad en el Municipio (para EDLI Continuidad)

Anexo N°7: Carta Declaracion Simple de Compromiso del Concejo Municipal
(EDLI Inicial, Regular y Continuidad)

Anexo N°8: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacion de la
EDLI Inicial

Anexo N°9: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacion de la
EDLI Regular

Anexo N°10: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacion
EDLI Continuidad

Anexo N°11: Contacto Direcciones Regionales de SENADIS
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1. Descripcion General de la EDLI

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), es una oferta multiprogramatica,
gue tiene como objetivo generar un proceso creciente, en los territorios, de inclusién
social de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones. Ademas,
considera un Plan de Apoyo a los Municipios con la finalidad de impulsar gestiones
intersectoriales de envergadura para estabilizar una politica publica de largo plazo
gue fortalezca planes de inclusion social para las personas con discapacidad, desde
los gobiernos locales, en alianza con las organizaciones comunitarias.

La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo esta dirigida a todos los Municipios que
tienen Programa, Oficina o Departamento de la Discapacidad. El objetivo de ésta
es ir incorporando, fortaleciendo y consolidando en sus procedimientos,
productos, bienes y servicios la mirada de desarrollo inclusivo, en donde las
personas con discapacidad se ven fortalecidas en su proceso de inclusion y respeto
a sus derechos en concordancia con el principio de igualdad y no discriminacion.

La EDLI considera entre sus acciones, la ejecucion de distintos programas de
SENADIS, por tanto, EDLI es una Estrategia, que articula parte de la oferta
programatica del Servicio en el territorio.

La EDLI combina beneficios de SENADIS relacionados con el desarrollo inclusivo
para el beneficio de las Municipalidades y su gestiébn comunal, distribuidos en dos
planes:

e Plan de Financiamiento EDLI: entrega financiamiento a los municipios a
través de un Convenio de Transferencia, Ejecucion y Colaboracion.

e Plan de Apoyo EDLI: involucra productos de asesoramiento y apoyo técnico
a los Municipios en la implementacion de la EDLI, el cual sera ejecutado por
SENADIS durante la duracion del Convenio, en colaboracién con los
Municipios.

2. Contexto Actual

La convocatoria EDLI para este afio 2020 tiene un desafio particular dado el actual
contexto que atraviesa nuestro pais. En marzo del 2020, la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) declar6 que el brote de COVID-19, enfermedad causada por un
nuevo coronavirus, era una pandemia. A raiz de esto la OMS vy las autoridades de
salud publica en todo el mundo estan tomando medidas para contener el brote.

Se sabe que el impacto de esta crisis socio sanitaria podria ser mayor en ciertos
grupos de la poblacion, como las personas con discapacidad, es por esto que la
EDLI se considera como un mecanismo que apoya el accionar de los gobiernos
locales en pos de adoptar medidas que permitan abordar los efectos de la pandemia
en las personas con discapacidad, sus familias y cuidadores de su comuna. En este
sentido, se considera relevante promover el trabajo colaborativo vinculado con el
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territorio, invitando a los distintos actores presentes en él: sociedad civil,
universidades y sus programas de intervencidn comunitarios, corporaciones
municipales, fundaciones, ONG, cooperativas, juntas vecinales y organizaciones
comunitarias, entre otras, para potenciar el desarrollo local.

Por consiguiente, la Estrategia busca contribuir a la solucion de las probleméticas
gue nos plantea esta crisis socio sanitaria, en donde los municipios que postulen a
la EDLI puedan visualizar en la implementacion de ésta, una forma de contribuir y
mitigar sus efectos econdémicos y sociales en las personas con discapacidad,
desarrollando con mayor énfasis acciones en los ambitos laboral, participacion
social, salud y educacion.

3. Modalidades Convocatoria EDLI 2020

En esta convocatoria 2020 se han definido tres modalidades de postulacion EDLI,
entre las cuales los municipios podran elegir postular a solo una de ellas:

EDLI Inicial: dirigida a aquellos municipios que tienen una Oficina o Programa de
Discapacidad con un trabajo incipiente en esta materia, con al menos un/a
funcionario/a dedicado/a a esta tematica, y que desean comenzar a incorporar una
gestion inclusiva con el objetivo de ir afianzando la unidad dedicada al trabajo de
personas con discapacidad.

EDLI Regular: dirigida a aquellos municipios que poseen una Oficina,
Departamento o Programa de Discapacidad, con un trabajo previo y experiencia en
esta materia, con un minimo de 2 afios de trayectoria y al menos un/a funcionario
gue trabaje de manera permanente y con dedicacién exclusiva, y que desean
fortalecer su gestion inclusiva, impulsando en sus politicas comunales la
incorporacion de un enfoque de desarrollo inclusivo.

EDLI Continuidad: dirigida a aquellos municipios que tienen una Oficina,
Departamento o Programa de Discapacidad, con una trayectoria de trabajo superior
a tres afos, con un equipo de trabajo consolidado y con dedicacion exclusiva a la
tematica, que hayan implementado previamente la EDLI entre los afios 2015y 2018,
y que desean consolidar sus politicas comunales inclusivas de manera permanente.

Los aspectos técnicos de cada una de estas modalidades se encuentran detallados
en las Bases Técnicas respectivas, las que pueden revisar en la pagina web de

SENADIS, www.senadis.gob.cl.

Los requisitos para postular a cada una de estas modalidades se deben revisar en
el punto 5.1 “Requisitos de Postulacion”.
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4. Compromiso de Continuidad de los Municipios EDLI

La EDLI tiene como objetivo fortalecer los procesos de inclusion social de personas
con discapacidad a través del trabajo con los Municipios, a través de la
incorporacion, el fortalecimiento y la consolidacion de una gestion inclusiva
transversal en sus procesos internos y la entrega de bienes y servicios a la
poblacion con discapacidad de sus comunas.

Es por esto que la Estrategia establece los siguientes elementos que permitiran dar
continuidad, una vez finalizado el Convenio, a las acciones y productos
desarrollados en el marco de ésta y que deberan ser comprometidos formalmente
en el Anexo: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa.

- Desarrollo de un Plan de Continuidad, que considera objetivos de trabajo a
corto, mediano y largo plazo junto con acciones, metas, responsables y recursos
asociados con que el Municipio ejecutor se compromete a dar continuidad a la
implementacion de la Estrategia, por a lo menos 18 meses posteriores a la fecha
de finalizacion del Convenio. Este instrumento debera ser aprobado formalmente
por el/la Alcalde/sa.

- Aplicacion de un indice Municipal de Inclusién en Discapacidad (IMDIS),
una vez finalizado el Convenio con el objetivo de monitorear el compromiso con
la gestidon inclusiva durante el primer afio desde el término de la ejecucién y
durante el tercer afio desde el término de la ejecucion.

- Comprometer la continuidad de los/las profesionales contratados por el
Plan de Financiamiento, conforme a lo sefialado en las Bases Técnicas de
cada una de las modalidades EDLI, para seguir implementando las acciones
desarrolladas durante la Estrategia, con un minimo de 18 meses posterior al
término del Convenio.

5. Postulacién

5.1 Requisitos de Postulacion

Podran postular aguellos Municipios, que cumplan con lo siguiente:

EDLI Inicial EDLI Regular EDLI Continuidad

1. Tener Oficina o 1. Tener Oficina, 1. Tener Oficina,
Programa de Departamento o Departamento o
Discapacidad con al Programa de Programa de
menos un/a Discapacidad con al Discapacidad con mas
funcionario/a menos 2 afios de de 3 afios de
dedicado a esta funcionamiento funcionamiento desde su
tematica. desde su conformacion y con al

2. Tener Oficina conformacién y con menos 2 funcionarios/as
Municipal de al menos un/a que trabajen de manera
Informacion Laboral funcionario/a que permanente y con
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(OMIL).

No haber adjudicado
la Estrategia de
Desarrollo Local
Inclusivo en sus
versiones previas
(afios 2015 al 2019).
No tener
obligaciones
pendientes con
SENADIS.

No tener litigios
pendientes con
SENADIS.

trabaje de manera
permanente y con
dedicacién exclusiva
(jornada completa)
en esta unidad.

Tener Oficina
Municipal de
Informacion Laboral
(OMIL).

Tener administracion
de dispositivo/s
perteneciente/s al
Sistema de Atencion
Primaria de Salud
(APS) y contar con
un espacio fisico y
horas de
profesionales
municipales para la
implementacién de
una sala de
rehabilitacion infantil.
Los Municipios que
no administren
dispositivo/s
perteneciente/s al
APS, podran
postular a la EDLI
Regular,
presentando un
compromiso por
parte del Servicio de
Salud
correspondiente
para implementar el
producto
Implementaciéon de
Rehabilitacion
Infantil con
estrategia
comunitaria.

No haber adjudicado
la Estrategia de
Desarrollo Local
Inclusivo en sus
versiones previas
(afios 2015 al 2019).
No tener
obligaciones
pendientes con
SENADIS.

No tener litigios
pendientes con
SENADIS.

dedicaciéon exclusiva
(jornada completa) en
esta unidad.

Tener Oficina Municipal
de Informacion Laboral
(OMIL).

Tener administracion de
dispositivo/s
perteneciente/s al
Sistema de Atencion
Primaria de Salud (APS)
y contar con un espacio
fisico y horas de
profesionales
municipales para la
implementacion de una
sala de rehabilitacion
infantil.

Los Municipios que no
administren dispositivo/s
perteneciente/s al APS,
podran postular a la
EDLI Continuidad,
presentando un
compromiso por parte
del Servicio de Salud
correspondiente para
implementar el producto
Implementacion de
Rehabilitacion Infantil
con estrategia
comunitaria.

Haber adjudicado
previamente la
Estrategia de Desarrollo
Local Inclusivo en sus
versiones previas (afios
2015 al 2018).

Tener experiencia
comprobable en
proyectos en materia de
discapacidad y con
organizaciones sociales
(con y sin financiamiento
de SENADIS).

No tener obligaciones
pendientes con
SENADIS.

No tener litigios
pendientes con
SENADIS.

Cabe sefalar, que los municipios so6lo podran elegir una modalidad de
postulacion, entre EDLI Inicial, Regular y Continuidad.
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5.2 Como postular

Los Municipios que deseen postular a la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo,
Convocatoria 2020, deben hacerlo mediante el sistema de postulacién en linea
dispuesto en la pagina web de SENADIS, en las fechas establecidas por las
presentes bases.

Antes de postular, es importante leer las presentes Bases Administrativas en
su totalidad, asi como también las Bases Técnicas de la modalidad que
corresponda ala postulacion elegida, las que se encuentran en la paginaweb
del Servicio, esto es:

- Bases Técnicas EDLI Inicial.

- Bases Técnicas EDLI Regular.

- Bases Técnicas EDLI Continuidad.

Los pasos a seguir para postular a la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo, son
los siguientes:

1. Solicitar usuario/a y clave para acceder al sistema de postulacion en
linea al correo edli@senadis.cl, hasta el dia miércoles 29 de julio de
2020, indicando:

- Municipalidad postulante.

- Region.

- Provincia.

- RUT de la Municipalidad.

- Nombre de la persona encargada de la postulacion.

- RUT de la persona encargada de la postulacion.

- Cargo y estamento al que pertenece la persona encargada de la
postulacion.

- Correo electrénico de la persona encargada de la postulacion?”’.

- Teléfono de contacto de la persona encargada de la postulacion.

- Modalidad de EDLI a la que postulara (Inicial, Regular o Continuidad)

Una vez recibido el correo de solicitud de usuario/a y clave, se respondera
en un plazo maximo de dos (2) dias habiles, indicando los datos para acceder
a la plataforma de postulacion.

2. Entrar al formulario de postulacion disponible, segun la modalidad de
postulacion, en el sitio institucional www.senadis.gob.cl (El sistema de
postulacién estara disponible desde el dia viernes 10 al viernes 31 de
julio de 2020 hasta las 16:00 hrs.).

3. Completar el Formulario de Postulacion en linea, el que sera el unico
formato y canal valido disponible para la postulacion. El llenado de todos
los campos del Formulario sera obligatorio, salvo aquellos que se indiquen

7 para efectos de las notificaciones que sean necesarias durante todo el proceso concursal, se utilizara como medio de
comunicacion el correo electronico de contacto, sefialado en el formulario de postulacion.
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explicitamente como voluntarios.

4. La Informacion de Referencia para la Postulacion en Linea, se
encuentra contenida en las Bases Técnicas de la EDLI Inicial, Bases
Técnicas de la EDLI Regular y Bases Técnicas de la EDLI
Continuidad, en los respectivos Anexos de Formulario Postulacion
en Linea (Anexo N°1 de las Bases Técnicas EDLI Inicial, Regular y
Continuidad).

5. Es responsabilidad de la persona encargada de la postulacion completar
de forma integra, correcta, y clara el Formulario, asi como también,
adjuntar los documentos y anexos solicitados, se rechazaré la postulacion
de no cumplir con los requisitos y/o formalidades exigidas en las presentes
bases.

6. Los documentos y anexos que se deberan adjuntar son aquellos
sefialados en el Anexo Listado de Documentos y Anexos necesarios para
la Postulacion, acorde a cada modalidad EDLI (Anexos N°8, 9y 10).

7. Deberéa adjuntarse solamente un archivo por documento o anexo
solicitado, en formato PDF, JPG, PNG o GIF, cuyo peso maximo podra ser
de 8 MB.

Una vez finalizada la postulacion, el sistema arrojara automaticamente un certificado
de confirmacion de postulacion con un numero de Folio, el que identificara de
manera unica el proyecto postulado por el Municipio.

Se recomienda presentar los proyectos en forma anticipada a la fecha de
cierre, para evitar congestiones y/o problemas de altimo momento. Las
consultas con respecto al soporte informatico de la plataforma de postulacion,
deben dirigirse al correo edli@senadis.cl, indicando la Municipalidad
postulante, el nombre del/de la encargado/a de la postulacion y la dificultad
gue presenta.

5.3 Cupos segun modalidad EDLI

La EDLI en todas sus modalidades, contempla un nimero limitado de Municipios
ejecutores a nivel nacional, en consideracién de las limitaciones presupuestarias y
de la eficiente y eficaz administracion de dichos recursos. En la siguiente tabla se
muestran los cupos para cada modalidad:

EDLI Inicial EDLI Regular EDLI Continuidad
6 cupos, que seran 20 cupos distribuidos 6 cupos, que seran
distribuidos a nivel entre las 16 regiones del | distribuidos a nivel
nacional, segun sean pais, como se indica en nacional, segun sean
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adjudicados en base al la tabla siguiente. adjudicados en base al
mayor puntaje. mayor puntaje.

Tabla con distribucion de cupos regionales EDLI Regular:

Region Cupos disponibles EDLI Regular
Region de Arica y Parinacota 1
Region de Tarapaca 1
Region de Antofagasta 1
Region de Atacama 1
Region de Coquimbo 1
Regién de Valparaiso 2
Region Metropolitana de Santiago 3
Region  del Libertador  General 1
Bernardo O’Higgins
Region del Maule 1
Region de Nuble 1
Region del Biobio 2
Regién de La Araucania 1
Region de Los Rios 1
Region de Los Lagos 1
Region de Aysén del General Carlos 1
Ibafiez del Campo
Region de Magallanes y de la Antartica 1
Chilena
Total 20

5.5 Consultas

Dentro del proceso de postulacion, existira un periodo de consultas, el cual
comprende desde el dia jueves 09 hasta el dia viernes 17 de julio de 2020, en el
cual los/las interesados/as podran hacer consultas sobre las presentes bases.

Para lo anterior, se deberan formular las preguntas por escrito, al correo electrénico

edli@senadis.cl, sefialando nombre de la persona encargada de la postulacion,
RUT y Municipalidad representada.
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Las consultas se responderan via correo electronico y se publicaran en la pagina
web institucional, www.senadis.gob.cl, el dia miércoles 22 de julio de 2020. Las
respuestas y/o aclaraciones que surjan de este proceso formaran parte integrante
de las presentes Bases, por lo que se sugiere revisar en detalle este documento.

6. Admisibilidad

El proceso de Admisibilidad se desarrollara desde el dia lunes 03 al viernes 28 de
agosto de 2020.

En esta etapa, se revisa que los municipios postulantes cumplan con los requisitos
de admisibilidad. En caso de incumplimiento de alguno de los requisitos de
admisibilidad, se otorgara, por Unica vez, un plazo de 5 dias habiles, contados
desde el dia siguiente habil de la notificacion via correo electrénico, a fin de que la
entidad subsane y complemente, remitiendo el/los antecedentes requeridos y
continuar con el proceso de evaluacion.

Si la entidad no responde en el plazo indicado se le tendr& por desistido, dictandose
la respectiva Resolucién Exenta que asi lo declare, y se notificara por medio de
correo electronico, que la postulacion no continda a la siguiente etapa de evaluacion
técnica.

Si los documentos enviados no cumplen con lo requerido se le tendra por
inadmisible, dictdndose la respectiva Resolucién Exenta que asi lo declare, y se
notificard por medio de correo electronico, que la postulacion no continda a la
siguiente etapa de evaluacion técnica.

Para que las postulaciones se definan como admisibles, deberan cumplir los
siguientes requisitos y adjuntar toda la documentacion exigida en las presentes
bases, dentro de los plazos establecidos, para cada una de las modalidades EDLI,
conforme a lo que se detalla en los puntos siguientes.

informacion de manera previa a la suscripcién del Convenio.

Importante: Silos documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados
por quien subroga, debera adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de
esta personay el documento de nombramiento de subrogancia correspondiente.
En el caso de que la Municipalidad resulte adjudicada, se confirmara dicha

6.1 Requisitos de Admisibilidad EDLI Inicial

N° FACTOR ADMISIBILIDAD EDLI INICIAL MEDIOS DE VERIFICACION

Formulario de postulacién EDLI 2020
Inicial completo en la plataforma en
linea con los documentos y anexos
obligatorios.

La postulacion se efectta en forma integra
1 dentro del plazo establecido en las Bases.
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Tener Oficina o Programa de Discapacidad
con al menos un/a funcionario/a dedicado a

Copia Simple de Resolucién, Decreto
u Oficio de Conformacion de la Oficina
o Programa de Discapacidad

2 la tematica. Este debe indicar claramente:
- Numero de funcionarios/as
dedicados/as a la temética.
- Firma de Alcalde/sa.
3 | Jener Ofiina Municipal de Informacion | pegisto intemno de SENADIS.
No haber adjudicado la Estrategia de
4 Desarrollo Local Inclusivo en sus versiones | Registro Interno de SENADIS.
previas (afios 2015 al 2019).
5 | Bl Municiio no tene obigaciones Registro Interno de SENADIS.
6 EIEI\KII%B(I:g)lo no tiene litigios pendientes con Registro Interno de SENADIS,
- Fotocopia digitalizada de Cédula de
Identidad del/de la Representante
Legal Vigente,
y
7 Representacion legal. - Fotocopia digitalizada del Decreto
Alcaldicio de asuncion al cargo, o de la
sentencia de proclamacion del
respectivo tribunal electoral, o del acta
de instalacion del concejo municipal.
Certificado bancario con la cuenta
contable para los recursos a entregar
(en caso de adjudicar la EDLI), a
nombre de la Municipalidad (nombre
de Municipalidad, RUT, tipo y nimero
. de cuenta, banco, entre otros).
8 Cuenta bancaria. .
Este documento puede ser emitido por
la Jefatura de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad, en tal
caso se debe adjuntar Decreto o
Resolucion de Nombramiento del/de la
Funcionario/a.
Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa Anexo: Carta de Compromiso del/de la
9 Alcalde/sa para la EDLI Inicial (Anexo

N°1).

6.2 Requisitos de Admisibilidad EDLI Regular

N° | FACTOR ADMISIBILIDAD EDLI REGULAR MEDIOS DE VERIFICACION
Formulario de postulacion EDLI 2020
1 La postulacion se efectia en forma integra Regular completo en la plataforma
dentro del plazo establecido en las Bases. en linea con los documentos y
anexos obligatorios.
Tener Oficina, Departamento o Programa de | Copia Simple de Resolucién, Decreto
Discapacidad con al menos 2 afios de u Oficio de Conformacion del
funcionamiento desde su conformacién y con | Departamento, Oficina o Programa,
2 al menos un/a funcionario/a que trabaje de el que debera contener

manera permanente y con dedicacion
exclusiva (jornada completa) en esta unidad.

expresamente:
- Afo de creacion de la Oficina
o Programa.
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- Numero de funcionarios/as
con dedicacion exclusiva que
trabajan en esta unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

Tener Oficina Municipal de Informacién
Laboral (OMIL).

Registro Interno de SENADIS.

Tener administracion de dispositivo/s
perteneciente/s al Sistema de Atencion
Primaria de Salud (APS) y contar con un
espacio fisico y horas de profesionales
municipales para la implementacion de una
sala de rehabilitacion infantil.

Los Municipios que no administren
dispositivo/s perteneciente/s al APS, podran
postular a la EDLI Regular, presentando un
compromiso por parte del Servicio de Salud
correspondiente para implementar el
producto Implementacion de Rehabilitacion
Infantil con estrategia comunitaria.

Registro Interno de SENADIS.

y

Anexo: Carta de Compromiso de

Implementacién producto de

Rehabilitacion Infantil con Estrategia

Comunitaria (Anexo N°4), que

indigue:

- Dispositivo de Salud.

- Espacio fisico para la
implementacion de la sala de
rehabilitacion infantil.

- Destinacién de horas
profesionales de a lo menos 33
horas de Kinesibélogo/a'y 33
horas de Terapeuta Ocupacional.

o]

Anexo: Carta de Compromiso de

Implementacién producto de

Rehabilitacion Infantil con Estrategia

Comunitaria con compromiso del

Servicio de Salud (Anexo N°5), que

indigue:

- Dispositivo de Salud.

- Espacio fisico para la
implementacion de la sala de
rehabilitacion infantil.

- Destinacion de horas
profesionales de a lo menos 33
horas de Kinesibélogo/a'y 33
horas de Terapeuta Ocupacional.

No haber adjudicado la Estrategia de
Desarrollo Local Inclusivo en sus versiones
previas (afios 2015 al 2019).

Registro Interno de SENADIS.

El Municipio no tiene obligaciones
pendientes con SENADIS.

Registro Interno de SENADIS.

El Municipio no tiene litigios pendientes con
SENADIS.

Registro Interno de SENADIS.

Representacion legal.

- Fotocopia digitalizada de Cédula de
Identidad del/de la Representante
Legal Vigente,

y

- Fotocopia digitalizada del Decreto
Alcaldicio de asuncién al cargo, o de
la sentencia de proclamacién del
respectivo tribunal electoral, o del
acta de instalacion del concejo
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municipal.

Certificado bancario con la cuenta
contable para los recursos a entregar
(en caso de adjudicar la EDLI), a
nombre de la Municipalidad (nombre
de Municipalidad, RUT, tipo y
numero de cuenta, banco, entre
otros).

Este documento puede ser emitido
por la Jefatura de Administracion y
Finanzas de la Municipalidad, en tal
caso se debe adjuntar Decreto o
Resolucion de Nombramiento del/de
la Funcionario/a.

9 Cuenta bancaria.

Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa Anexo: Carta de Compromiso del/de
10 la Alcalde/sa para la EDLI Regular
(Anexo N°2).

6.3 Requisitos de Admisibilidad EDLI Continuidad

N° | FACTOR ADMISIBILIDAD EDLI CONTINUIDAD MEDIOS DE VERIFICACION

Formulario de postulacién EDLI
2020 Continuidad completo en la
plataforma en linea con los
documentos y anexos
obligatorios.

La postulacion se efectta en forma integra
dentro del plazo establecido en las Bases.

Copia Simple de Resolucion,
Decreto u Oficio de
Conformacion del Departamento,
Oficina o Programa el que
debera contener expresamente:

- Afo de creacion del
Departamento, Oficina o
Programa.

- Nombre del Encargado/a
de la unidad de
discapacidad.

- Numero de
funcionarios/as con
dedicacion exclusiva que
trabajan en esta unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

Tener Oficina, Departamento o Programa de
Discapacidad con mas de 3 afios de
funcionamiento desde su conformacion y con al
2 menos 2 funcionarios/as que trabajen de manera
permanente y con dedicacion exclusiva (jornada
completa) en esta unidad.

Tener Oficina Municipal de Informacién Laboral

3 (OMIL). Registro Interno de SENADIS.
Tener administracion de dispositivo/s Registro Interno de SENADIS.
perteneciente/s al Sistema de Atencién Primaria |y
de Salud (APS) y contar con un espacio fisico y Anexo: Carta de Compromiso de
horas de profesionales municipales para la Implementacién producto de
implementacion de una sala de rehabilitacién Rehabilitacion Infantil con

4 infantil. Estrategia Comunitaria (Anexo

Los Municipios que no administren dispositivo/s
perteneciente/s al APS, podran postular a la
EDLI Continuidad, presentando un compromiso
por parte del Servicio de Salud correspondiente,
para implementar el producto Implementacion de

N°4), que indique:

- Dispositivo de Salud.

- Espacio fisico para la
implementacion de la sala de
rehabilitacion infantil.
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Rehabilitacion Infantil con estrategia comunitaria.

- Destinacion de horas
profesionales de a lo menos
33 horas de Kinesiblogo/a y
33 horas de Terapeuta
Ocupacional.

0

Anexo: Carta de Compromiso de

Implementacién producto de

Rehabilitacion Infantil con

Estrategia Comunitaria con

compromiso del Servicio de

Salud (Anexo N°5), que indique:

- Dispositivo de Salud.

- Espacio fisico para la
implementacion de la sala de
rehabilitacion infantil.

- Destinacién de horas
profesionales de a lo menos
33 horas de Kinesiblogo/a y
33 horas de Terapeuta
Ocupacional.

Tener experiencia comprobable en proyectos en

- Registro Interno de Senadis

- Documentos verificadores de
proyectos e iniciativas previas
en materia de discapacidad,
sin financiamiento de
SENADIS. Estos deben venir

5 materia de dlscapaqldad y con organizaciones firmados por el Alcalde/sa.
sociales (con y sin financiamiento de SENADIS). o
- Documentos verificadores de
Trabajo con Organizaciones
Sociales de y para Personas
con Discapacidad apoyadas
por el municipio.
Haber adjudicado la Estrategia de Desarrollo
6 Local Inclusivo en sus versiones previas (afios Registro Interno de SENADIS.
2015 al 2018).
7 Eérl:ﬂggm&g? tiene obligaciones pendientes Registro Interno de SENADIS,
8 gIEI\l(IIL/LrB(I:g)lo no tiene litigios pendientes con Registro Interno de SENADIS.
- Fotocopia digitalizada de
Cédula de Identidad del/de la
representante legal
y
9 Representacion legal - Fotocopia digitalizada del
' Decreto Alcaldicio de asuncién al
cargo, o de la sentencia de
proclamacion del respectivo
tribunal electoral, o del acta de
instalacion del concejo municipal.
Certificado bancario con la
10 | Cuenta bancaria. cuenta contable para los

recursos a entregar (en caso de
adjudicar la EDLI), a nombre de
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la Municipalidad (hombre de
Municipalidad, RUT, tipo y
namero de cuenta, banco, entre
otros).

Este documento puede ser
emitido por la Jefatura de
Administracion y Finanzas de la
Municipalidad, en tal caso se
debe adjuntar Decreto o
Resolucion de Nombramiento
del/de la Funcionario/a.

Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa Anexo Carta de Compromiso
11 del/de la Alcalde/sa para la EDLI
Continuidad (Anexo N°3).

7. Evaluacion de las propuestas

Durante esta etapa SENADIS se reserva el derecho de solicitar antecedentes y/o
realizar consultas escritas a los proponentes, para complementar la informacion, lo
cual no constituira, en ningun caso, garantia de adjudicacion.

Una vez finalizado el plazo de postulacion en linea, y habiéndose definido aquellos
proyectos que cumplen con los requisitos de admisibilidad en cada una de las
modalidades EDLI, los Municipios postulantes seran seleccionados de acuerdo con
lo siguiente:

Escala de evaluacion

Cada criterio sera evaluado conforme la siguiente
descripcion y su respectiva ponderacién

Cumple éptimamente: Los antecedentes presentados
1 | cumplen con el criterio a evaluar de manera satisfactoria 10
y destacable respecto a lo exigido.

Cumple adecuadamente: Los antecedentes presentados
2 | cumplen con el criterio a evaluar de manera suficiente y 7
satisfactoria, es decir, se cifie a lo exigido.

Cumple medianamente: Los antecedentes presentados
3 | dan cuenta de manera parcial o insuficiente a lo 3
solicitado en el criterio a evaluar.

Cumple minimamente: Los antecedentes presentados
dan cuenta de manera defectuosa o incorrecta de

4 | algunos aspectos del criterio a evaluar; o se evidencia 1
algun nivel de incomprension o mal entendimiento de lo
solicitado.

N° Puntaje

7.1 Criterios y Factores de Seleccién EDLI Inicial
Las propuestas que cumplan con los requisitos de admisibilidad seran

evaluadas por la Direccién Regional de SENADIS respectiva, en conjunto con
el Departamento de Desarrollo Inclusivo de la Subdireccion Nacional del
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Servicio, ponderando ambos puntajes en la evaluacion final de la siguiente
forma:

Evaluacion de la Direccion Regional: 60% de ponderacion de puntaje total.

Evaluacion del Departamento de

0 ., )
Desarrollo Inclusivo Direccion Nacional: 40% de ponderacion del puntaje total.
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Factor 1: Capacidad de gestion en la implementacién de los
productos financiados por la EDLI (puntaje maximo para este
factor: 60 puntos)

Puntaje
maximo

A. Describe con claridad los problemas, necesidades vy
caracteristicas que presenta la comuna en relacion a la
inclusion de personas con discapacidad y su contexto
territorial.

10

B. Identifica con claridad qué actores del territorio pueden ser
potenciales colaboradores para lograr una adecuada
coordinaciéon e implementacién de la EDLI inicial en la
comuna (organizaciones sociales, unidades municipales,
instituciones privadas, etc.)

10

C. Identifica con claridad la implementacion de la EDLI en su
comuna, considerando los productos a financiar por el Plan
de Financiamiento.

10

D. Identifica con claridad la vinculacidon con otras iniciativas,
planes y/o programas durante la ejecucion de la EDLI
(pueden ser iniciativas municipales o ejecutadas por otros).

10

E. ldentifica los cambios que espera se produzcan a partir de la
EDLI en ambitos de gestion municipal y entrega de
beneficios a personas con discapacidad.

10

F. ldentifica con claridad el cofinanciamiento de recursos
municipales en la EDLI especificando los complementos
para cada uno de los productos.

10

Factor 2: Estrategia de Continuidad (puntaje maximo para
este factor: 10 puntos)

Puntaje
maximo

G. ldentifica con claridad métodos y acciones que se realizaran
para dar continuidad a los productos financiados por el Plan
de Financiamiento EDLI, una vez que se termine el
financiamiento de SENADIS, especificando la sostenibilidad
y las redes que apoyaran en actividades futuras.

10

7.2 Criterios y Factores de Seleccion EDLI Regular

Las propuestas que cumplan con los requisitos de admisibilidad seran evaluadas
por la Direccion Regional de SENADIS respectiva. En aquellas propuestas que se
presenten dudas técnicas, se consultard al respectivo equipo técnico del Nivel
Central de SENADIS, quien emitird una opinion técnica, la cual sera analizada por

la Direccidén Regional, quien emitira el puntaje final de la evaluacion.

Factor 1. Capacidad de gestion en la implementacién de los

productos financiados por la EDLI (puntaje maximo para este rlzr)wlg(ti?rjli
factor: 40 puntos)
A. ldentifica con claridad la implementacion de la EDLI en su
comuna, considerando los productos a financiar por el Plan de 10
Financiamiento.
B. Identifica con claridad la vinculacion con otras iniciativas,
planes y/o programas durante la ejecucion de la EDLI (pueden 10

ser iniciativas municipales o ejecutadas por otros)
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C. Ildentifica los cambios que espera se produzcan a partir de la
EDLI en &mbitos de gestiébn municipal y entrega de beneficios
a personas con discapacidad.

10

D. Identifica con claridad el cofinanciamiento de recursos
municipales en la EDLI especificando los complementos para
cada uno de los productos.

10

Factor 2: Estrategia de Continuidad (puntaje maximo para este
factor: 10 puntos)

Puntaje
maximo

E. Identifica con claridad métodos y acciones que se realizaran
para dar continuidad a los productos financiados por el Plan
de Financiamiento EDLI, una vez que se termine el
financiamiento de SENADIS, especificando la sostenibilidad y
las redes que apoyaran en actividades futuras.

10

Factor 3: Antigliedad en gestion inclusiva en discapacidad
(puntaje maximo para este factor: 10 puntos)

Puntaje
maximo

F. Antigiedad del Programa, Oficina o Departamento de
Discapacidad, desde la fecha indicada en Resolucion, Oficio
o Decreto de conformacion.

10

Factor Adicional8

Factor 4: Experiencia en gestion inclusiva en discapacidad
(puntaje maximo para este factor: 30 puntos)

Puntaje
maximo

G. Proyectos e iniciativas previas en materia de discapacidad sin
financiamiento de SENADIS.

10

H. Experiencia en proyectos o iniciativas previas en materia de
discapacidad con financiamiento de SENADIS.

10

I. Experiencia previa de trabajo con organizaciones de y para
Personas con Discapacidad o bien otra organizacion en
donde los beneficiarios sean las Personas con Discapacidad.

10

18 Este factor adicional se evaluara cuando el municipio cumpla con estos puntos, lo que se comprobara a través del

formulario y los medios de verificacién correspondientes.
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7.3 Criterios y Factores de Selecciéon EDLI Continuidad

Las propuestas que cumplan con los requisitos de admisibilidad seran
evaluadas por la Direccion Regional de SENADIS respectiva, en conjunto con
el Departamento de Desarrollo Inclusivo de la Subdireccién Nacional del
Servicio, ponderando ambos puntajes en la evaluacion final de la siguiente

forma:

Evaluacion de la Direccion Regional:

60% de ponderacion de puntaje total.

Evaluacion del Departamento de
Desarrollo Inclusivo Direccién Nacional:

40% de ponderacion del puntaje total.

Factor 1: Capacidad de gestion en la implementacién de los .
productos financiados por la EDLI de Continuidad (puntaje Pu,nt_aje
e : maximo
maximo para este factor: 50 puntos)
A. El municipio posee acciones de continuidad sobre gestion
inclusiva de Personas con Discapacidad impulsadas a partir 10
de la primera EDLI implementada.
B. Identifica con claridad la implementacion de la EDLI en su
comuna, considerando los productos a financiar por el Plan 10
de Financiamiento.
C. Identifica con claridad la vinculacion con otras iniciativas,
planes y/o programas durante la ejecucion de la EDLI 10
(pueden ser iniciativas municipales o ejecutadas por otros)
D. Identifica con claridad lo que se espera consolidar en materia
de discapacidad, en términos de gestibn y politicas
. . P 10
comunales, a partir de la implementacion de esta EDLI
Continuidad.
E. Identifica con claridad el cofinanciamiento de recursos
municipales en la EDLI especificando los complementos 10
para cada uno de los productos.
Factor 2: Estrategia de Continuidad (puntaje maximo para Puntaje
este factor: 10 puntos) maximo
F. Identifica con claridad métodos y acciones que se realizaran
para dar continuidad a los productos financiados por el Plan
de Financiamiento EDLI, una vez que se termine el 10
financiamiento de SENADIS, especificando la sostenibilidad
y las redes que apoyaran en actividades futuras
Factor 3 Antigliedad en gestién inclusiva en discapacidad Puntaje
(puntaje maximo para este factor: 10 puntos) maximo
G. Antigledad del Programa, Oficina o Departamento de
Discapacidad, desde la fecha indicada en Resolucion, Oficio 10
o Decreto de conformacion.
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Factor Adicional®®
Factor 4: Inclusiéon Laboral de Personas con Discapacidad en Puntaje
el Municipio (puntaje maximo para este factor: 20 puntos) maximo
J. El municipio posee mas de un 1% de personas con
discapacidad contratadas??, en el caso de tener mas de 100
t(:)rabajadores 10
tiene al menos una persona con discapacidad contratada en
el caso de tener menos de 100 trabajadores.
K. EI municipio posee una politica, plan (u otro equivalente) de
Gestion de Recursos Humanos inclusivo, que considere 10
explicitamente la discapacidad.

8. Adjudicacion

8.1 Adjudicacion

EDLI Inicial

EDLI Regular

EDLI Continuidad

Serdn susceptibles de
Adjudicacion, sélo
cuando hayan obtenido
un puntaje igual o
superior a 50 puntos, de
un maximo de 70 puntos,
seleccionando  aquellos
con mejor puntaje hasta
completar los 6 cupos a
nivel nacional, definidos a
nivel nacional en el punto
5.3, por la presente
convocatoria.

Serdn susceptibles de
Adjudicacion, sélo
cuando hayan obtenido
un puntaje igual o
superior a 50 puntos, de
un maximo de 90 puntos,
seleccionando  aquellos
con mejor puntaje hasta
completar los 20 cupos,
definidos para cada
region segun el punto 5.3,
por la presente
convocatoria.

Serdn susceptibles de
Adjudicacion, sélo
cuando hayan obtenido
un puntaje igual o
superior a 50 puntos, de
un maximo de 90 puntos,
seleccionando  aquellos
con mejor puntaje hasta
completar los 6 cupos,
definidos a nivel nacional
en el punto 5.3, por la
presente convocatoria.

Los Municipios que sean seleccionados y que resulten financiados seran notificados
a través de la publicacion de una Resolucion Exenta el dia martes 15 de
septiembre de 2020.

Los Municipios que no sean seleccionados, y que cumplan con el puntaje que les
permite ser susceptibles de adjudicacion, pasaran a conformar una lista de espera
nacional, segun corresponda a la modalidad EDLI a la que haya postulado,
considerando el ranking de puntaje obtenido segun la evaluacion.

8.2 Lista de Espera

En caso de que algun proponente que haya sido adjudicado, en cualquiera de las
modalidades EDLI, desista de la firma de convenio, se procedera a adjudicar a el/los

19 Este factor adicional se evaluara cuando el municipio cumpla con estos puntos, lo que se comprobara a través del
formulario y los medios de verificacién correspondientes.

20 50bre el namero total de trabajadores de planta, contrata o cédigo del trabajo contratados en el municipio.
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municipio/s con mayor/es puntajes de la lista de espera a nivel nacional de la
modalidad EDLI que corresponda.

Se entenderd por adjudicatario desistido a aquel que renuncie de forma voluntaria
al financiamiento de su proyecto o0 no entregue a SENADIS el convenio firmado
dentro del plazo establecido.

En cualquiera de estos casos se tendra por desistido el proyecto adjudicado,
emitiéndose una resolucién exenta que asi lo declare.

Los proyectos de la lista de espera nacional que resulten financiados, en cualquiera
de las modalidades EDLI, si asi ocurriera, seran notificados a través de la
publicacion de una Resolucidon Exenta el dia martes 29 de septiembre de 2020.

Ademas, se les informard via correo electrénico por la Direccion Regional
correspondiente, comunicando el inicio de la etapa y los plazos asociados al
proceso de suscripcion de convenios.

8.3 Resolucién en caso de igualdad de puntaje

En caso de presentarse igualdad de puntajes entre dos o0 mas propuestas en las
etapas de adjudicacion, o lista de espera, en cualquiera de las modalidades EDLI,
se definira en base a los mejores puntajes obtenidos segun el orden de los “Criterios
y Factores de Seleccion EDLI” detallados en los puntos 7.1, 7.2 y 7.3 para cada
modalidad.

En caso de igualdad de puntaje en todos los casos anteriores, serd el/la Director/a
Nacional quien determine el proyecto a financiar, esto cuando todos los criterios de
desempate no permiten diferenciar un proyecto de otro.

8.4 Publicacion de resultados

Los Municipios adjudicados, no adjudicados y los de la lista de espera, seran

publicados en la pagina web de SENADIS e informados por correo electrénico a la
direccién informada en el Formulario de Postulacion.

9. Fechas y plazos de la Convocatoria

Las fechas y plazos del proceso son los siguientes:
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Etapa

Descripcion

Periodo

Publicacion

Publicacion de bases en el
sitio web de SENADIS.

Jueves 09 de julio de
2020

Solicitud de Clave para
postular

Periodo en que los Municipios
podran solicitar usuarios y
claves para acceder al
sistema de postulacion.

Jueves 09 al
miércoles 29 de julio
de 2020

Apertura de
postulaciones

Inicio de postulacién en el
sistema de postulacion en
linea.

Viernes 10 de julio de
2020

Inicio consulta Bases

Inicio de recepciébn de
consultas sobre las Bases.

Jueves 09 de julio de
2020

Cierre consulta Bases

Finalizacion de recepcion de
consultas sobre las Bases.

Viernes 17 de julio de
2020

Publicacién resultados
consultas

Publicaciéon resultados de
consulta a Bases.

Miércoles 22 de julio
de 2020

Cierre de postulaciones

Finalizacion de Postulacion
en el sistema de postulacion
en linea.

Viernes 31 de julio de
2020 a las 16:00 hrs.

Revision de documentos vy
anexos solicitados.

Lunes 03 al jueves 13
de agosto de 2020

Solicitud de complementacion
de antecedentes. Notificacion

Viernes 14 de agosto
de 2020

Revigig’m Qe via correo electrénico
Admisibilidad Plazo para remitir
documentos (5 dias habllgs Viernes 21 de agosto
contados desde el dia
o o de 2020
siguiente habil de la
notificacion).
Evaluacién técnica AR
Evaluacion Técnicay financiera de las propuestas Viernes 28 de agosto
: ) al viernes 04 de
Financiera que cumplan con los

requisitos de admisibilidad.

septiembre de 2020

Publicacién de
Adjudicacién y Lista de
Espera

Publicacion de resultados.

Martes 15 de
septiembre de 2020
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Firma del Convenio de Firma de Convenio e inicio de

Colaboracion la Implementacion del Plan de Mg,rtes 15 al
Transferenciay Financiamiento y el Plan de miércoles ~ 23 de
' i6 septiembre de 2020

Ejecucion Apoyo.

Publicacion proyectos En caso de haber proyectos
desistidos y proyectos | desistidos se deberd definir | Martes 29 de
adjudicados de la lista | proyectos adjudicados en lista | septiembre de 2020

de espera de espera.

SENADIS se reserva el derecho de efectuar aclaraciones y/o modificaciones a
las presentes Bases hasta el dia viernes 17 de julio de 2020, por tanto, se
sugiere estar pendiente del sitio web por eventuales actualizaciones a éstas.

10. Caracteristicas generales de los Convenios con Municipios

10.1 Convenio

El Plan de Financiamiento se formalizara en un tnico Convenio de Transferencia,
Ejecucion y Colaboracion, instrumento que establecera los compromisos
institucionales entre SENADIS y el Municipio adjudicatario, las caracteristicas y
plazos de ejecucion de los procesos relacionados con el Plan de Financiamiento y
el Plan de Apoyo.

10.2 Suscripcion de Convenios

Una vez resuelta la adjudicacion de la convocatoria EDLI 2020, SENADIS enviara
a través de sus Direcciones Regionales, los siguientes documentos a los
adjudicatarios:

a) Dos ejemplares del Convenio de Transferencia, Ejecucion y Colaboracion,
en adelante Convenio, para su firma.

b) Orientaciones Técnicas EDLI.

c) Guia de Gestiébn Administrativa.

d) Manual de Rendicion de Cuentas.

Dichos documentos contendran las condiciones de financiamiento, ejecucion,
supervision y seguimiento del Plan de Financiamiento; los derechos y obligaciones
de cada una de las partes; y las sanciones que procedieren en caso de
incumplimiento.

Los dos ejemplares del Convenio, una vez firmados por el/la Alcalde/sa, deberan
remitirse hasta el dia miércoles 23 de septiembre de 2020, a la Oficina de Partes
de SENADIS Central, ubicada en Catedral 1579, Santiago Centro, (horario de
atencion: lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas) o a la Direccion Regional de
SENADIS correspondiente a la Municipalidad adjudicada. En el mismo sobre y junto
con los convenios firmados, la Municipalidad debera incluir los siguientes
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documentos:

a) Fotocopia por ambos lados de la Cédula de Identidad del/de la
Representante Legal de la Municipalidad.

b) Certificado bancario con la cuenta contable para los recursos a entregar, a
nombre de la Municipalidad adjudicada. (hombre de Municipalidad, RUT, tipo
y numero de cuenta, banco, entre otros). Este documento puede ser emitido
por la Jefatura de Administracion y Finanzas de la Municipalidad, en tal caso
se debe adjuntar Decreto o Resolucion de Nombramiento del/de la
Funcionario/a.

c) Carta Declaracion Simple de Compromiso del Concejo Municipal
(correspondiente al Anexo N°7: Carta Declaracion Simple de Compromiso
del Concejo Municipal).

Las Municipalidades adjudicadas deben estar Inscritas en el Registro de Personas
Juridicas receptoras de fondos publicos, informacion que sera revisada por
SENADIS en www.reqistros19862.cl

La entrega de los Convenios y documentos puede ser de manera personal o por
correo certificado con fecha maxima de envio postal el dia miércoles 23 de
septiembre de 2020, en caso contrario, se tendran por no presentados. Los
documentos deberan venir en un sobre cerrado sefialando en su exterior:

Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo
[Municipalidad]
[Folio]

En caso de que algun Municipio ejecutor no presente en la fecha indicada los
documentos antes mencionados, se tendra por desistida de su adjudicacion para
todos los efectos legales.

10.3 Transferencia de recursos

Una vez aprobado el Convenio por Resoluciéon Exenta, SENADIS procedera a la
transferencia de los recursos. Esta consiste en una remesa que realiza SENADIS al
Municipio Ejecutor a una cuenta contable para los recursos entregados,
previamente informada para este efecto.

La remesa se efectuara por el total del monto adjudicado, en una sola cuota, dentro
de los quince (15) dias habiles administrativos posteriores a la fecha de
resoluciéon aprobatoria del Convenio, pudiendo solo a partir de esta fecha imputar
los gastos a la ejecucion del Convenio. En caso que la entidad adjudicada tenga
obligaciones pendientes con SENADIS al momento de efectuar la remesa,
SENADIS no transferira los recursos hasta que la situacion se regularice. El plazo
para dicho procedimiento sera de diez (10) dias habiles administrativos contados
desde la notificacion de la referida situacion al adjudicatario a través del correo
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electrénico edli@senadis.cl. En caso de no regularizar dicha situacion se procedera
a poner término anticipado del Convenio.

El Municipio adjudicatario debera destinar integramente los recursos entregados por
SENADIS a la ejecucion del proyecto seleccionado, con estricto cumplimiento del
Convenio suscrito, las presentes Bases, la Guia de Gestion Administrativa y
Orientaciones Técnicas. SENADIS no aceptara la rendicion de gastos realizados
con fecha anterior a la de la Resolucion Exenta que aprueba el Convenio, ni
posterior a la fecha de término del periodo de ejecucién del Convenio.

10.4 Ejecucion de los Convenios
10.4.1 Ejecucion

El proyecto deberé iniciar su ejecucién una vez que SENADIS emita la Resolucion
Exenta que aprueba el Convenio y deberéa tener una duracién de 18 meses.

Los documentos que rigen la ejecucion del Convenio son:

a) Convenio de Transferencia, Ejecucion y Colaboracion.
b) Las presentes Bases y las respuestas a las consultas.
¢) Guia de Gestion Administrativa.

d) Manual de Rendicion de Cuentas.

e) Orientaciones Técnicas de la EDLI.

En caso de discrepancia entre los documentos que rigen el proceso, prevaleceran
entre si en el mismo orden en que se indica en el parrafo anterior.

10.4.2 Supervision y seguimiento

SENADIS realizara la supervision técnica y orientacion financiera de la ejecucion de
EDLI a través de profesionales de las Direcciones Regionales designados/as para
tal efecto, rigiéndose por los documentos antes mencionados.

El/La supervisor/a tendra acceso en todo momento, a las actividades y etapas de
implementacién, ejecucién y evaluacion del desarrollo del proyecto, por tanto, el
Municipio y el equipo ejecutor deberan otorgar todas las facilidades necesarias para
tal efecto. Asi también, SENADIS se reserva el derecho de efectuar visitas y/o
evaluaciones durante y después de la ejecucion del proyecto.

Para efectos de seguimiento el Municipio ejecutor debera presentar informes
técnicos y financieros que permitan evaluar la ejecucion del proyecto, asi como
verificar los avances y/o dificultades existentes, este Ultimo corresponde a las
rendiciones financieras que son revisadas por el Departamento de Administracion y
Finanzas de SENADIS Central.

Los plazos y detalles de cada uno de estos informes se encontraran
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contenidos en las Orientaciones Técnicas EDLI.
10.4.3 Solicitud de modificacion

Para el caso que se requiera modificacidon de los plazos de ejecucion y/o del
presupuesto del Plan de Financiamiento, es condicion la presentacion de la solicitud
firmada por el/la Alcalde/sa del Municipio ejecutor a través del/de la Supervisor/a de
SENADIS.

La solicitud de modificacion debera requerirse directamente al/a la Director/a
Regional de SENADIS respectiva, en un plazo maximo correspondiente al 50% de
avance del plazo de ejecucion, segun lo estipulado en el Convenio de Transferencia,
Ejecucion y Colaboracién.

De acuerdo con los antecedentes y la revision técnica, se aprobara o rechazara la
solicitud. Si ésta es considerada pertinente por SENADIS, se enviaran dos
ejemplares con la modificacién del Convenio al Municipio, para su firma por parte
del representante legal y su posterior remision a la oficina central de SENADIS,
donde se realizara su tramitacion definitiva.

No se admitiran modificaciones que impliquen mayor monto al otorgado inicialmente
por SENADIS para el desarrollo de cada uno de los productos del Plan de
Financiamiento respectivo.

Se hace presente que, la modificacion entrara en vigencia una vez dictada la
resolucion exenta de SENADIS que la apruebe. En caso que el Municipio
adjudicatario realice gastos en base a un presupuesto no aprobado por SENADIS,
sera de exclusiva responsabilidad del Municipio.

Con todo, las solicitudes de modificacion solo deberan fundarse en cambios
de circunstancias no previstos al momento de la postulacion, siempre que no
resulten imputables al Municipio ejecutor.

10.4.4 Cierre

Una vez ejecutado el proyecto, el Municipio adjudicatario debera presentar los
informes técnicos y las rendiciones de cuenta correspondientes, para proceder al
cierre del proyecto dentro de los plazos estipulados en las Orientaciones Técnicas
de la EDLI.

Antes de finalizar el Convenio, se debera realizar un Cierre Participativo, de la
implementacion de la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo en el municipio
ejecutor. En éste se debera presentar por cada producto las principales acciones
desarrolladas, las personas usuarias beneficiadas y su ejecucion presupuestaria.
Dicha instancia debera apuntar a visibilizar los avances en materia de gestion
municipal inclusiva que se desarrollaron en el contexto de la EDLI, asi como también
las acciones de continuidad por parte de los Municipios ejecutores.
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SENADIS certificara la total ejecucion del proyecto y declarara su cierre mediante
la respectiva resolucion de cierre de proyecto, remitiéndose una copia de ésta al
domicilio del Municipio adjudicatario, que conste en el Convenio de Transferencia,
Ejecucion y Colaboracién.

Los anexos que a continuacion se indican, forman parte de las presentes Bases:

ANEXO N°1: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Inicial.
ANEXO N°2: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Regular.

ANEXO N°3: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI
Continuidad.

ANEXO N°4: Carta de Compromiso de Implementacion producto de
Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria (sélo para la EDLI Regular y
Continuidad).

ANEXO N°5: Carta de Compromiso de Implementacién producto de
Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria con compromiso del Servicio
de Salud (s6lo para EDLI Regular y Continuidad).

ANEXO N°6: Declaracion Jurada del/de la Alcalde/sa sobre Inclusion Laboral de
Personas con Discapacidad en el Municipio.

ANEXO N°7: Carta Declaracion Simple de Compromiso del Concejo Municipal.??

ANEXO N°8: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacién
de la EDLI Inicial.

ANEXO N°9: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacion
de la EDLI Regular.

ANEXO N°10: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulaciéon
de la EDLI Continuidad.

ANEXO N°11: Contacto Direcciones Regionales de SENADIS.

21 5610 para aquellos Municipios que adjudiquen la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo convocatoria 2020.
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Anexo N°1: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Inicial

En la comuna de

Fecha:
Yo, ., Rut , Alcalde/sa de Ila
Municipalidad de , €n conocimiento y tomando parte en la postulacién

de nuestro Municipio para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo
Inicial, del Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus
bases, comprometo mediante la presente, plena disposicion y apoyo para facilitar la
eventual ejecucion del proceso en caso de obtener el beneficio de esta estrategia,
principalmente en las siguientes materias:

1. Participar presencialmente en el Diagndstico Participativo en el marco de la EDLI.
2. Apoyar y facilitar la implementacién del Plan de Financiamiento y Plan de Apoyo EDLI.

3. Designar al momento de firmar un eventual Convenio de Transferencia, Ejecucion y
Colaboracién con SENADIS, a una persona dentro del Municipio que estara a cargo de
la ejecucion de la EDLI.

4. Comprometer la plena participacion y el apoyo de las siguientes Direcciones,
Departamentos o Unidades Municipales:
- Administracién Municipal
- Desarrollo Comunitario
- Obras Municipales
- Salud Municipal
- Planificacién Comunal
- Oficina o Programa de Discapacidad
- Oficina de Informacion Laboral

A su vez, en caso de adjudicarse la estrategia, estas Unidades se comprometen a
conformar un Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo, el cual tendra la
responsabilidad de desarrollar e implementar un Plan de monitoreo e implementacion
técnico, administrativo y financiero de la EDLI. Asi como también, difundir la
implementacion de la EDLI en la comunidad.

5. Resguardar la conformacion del Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo, ademés
de garantizar al menos 4 sesiones de éste durante la ejecucion de EDLI Inicial.

6. Participar presencialmente del Cierre Participativo, de la implementacion de la EDLI,
ddnde se debera presentar por cada producto las principales acciones desarrolladas las
personas beneficiadas y su ejecucion presupuestaria. Dicha instancia debera apuntar a
visibilizar los avances en materia de gestién municipal inclusiva que se desarrollaron en
el contexto de la EDLI, asi como también las acciones de continuidad comprometidas en
el Plan de Continuidad.

7. Comprometer la continuidad de la implementacién de la Estrategia, por a lo menos 18

meses posteriores a la fecha de finalizacion del Convenio. Para esto se utilizara el
instrumento “Plan de Continuidad”, que considera objetivos de trabajo a corto, mediano
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y largo plazo, junto con acciones, metas, responsables y recursos asociados, el cual
debera ser aprobado formalmente por el/la Alcalde/sa.

8. Dar continuidad a los/as profesional/es que se contraten en el marco de los productos
de la Estrategia, con un minimo de 18 meses posterior a la ejecucién del Convenio, para
seguir implementando las acciones desarrolladas en el marco de la EDLI, conforme a lo
sefalado en las Bases Técnicas de la EDLI Inicial.

9. Comprometer la aplicacién del IMDIS, una vez finalizado el Convenio, al primer afio
desde el término de la ejecucion y al tercer afio desde el término de la ejecucion, con la
finalidad de monitorear el compromiso con la gestion inclusiva.

10. Disponer de un espacio (infraestructura) accesible, es decir, de un lugar que permita a
las personas con movilidad reducida, discapacidad fisica y/o discapacidad sensorial
(auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar todas las dependencias del lugar designado,
para las actividades que se realicen con los usuarios, en el marco del Plan de
Financiamiento y Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias,
charlas, entre otros.

Para su constancia, firma:

(Nombre)
Alcalde/sa
Municipalidad de
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Anexo N°2: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Regular

En la comuna de

Fecha:
Yo, , Rut , Alcalde/sa de Ila
Municipalidad de , €n conocimiento y tomando parte en la postulacion

de nuestro Municipio para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo
Regular del Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus
bases, comprometo mediante la presente, plena disposicion y apoyo para facilitar la
eventual ejecucion del proceso en caso de obtener el beneficio de esta estrategia,
principalmente en las siguientes materias:

1. Participar presencialmente en el Diagndstico Participativo en el marco de la EDLI.
2. Apoyar y facilitar la implementacion del Plan de Financiamiento y Plan de Apoyo EDLI.

3. Designar al momento de firmar un eventual Convenio de Transferencia, Ejecucion y
Colaboracién con SENADIS, a una persona dentro del Municipio que estara a cargo de
la ejecucion de la EDLI.

4. Comprometer la plena participaciéon y el apoyo de las siguientes Direcciones,
Departamentos o Unidades Municipales:
- Administracion Municipal
- Desarrollo Comunitario
- Obras Municipales
- Salud Municipal
- Planificacion Comunal,
- Departamento, Oficina o Programa de Discapacidad
- Oficina de Informacion Laboral

A su vez, en caso de adjudicarse la estrategia, estas Unidades se comprometen a
conformar un Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo, el cual tendra la
responsabilidad de desarrollar e implementar un Plan de monitoreo e implementacion
técnico, administrativo y financiero de la EDLI. Asi como también, difundir la
implementacion de la EDLI en la comunidad.

5. Resguardar la conformacion del Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo,
ademés de garantizar al menos 4 sesiones de éste durante la ejecuciéon de EDLI
Regular.

6. Participar presencialmente del Cierre Participativo, de la implementacion de la EDLI,
donde se debera presentar por cada producto las principales acciones desarrolladas las
personas beneficiadas y su ejecucion presupuestaria. Dicha instancia debera apuntar a
visibilizar los avances en materia de gestion municipal inclusiva que se desarrollaron en
el contexto de la EDLI, asi como también las acciones comprometidas en el Plan de
Continuidad.

7. Comprometer la continuidad de la implementacién de la Estrategia, por a lo menos 18
meses posteriores a la fecha de finalizacion del Convenio. Para esto se utilizara el
instrumento “Plan de Continuidad”, que considera objetivos de trabajo a corto, mediano
y largo plazo, junto con acciones, metas, responsables y recursos asociados, el cual
debera ser aprobado formalmente por el/la Alcalde/sa.

8. Dar continuidad a los/as profesional/es que se contraten en el marco de los productos
de la Estrategia, con un minimo de 18 meses posterior a la ejecucion del Convenio, para
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seguir implementando las acciones desarrolladas en el marco de la EDLI, conforme a
lo sefialado en las Bases Técnicas de la EDLI Regular.

9. Comprometer la aplicacion del IMDIS, una vez finalizado el Convenio, al primer afio
desde el término de la ejecucion y al tercer afio desde el término de la ejecucion, con la
finalidad de monitorear el compromiso con la gestién inclusiva.

10. Disponer un espacio (infraestructura) accesible, es decir, de un lugar que permita a las
personas con movilidad reducida, discapacidad fisica y/o discapacidad sensorial
(auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar todas las dependencias del lugar
designado, para las actividades que se realicen con los usuarios, en el marco del Plan
de Financiamiento y Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias,
charlas, entre otros.

Para su constancia, firma:

(Nombre)
Alcalde/sa
Municipalidad de
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Anexo N°3: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI

Continuidad
En la comuna de
Fecha:
Yo, , Rut , Alcalde/sa de Ila
Municipalidad de , €n conocimiento y tomando parte en la postulacién

de nuestro Municipio para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo de
Continuidad del Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus
bases, comprometo mediante la presente, plena disposicion y apoyo para facilitar la
eventual ejecucion del proceso en caso de obtener el beneficio de esta estrategia,
principalmente en las siguientes materias:

1. Participar presencialmente en el Diagndstico Participativo en el marco de la EDLI.

2. Apoyar y facilitar la implementacion del Plan de Financiamiento y Plan de Apoyo EDLI.

3. Designar al momento de firmar un eventual Convenio de Transferencia, Ejecucion y
Colaboracién con SENADIS, a una persona dentro del Municipio que estard a cargo de
la ejecucion de la EDLI.

4. Comprometer la plena participacion y el apoyo de las siguientes Direcciones,
Departamentos o Unidades Municipales:
- Administraciéon Municipal
- Desarrollo Comunitario
- Obras Municipales
- Salud Municipal
- Planificacion Comunal,
- Departamento, Oficina o Programa de Discapacidad
- Oficina de Informacion Laboral
- Departamento de Fomento Productivo o similar

A su vez, en caso de adjudicarse la estrategia, estas Unidades se comprometen a
conformar un Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo o bien dar continuidad al
Comité conformado durante su ejecucién previa de la EDLI, el cual tendra la
responsabilidad de desarrollar e implementar un Plan de monitoreo e implementacion
técnico, administrativo y financiero de la EDLI de Continuidad. Asi como también, difundir
la implementacion de la Estrategia en la comunidad.

5. Resguardar la conformacién del Comité Municipal de Desarrollo Local Inclusivo,
ademas de garantizar al menos 4 sesiones de éste durante la ejecucion de EDLI de
Continuidad.

6. Participar presencialmente del Cierre Participativo, de la implementacion de la EDLI,
donde se deberd presentar por cada producto las principales acciones desarrolladas las
personas beneficiadas y su ejecucion presupuestaria. Dicha instancia debera apuntar a
visibilizar los avances en materia de gestiéon municipal inclusiva que se desarrollaron en
el contexto de la EDLI, asi como también las acciones comprometidas en el Plan de
Continuidad.
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7. Comprometer la continuidad de la implementacién de la Estrategia, por a lo menos 18
meses posteriores a la fecha de finalizacion del Convenio. Para esto se utilizara el
instrumento “Plan de Continuidad”, que considera objetivos de trabajo a corto, mediano
y largo plazo, junto con acciones, metas, responsables y recursos asociados, el cual
debera ser aprobado formalmente por el/la Alcalde/sa.

8. Dar continuidad a los/as profesional/es que se contraten en el marco de los productos
de la Estrategia, con un minimo de 18 meses posterior a la ejecucién del Convenio, para
seguir implementando las acciones desarrolladas en el marco de la EDLI, conforme a
lo sefialado en las Bases Técnicas de la EDLI Continuidad.

9. Comprometer la aplicacion del IMDIS, una vez finalizado el Convenio, al primer afio
desde el término de la ejecucion y al tercer afio desde el término de la ejecucién, con la
finalidad de monitorear el compromiso con la gestién inclusiva.

10. Comprometo por la presente plena disposicion y apoyo para dejar instalado al interior
de la Municipalidad la estrategia de Incubadora de Cooperativas Inclusivas como parte
de la gestion de desarrollo econdmico local del territorio, una vez finalizada la ejecuciéon
del presente proyecto

11. Disponer un espacio (infraestructura) accesible, es decir, de un lugar que permita a las
personas con movilidad reducida, discapacidad fisica y/o discapacidad sensorial
(auditiva o visual) ingresar, circular y utilizar todas las dependencias del lugar designado,
para las actividades que se realicen con los usuarios, en el marco del Plan de
Financiamiento y Plan de Apoyo, tales como: capacitaciones, talleres, asesorias,
charlas, entre otros.

Para su constancia, firma:

(Nombre)
Alcalde/sa
Municipalidad de
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Anexo N°4: Carta de Compromiso de Implementacion producto de
Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria (para EDLI Regular y
Continuidad)

*Dada la emergencia sanitaria que afecta el pais, en caso de no poder firmar este anexo de manera
fisica, se podra enviar por medio de correo electrénico institucional del municipio y se tomara
como valida, en vez de la firma escrita, el pie de firma del correo del Director/a de Salud Municipal
y el Director/a o Encargado/a del Dispositivo seleccionado. En tal caso, el correo electrénico
debera contener exactamente la misma informacién que contiene este Anexo.

En la comuna de

Fecha:

Los/as profesionales firmantes del presente anexo segun la organica de la Municipalidad
de :

- Director/a de Salud Municipal
- Director/a o Encargado/a del dispositivo de Salud municipal seleccionado para
trabajar en RBC.

En conocimiento y tomando parte en la postulacion de la Municipalidad de
para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo del
Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus bases,
comprometen mediante la presente, plena disposicion y apoyo para facilitar la eventual
“Implementacion de Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria”, en el marco del
producto, a través del dispositivo de salud municipal correspondiente a

En este sentido dan fe de que el dispositivo de salud seleccionado para la implementacion
de este producto cuente con:

1) Un espacio fisico para destinar a la implementacion de sala de rehabilitacion de
Nifios Nifias y Adolescentes, adosada al dispositivo de salud municipal seleccionado
0 cercana a éste

y

2) Disponibilidad de una dupla profesional municipal compuesta por un Kinesiélogo y
un Terapeuta Ocupacional con destinacién de al menos 33 horas cada uno para
trabajar vinculado a la tematica.

Para su constancia, firman:

Nombre 1 Nombre 2
Director/a Salud Municipal Director/a o Encargado/a Dispositivo
Nombre Municipalidad Seleccionado

Nombre Dispositivo Seleccionado

_ Servicio Nacional de la Discapacidad - www.senadis.gob.cl



SENADIS
Ministerio de
Desarrollo Social
v Familia

Gobierno de Chile

Anexo N°5: Carta de Compromiso de Implementacion producto de
Rehabilitacion Infantil con Estrategia Comunitaria con Compromiso del
Servicio de Salud (para EDLI Regular y Continuidad)

*Dada la emergencia sanitaria que afecta el pais, en caso de no poder firmar este anexo de manera
fisica, se podra enviar por medio de correo electrénico institucional del municipio y se tomara
como valida, en vez de la firma escrita, el pie de firma del correo del Director/a de Desarrollo
Comunitario y el Director/a del Servicio de Salud correspondiente. En tal caso, el correo
electrénico debera contener exactamente la misma informacién que contiene este Anexo.

En la comuna de

Fecha:

Los/as profesionales firmantes del presente anexo:

- Director/a de Desarrollo Comunitario o Director/a de Salud Municipal.
- Director/a o Encargado/a del dispositivo de salud seleccionado para trabajar en RBC.
- Director/a o Encargado/a del Servicio de Salud.

En conocimiento y tomando parte en la postulacibn de la Municipalidad de
para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo del
Servicio Nacional de la Discapacidad SENADIS, y en conocimiento de sus bases,
comprometen mediante la presente, plena disposicion y apoyo para facilitar la ejecucion del
producto “Implementacion de Rehabilitacién Infantil con Estrategia Comunitaria”, por medio
de la cooperacion entre el Servicio de Salud y el Municipio, a través del dispositivo de salud
correspondiente a

En este sentido dan fe de que a través de esta colaboracion ambas entidades se
comprometen:

1) Facilitar la coordinacién y articulacion del Servicio de Salud correspondiente
a para la implementacion de este producto.

2) Un espacio fisico para destinar a la implementacién de sala de rehabilitacion de
Niflos Nifias y Adolescentes, adosada al dispositivo de salud seleccionado o
cercana a éste

Y,

3) Disponibilidad de una dupla profesional municipal compuesta por un Kinesiélogo y
un Terapeuta Ocupacional con destinaciéon de al menos 33 horas cada uno para
trabajar vinculado a la tematica.

Para su constancia, firman:

Nombre 1 Nombre 2 Nombre 3
Director/a Desarrollo Director/a o Encargado/a del Director/a Servicio de
Comunitario o Director/a de dispositivo de Salud Salud
Salud Municipal seleccionado (nombre SS)

Nombre Municipalidad
Anexo N°6: Declaracion Jurada del/de la Alcalde/sa sobre Inclusion Laboral
de Personas con Discapacidad en el Municipio (para EDLI Continuidad)
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En la comuna de

Fecha:
Yo, ,  Rut , Alcalde/sa de Ila
Municipalidad de , mediante la presente declaro que la

informacién presentada a continuacién relacionada con la inclusiéon laboral de personas con
discapacidad dentro del municipio es fidedigna.

A. Sobre la dotacion de funcionarios municipales??:

TOTAL PORCENTAJE DE
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
CONTRATADAS

NUMERO TRABAJADORES DE
PLANTA, CONTRATA @)
CODIGO DEL TRABAJO
CONTRATADOS (No considera
Honorarios)

TRABAJADORES DE
PLANTA/CONTRATA
CONTRATADOS CON

DISCAPACIDAD (No considera
Honorarios)

B. Su municipio posee una Politica, Plan u otro equivalente de Gestion de Recursos
Humanos inclusivo que considere explicitamente la discapacidad y que se
encuentre vigente a la fecha:

Marcar  con una X segun | Fecha Vigencia
corresponda

SI

NO

El presente documento es solo informativo para la presente postulacion de la EDLI
Continuidad, por lo que NO reemplaza el reporte oficial de acuerdo a lo sefialado en la Ley
N° 21.015 y su Reglamento.

Para su constancia, firma:

(Nombre)
Alcalde/sa

Municipalidad de
Anexo N°7: Carta Declaracion Simple de Compromiso del Concejo Municipal

(EDLI Inicial, Regular y Continuidad)

En la ciudad de

22 5 entendera por esta todos los funcionarios contratados por el municipio en las modalidades planta, contrata o cédigo del
trabajo. Se debera considerar a todos los funcionarios de las Corporaciones Municipales de Salud, Educacién u otra segin
corresponda. No se considera personal a honorarios.
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Fecha:

El Concejo Municipal de la Municipalidad de , conformado por:
- NOMBRE 1, Rut 1
- NOMBRE 2, Rut 2
- NOMBRE 3, Rut 3
- NOMBRE 4, Rut 4
- NOMBRE 5, Rut5
- Etc.
En conocimiento de la adjudicacion por parte de la Municipalidad de

para implementar la Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI) del Servicio Nacional
de la Discapacidad (SENADIS), y en conocimiento del Convenio de Transferencia,
Ejecucién y Colaboracion que formaliza la EDLI, este Concejo compromete por medio de
la presente, pleno apoyo para facilitar la ejecucion de la estrategia, asi como también para
resguardar la continuidad de las acciones desarrolladas en el marco de ésta, una vez
finalizado dicho convenio.

Para su constancia, firman:

Nombre 1 Nombre 2 Nombre 3 Nombre 4

Nombre 5 Nombre 6 Nombre 7 Nombre 8

Concejo Municipal, Municipalidad de

IMPORTANTE
Este anexo no se entrega en la etapa de postulacion. Sélo se le solicitara a los municipios que sean
adjudicatarios de la estrategia que lo envien firmado junto al convenio.
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Anexo N°8: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacion
de la EDLI Inicial

Documentos Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo

1. Copia Simple de Resolucién, Decreto u Oficio de Conformacion de la Oficina
0 Programa de Discapacidad. Este debe indicar claramente:

- Numero de funcionarios que trabajan en esta unidad.

- Firma de Alcalde/sa.

2. Fotocopia digitalizada de Cédula de Identidad del/de la Representante Legal
Vigente.?3

3. Fotocopia digitalizada del Decreto Alcaldicio de asuncién al cargo, o de la
sentencia de proclamacion del respectivo tribunal electoral, o del acta de
instalacion del concejo municipal.

4. Certificado bancario con la cuenta contable para los recursos a entregar (en
caso de adjudicar la EDLI), a nombre de la Municipalidad (nombre de
Municipalidad, RUT, tipo y nimero de cuenta, banco, entre otros). Este
documento puede ser emitido por la Jefatura de Administracion y Finanzas
de la Municipalidad, en tal caso se debe adjuntar Decreto o Resoluciéon de
Nombramiento del/de la Funcionario/a.

5. Anexo N°1: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Inicial.

23 Sj los documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por el/a Subrogante correspondiente, debera
adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona y el documento de nombramiento de subrogancia, y en el
caso de que la Municipalidad resulte adjudicada, se confirmara la informacién de manera previa a la suscripcion del Convenio.
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Anexo N°9: Listado de Documentos y Anexos necesarios para la Postulacion
de la EDLI Regular

Documentos Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo

1. Copia Simple de Resolucion, Decreto u Oficio de Conformacion del
Departamento, Oficina o Programa de Discapacidad, el que debera contener
expresamente:

- Afo de creacion de la Oficina, Departamento o Programa

- Numero de funcionarios municipales con dedicacién exclusiva que trabajan en
esta unidad

- Firma de Alcalde/sa.

2. Documentos verificadores de proyectos e iniciativas previas en materia de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS. Estos deben venir firmados por
el Alcalde/sa.

3. Fotocopia digitalizada de Cédula de Identidad del/de la Representante Legal
Vigente?.

4. Fotocopia digitalizada del Decreto Alcaldicio de asuncién al cargo, o de la
sentencia de proclamacion del respectivo tribunal electoral, o del acta de
instalacion del concejo municipal.

5. Certificado bancario con la cuenta contable para los recursos a entregar (en
caso de adjudicar la EDLI), a nombre de la Municipalidad (nombre de
Municipalidad, RUT, tipo y numero de cuenta, banco, entre otros). Este
documento puede ser emitido por el/la Jefe/a de Administracion y Finanzas de
la Municipalidad, en tal caso se debe adjuntar Decreto o Resolucion de
Nombramiento del Funcionario/a.

o

Anexo N°2: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI Regular.

~

Anexo N°4: Carta de Compromiso de Implementacién de Rehabilitacion Infantil
con Estrategia Comunitaria.

0 bien

Anexo N°5: Carta de Compromiso de Implementacion de Rehabilitacion Infantil
con Estrategia Comunitaria con Compromiso del Servicio de Salud.

8. Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el municipio.

24 5j los documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por el/la Subrogante correspondiente, debera
adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona y el documento de nombramiento de subrogancia, y en el
caso de que la Municipalidad resulte adjudicada, se confirmara la informacién de manera previa a la suscripcién del Convenio.
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Anexo N°10: Listado de Documentos y Anexos necesarios parala
Postulacion EDLI Continuidad

Documentos Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo Continuidad

1. Copia Simple de Resolucion, Decreto u Oficio de Conformacion del
Departamento, Oficina o Programa, el que debera contener expresamente:
- Afo de creacion del Departamento, Oficina o Programa.
- Nombre del Encargado/a de la unidad de discapacidad.
- Numero de funcionarios con dedicacion exclusiva que trabajan en esta
unidad.
- Firma de Alcalde/sa.

2. Fotocopia digitalizada de Cédula de Identidad del/de la Representante Legal
Vigente.?®

3. Fotocopia digitalizada del Decreto Alcaldicio de asuncion al cargo, o de la
sentencia de proclamacion del respectivo tribunal electoral, o del acta de
instalacion del concejo municipal.

4. Certificado bancario con la cuenta contable para los recursos a entregar (en
caso de adjudicar la EDLI), a nombre de la Municipalidad (nombre de
Municipalidad, RUT, tipo y niamero de cuenta, banco, entre otros). Este
documento puede ser emitido por la Jefatura de Administracion y Finanzas de
la Municipalidad, en tal caso se debe adjuntar Decreto o Resolucion de
Nombramiento del/de la Funcionario/a.

5. Anexo N°3: Carta de Compromiso del/de la Alcalde/sa para la EDLI
Continuidad.

6. Anexo N°4: Carta de Compromiso de Implementacion de Rehabilitacion Infantil
con Estrategia Comunitaria.

o bien

Anexo N°5: Carta de Compromiso de Implementacion de Rehabilitacion Infantil
con Estrategia Comunitaria con Compromiso del Servicio de Salud.

7. Anexo N°6: Declaracion Jurada del/de la Alcalde/sa sobre Inclusién Laboral de
Personas con Discapacidad

8. Documentos verificadores de proyectos e iniciativas previas en materia de
discapacidad, sin financiamiento de SENADIS. Estos deben venir firmados por
el Alcalde/sa.

9. Documentos verificadores de Trabajo con Organizaciones Sociales de y para
Personas con Discapacidad apoyadas por el municipio.

25 Sj los documentos solicitados en las presentes bases fueran firmados por el/a Subrogante correspondiente, debera

adjuntarse la fotocopia de la Cédula de Identidad de esta persona y el documento de nombramiento de subrogancia, y en el
caso de que la Municipalidad resulte adjudicada, se confirmara la informacién de manera previa a la suscripcion del Convenio.
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Anexo N°11: Contacto Direcciones Regionales de SENADIS

ARICA Y PARINACOTA:

TARAPACA:

Direccion: 18 de Septiembre 1530, Arica
Teléfono: 58-2231348
Correo electrénico: arica@senadis.cl

Direccion: Av. Baquedano N° 913, Esquina Wilson, Iquique.
Teléfono: 57-2416210
Correo electronico: tarapaca@senadis.cl

ANTOFAGASTA:

ATACAMA:

Direccion: Calle Orella N°610, oficina 202, Antofagasta.
Teléfono: 55- 2453470
Correo electronico: antofagasta@senadis.cl

Direccion: Atacama 1125, Copiap6
Teléfono: 52-2232672
Correo electrénico: atacama@senadis.cl

COQUIMBO:

VALPARAISO:

Direccion: Av. Estadio, casa N°14, Esquina Villa Olimpica, La
Serena
Teléfono: 51-2212236

Correo electrénico: coquimbo@senadis.cl

Direccion: Av. Brasil 1265, piso 3, Valparaiso
Teléfono: 32-2226733
Correo electronico: valparaiso@senadis.cl

METROPOLITANA:

LIBERTADOR BERNARDO O’HIGGINS:

Direccion: Mac Iver 440 piso 12, Santiago.
Teléfono: 02- 223901706

Correo electronico: metropolitana@senadis.cl

Direccion: Membrillar 358, Esquina Francisco Gana,

Rancagua
Teléfono: +569 2066 2236/ +569 2065 6082

Correo electronico: ohiggins@senadis.cl

MAULE:

NUBLE:

Direccion: 2 Oriente N°1298, esquina 2 Norte, Talca
Teléfono: 71-2212906

Correo electrénico: maule@senadis.cl

Direccion: Carrera 475, Chillan
Teléfono: 42-2250501

Correo electréonico: nuble@senadis.cl

BIOBIO:

ARAUCANIA:

Direccion: San Martin 870, piso 1, oficina 103 B, Concepcion
Teléfono: 41-2221389

Correo electrénico: biobio@senadis.cl

Direccion: Diego Portales 564, entre calle Lagos y Lynch,
Temuco
Teléfono: 45-2271877
Correo electronico: araucania@senadis.cl

LOS RIOS:

LOS LAGOS:

Direccion: Anfion Mufioz 578, Valdivia
Teléfono: 63-2239271

Correo electrénico: losrios@senadis.cl

Direccion: Concepcion 120, piso 4, oficina 405, Edificio
Dofa Encarnacion, Puerto Montt
Teléfono: 65-2318037
Correo electronico: loslagos@senadis.cl

AYSEN DEL GRAL. CARLOS IBANEZ DEL CAMPO:

MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA:

Direccion: 12 de octubre 467, Coyhaique
Teléfono: 67-2252508

Correo electrénico: aysen@senadis.cl

Direccién: Croacia 957, Punta Arenas
Teléfono: 61-2240877

Correo electronico: magallanes@senadis.cl’
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5. IMPUTESE el gasto al subtitulo 24, item 01, asignaciones 581, 590 y 591 del
presupuesto vigente.

6. PUBLIQUESE la presente Resolucion Exenta en el sitio electronico de Gobierno
Transparente del Servicio, a fin de dar cumplimiento al articulo 7° de la Ley
N°20.285, sobre Acceso a la Informacion Publica.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Firmado digitalmente por

MARIA XIMEN A MARIA XIMENA RIVAS
RIVAS ASENJO ?:ft:“;:gozo.o7.o9 16:34:05

-04'00'
MARIA XIMENA RIVAS ASENJO
Directora Nacional

Servicio Nacional de la Discapacidad

DISTRIBUCION:
-Departamento de Administracion y Finanzas
-Departamento de Autonomia y Dependencia
-Departamento de Desarrollo Inclusivo
-Departamento de Proyectos
-Fiscalia
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