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APRUEBA REGLAMENTO DEL CAPI TULO || "DE LA | NCLUSI ON LABORAL DE PERSONAS CON

DI SCAPACI DAD", DEL TITULO I'l'l DEL LIBRO | DEL CODI GO DEL TRABAJO, | NCORPORADO POR
LA LEY N° 21.015, QUE | NCENTI VA LA | NCLUSI ON DE PERSONAS CON DI SCAPACI DAD AL MJUNDO
LABORAL

NOm 64.- Santiago, 20 de novienbre de 2017.
Vi st o:

Lo dispuesto en los articulos 32 N 6 y 35 de la Constitucion Politica de |la
Republica; el DFL N 1/19.653, que fija el texto refundido, coordinado y
sistemati zado de |la Ley N° 18.575, Orgéanica Constitucional de Bases CGenerales de |la
Admi ni straci 6n del Estado; la Ley N° 19.880, que establ ece bases de |os
procedi m entos adm nistrativos que rigen | os actos de | os 6rganos de |la
Adnmi ni straci 6n del Estado; el decreto suprenp N° 201, de 2008, que pronulga |la
Convenci 6n de | as Naci ones Uni das sobre | os Derechos de | as Personas con
Di scapacidad y su protocolo facultativo; la Ley N° 21.015, que incentiva la
i nclusi 6n de personas con di scapaci dad al mundo | aboral; |a resoluci 6n exenta N
325, de 25 de septienbre de 2017, del Mnistro de Desarrollo Social, que dispuso |la
real i zaci 6n del proceso de consulta ciudadana e inici6 procedimento
administrativo, en el narco de la Ley N° 21.015; el decreto suprenp N° 1.727 de
2016, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, que di spone nonbram ento de
M nistra del Trabajo y Prevision Social; el decreto supreno N° 593, de 11 de nmyo
de 2015, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, que dispone nonbram ento
de Mnistro de Desarrollo Social; el decreto supreno N° 1.126, de 31 de agosto de
2017, del Mnisterio del Interior y Seguridad Publica, que di spone nonbram ento de
M nistro de Hacienda; la resolucion N 1.600, de 2008, que fija | as normas sobre
exenci 6n del tramte de Toma de Razén, de la Contraloria General de |la
Republica; y |as demas normas aplicabl es.

Consi der ando:

Que, con fecha 15 de junio de 2017 se publicé la Ley N 21.015, que incentiva
I a inclusi 6n de personas con di scapaci dad al mundo | aboral, cuyo articulo tercero
nodi fi ca di sposi ci ones del Cbédi go del Trabajo.

Que dicho articulo tercero establece que un reglanento dictado por el
M nisterio del Trabajo y Prevision Social y suscrito por los ninistros de Hacienda y
de Desarrollo Social, establecera | os paranetros, procedi mentos y demés el ementos
necesari os para dar cunplimento a o establecido en el capitulo Il "De la
i nclusi 6n | aboral de personas con discapaci dad", del Titulo Ill del Libro | de
Codi go del Trabajo.

Que se procedié a la realizaci 6n de proceso participativo, nediante consulta
ci udadana de | os Reglanentos de la |ley N° 21.015, de acuerdo a prescrito en e
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preanbul o de | a Convenci 6n de | as Naci ones Uni das sobre | os Derechos de |as
personas con Di scapacidad y su protocolo facultativo, letra o) que sefial a:
"Consi derando que | as personas con di scapaci dad deben tener |a oportuni dad de
participar activanente en | os procesos de adopci 6n de deci siones sobre politicas y
progranas, incluidos |os que |les afectan directanente", y en la ley N 20.422, en su
articulo 3, letra e), que establece que Participacion y D alogo Social es el
"proceso en virtud del cual |as personas con discapaci dad, |as organi zaci ones que | as
representan y las que agrupan a sus famlias, ejercen un rol activo en la
el abor aci 6n, ejecuci 6n, seguimento y eval uaci 6n de las politicas publicas que
| e conciernen"; conforme a los térmnos de la ley N° 19.880, que establ ece bases de
| os procedinientos adm nistrativos que rigen |os actos de |os érganos de |la
admi ni straci 6n del Estado para efectos de proceder a su realizacién

Que, para hacer efectiva la participacion y di alogo social, en el proceso de
i gual dad de oportuni dades, inclusién social, participacion y accesibilidad de |as
personas con di scapacidad, la Ley N° 20.500, del 16 de febrero de 2011, sobre
asoci aciones y participaci 6n ciudadana en |a gesti én puablica, prescribe que |os
organos de | a admi nistraci 6n del Estado deberan establ ecer Consejos de | a Soci edad
Cvil, de caracter consultivo, conformdos por integrantes de asociaciones sin fines
de lucro, que tengan relacion con |a conpetencia del 6rgano respectivo.

Que, el Mnisterio de Desarrollo Social, nediante resoluci 6n exenta N° 87, de
14 de nmarzo de 2016, dictd Normas General es de Participaci 6n Ciudadana y regul 0,
medi ante resol uci 6n exenta N° 86, de 14 de marzo de 2016, el Reglanento del Consejo
de la Sociedad Civil del Mnisterio de Desarrollo Social de la ley N 20.500.

Que el Servicio Nacional de la Discapacidad, a través de | a resoluci 6n exenta
N° 3.660, de 16 de agosto de 2011, dictd Norma Ceneral de Participaci 6n G udadana,
cont enpl ando di versos necani snos de participacion, y por nmedi o de resol uci 6n exenta
N° 5.665, de 1 de dicienbre de 2011, aprobd |a Norna sobre Consejos de |a Soci edad
Civil del Servicio Nacional de |a Discapacidad, establ eciendo, entre ellos, |os
Consej os Consultivos de | a Discapacidad y | os Consejos de |a Sociedad C vil

Que, considerando el proceso participativo de consulta al que deben ser
soneti dos | os Reglanentos de la Ley N° 21.015, normativa que Incentiva la Inclusién
de Personas con Di scapaci dad al Mundo Laboral, se propuso consultar |los nisnmps a
través de, por una parte, |os nmecani snbs de participaci 6n ci udadana consi stentes en
| os Consejos de |la Sociedad Civil del Mnisterio de Desarrollo Social, el Servicio
Naci onal de |a Discapacidad y el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social; y por
otra, una consulta ciudadana medi ante nodalidad virtual en los sitios web
i nstitucional es de cada organi snp publi co.

Que, efectivamente, se convoc6é a | os Consejos Regionales y Nacionales de |la
Sociedad Cvil del Mnisterio de Desarrollo Social, el Servicio Nacional de |la
Di scapacidad y Consejo de |a Sociedad Civil del Mnisterio del Trabajo y Previsioén
Soci al ; se convocé al Consejo de Donaci ones Sociales del Mnisterio de Desarrollo
Soci al; y fueron realizadas Jornadas Regi onal es presenci al es, nedi ante Di al ogos
Partici pati vos, encabezadas por | os Consejos Consultivos de |a Sociedad Civil del
Servici o Nacional de |a Discapacidad; asinsnmo, el proceso de consulta ciudadana tuvo
una nodalidad virtual, la cual se extendi 6 entre el 4 y 18 de 2017, disponible en la
pagi na web
htt p://consul t aci udadanai ncl usi onl abor al . m ni steri odesarrol | osocial.gob.cl/. Qe e
proceso participativo de | os Reglamentos del Sector Piblico y Privado de la ley N
21. 015, que incentiva la Inclusio6n de Personas con Discapaci dad al Mundo Labor al
sera conuni cado nedi ante I nfornme Naci onal de Resul tados Consul ta C udadana, el cua
se aconpafia a este acto admnistrativo

Decr et o:

Apr uébase el siguiente Reglamento para |la ejecuci 6n de | o dispuesto en el
articulo tercero de la ley N 21.015, que incentiva la inclusién de personas con
di scapaci dad al nundo | abor al

REGLAMENTO

______________________________________________________________________________________]
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i DEL CAPIi TULO Il "DE LA [NCLUSICN LABORAL DE PERSONAS CON DI SCAPACI DAD', DEL
TITUWO I'l'l DEL LIBRO | DEL CODI GO DEL TRABAJO, | NCORPORADO POR LA LEY N 21. 015,
SOBRE LA I NCLUSI ON LABORAL DE PERSONAS CON DI SCAPACI DAD

Ti TULO |
Di sposi ci ones general es

Articulo 1.- De conformidad con | o dispuesto en el articulo 157 bis de
Codi go del Trabajo, incorporado por el articulo 3° de la ley N 21.015, las
enpresas de 100 o nméas trabaj adores deberén contratar, o nantener contratados,
segun corresponda, al nenos un 1% de personas con di scapaci dad o que sean
asi gnatarias de una pensi 6n de invalidez de cual quier réginmen previsional, en
relaci 6n al total de sus trabaj adores.

Para efectos de | o dispuesto en el inciso anterior, tratandose de dos o nas
enpresas que, en virtud de |l o dispuesto en el articulo 3° del Cbdigo del Trabajo,
hayan sido consi deradas conp un sol o enpl eador, el total de trabajadores conprenderéa
Il a suna de | os dependi entes del conjunto de enpresas, conforme al pronedi o que se
indica en el articulo 6.

Articulo 2.- Se entendera por persona con di scapaci dad aquel | a que, teniendo
una o més deficiencias fisicas, nentales, sea por causa psiquica o intelectual, o
sensorial es, de caracter tenporal o permanente, al interactuar con diversas barreras
presentes en el entorno, ve inpedida o restringida su participacion plena y efectiva
en | a soci edad en igual dad de condi ci ones con | as denas.

Para | os efectos de este reglanento, |as personas con discapaci dad deberan
contar con la calificacién y certificaci én previstas en el articulo 13 de la |ley
N° 20.422, que establ ece normas sobre igual dad de oportuni dades e inclusiédn socia
de personas con di scapaci dad.

Articulo 3.- Para efectos de este reglanento, se entenderd por persona
asignataria de pensi 6on de invalidez aquella que, sin estar en edad para obtener una
pensi 6n de vej ez, recibe una pensi 6n de cual qui er régi men previsional a
consecuenci a de una enfernmedad, accidente o debilitanm ento de sus fuerzas fisicas o
i ntel ectual es que causen una di smnuci én pernanente de su capaci dad de trabaj o.

Articulo 4.- La calidad de persona con discapacidad o asignataria de pensi 6n
de invalidez de cual quier réginen previsional sera verificada a través de |la
certificacion a que se refieren los articulos 55y 56 de la ley N° 20.422, y |los
regi stros disponibles en el Sistema Nacional de Informaci 6n de Seguridad y Salud en
el Trabajo de | a Superintendencia de Seguridad Soci al

Articulo 5.- Los enpl eadores deberén registrar en el sitio electréonico de la
Di recci 6n del Trabajo los contratos de trabajo cel ebrados con personas con
di scapaci dad o asignatarias de una pensi 6n de invalidez de cual qui er réginen
previsional, dentro de | os quince dias habiles siguientes a su cel ebraci 6n, asi
cono sus nodificaciones y térmno

La Direccion del Trabajo, a través de una norma de caracter general
est abl ecera | as nodal i dades y procedi m entos para efectuar el registro electrénico.

Ti TULO I |
Det erni naci 6n de | a obligaci 6n de inclusion | abora

Articulo 6.- Para dar cunplimento a | o dispuesto en el articulo 157 bis de
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Codi go del Trabajo se seguiran | as siguientes regl as:

a) Esta obligaci6n afecta a | as enpresas que tengan un nanero total de
trabaj adores de 100 o nas.

b) Para determinar el nanero total de trabajadores de |a enpresa se seguiran
| as siguientes regl as:

i. La enpresa deberd considerar el periodo conprendido entre el 1° de enero y
el 31 de dicienbre del afio anterior, o bien, desde su inicio de actividades y hasta
el 31 de dicienbre de ese afo.

ii. El namero total de trabajadores de |a enpresa equivaldrd a |a suma del
narmero de trabaj adores de cada nes, dividido por 12, o por el nunero de neses que
corresponda, en caso de haber iniciado actividades en forma posterior al 1° de
enero. El nanmero de trabaj adores de cada nmes correspondera al nunero total de
trabaj adores de la enpresa al ultino dia del nes respectivo

c¢) El ndnero de personas con di scapaci dad o asignhatarias de una pensi én de
i nval i dez que deberan ser contratados por |a enpresa correspondera al 1% de
nirmero total de trabajadores de la enpresa. Si de este calculo resultare un namero
con deci nal es, se aproxinmara al entero inferior

Las enpresas que resulten obligadas deberan enviar una conuni caci én
electrénica a la Direcci 6n del Trabajo en que infornen el nanero total de
trabaj adores y el nuanmero de personas con di scapaci dad o asignhatarias de una pensi én
de invalidez que deban ser contratadas. En esta ni sma conuni caci 6n, |as enpresas
deben informar el ndnero de contratos vigentes que mantienen con personas con
di scapaci dad o asignatari os de una pensi 6n de invalidez. Esta conunicaci 6n se
debera enviar en el nes de enero de cada afo.

Aquel | as enpresas que, por razones fundadas, no puedan cunplir total o
parci al nente | a obligaci 6n de contrataci 6n, deberéan infornmar esta circunstancia en
I a comuni caci 6n sefial ada en el inciso anterior, indicando la razon invocada y |la
nmedi da subsidiaria de cunplinento adoptada.

TITULO 111
Medi das subsi di arias de cunpliniento

Articulo 7.- Las enpresas que, por razones fundadas, no puedan cunplir total o
parci al nente | a obligaci 6n establecida en el articulo 157 bis del Codigo de
Trabaj o deberéan cunplirla subsidiarianente.

S6l o se consideran razones fundadas | as siguientes:

a) La naturaleza de las funciones que desarrolla |la enpresa. Se entendera que
se configura esta circunstanci a cuando, por sus caracteristicas o por su
especi alidad, |os procesos o actividades de | a enpresa no pueden ser desarroll ados
por personas con discapaci dad o asignatarias de pension de invalidez de cual quier
régi nen previsional. Esta circunstanci a debera ser informda fundadanmente por |a
enpresa en | a comruni caci 6n sefial ada en el inciso final del articulo 6°.

b) La falta de personas con di scapaci dad o asignatari as de pensi 6n de invalidez
de cual quier régimen previsional interesadas en las ofertas de trabaj o que haya
fornul ado el enpl eador.

Se entendera que se configura esta circunstancia cuando el enpl eador haya
publicado sus ofertas de enpleo a través de | a Bol sa Naci onal de Enpl eo creada por
la ley N° 19.728, o por cualquier otro nedio, sistenma o plataforma de acceso
publico de informaci 6n e internediaci 6n | aboral, y no haya recibido postul aci ones
que cunplan el perfil requerido y que correspondan a personas con discapaci dad o
asignatarias de pensi 6n de invalidez.

El enpl eador deberd acreditar que realiz6 |a publicacién de |as ofertas de
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enpl eo y que no recibi 6 postul aci ones que cunplan el perfil requerido. Si el
enpl eador publico sus ofertas a través de | a Bol sa Nacional de Enpleo, la sola
certificaci 6n que ésta otorgue acreditard estas circunstancias.

Articulo 8.- Las enpresas que se encuentren en |la situaci 6n sefial ada en e
articulo anterior deberan cunplir en forma subsidiaria con su obligacio6n a través
de la ejecuci6n de alguna de |las siguientes nedidas alternativas, ya sea conjunta o
separ adanent e:

a) Cel ebrando y ejecutando contratos de prestaci 6n de servici os con enpresas
gue tengan contratadas personas con di scapaci dad.

El nonto anual de |os contratos de prestaci 6n de servicios no podra ser
inferior al equivalente a veinticuatro ingresos mninbs nensual es, respecto de cada
trabaj ador que debia ser contratado por |a enpresa para cunplir con |la obligacién
de contrataci 6n en forma directa. El resultado de la suna del nanero de personas
con di scapaci dad contratadas en forma directa por la enpresa y aquellas contratadas
por la o las enpresas que |le prestan servicios, debera ser a | o nenos equivalente a
| a obligacion total de contrataci 6n que debia cunplir. Las enpresas que presten
servicios a |l as enpresas obligadas deberén tener registrados |os contratos de |as
personas con di scapaci dad en el registro establecido en el articulo 5° de este
regl ament o, con prescindencia del nunero total de sus trabaj adores.

b) Ef ectuar donaci ones en dinero a proyectos o programas de asoci aci ones,
corporaci ones o fundaciones a las que se refiere el articulo 2 de la Ley N° 19. 885.

Articulo 9.- Las donaciones a que se refiere la letra b) del articulo anterior
se regiran por las normas de la ley N 19.885, en lo que resulte aplicable, y con
| as excepciones que se seflal an a conti nuaci 6n

1. Estas donaci ones no daran derecho a los créditos y beneficios tributarios
establecidos en los articulos 1y 1 bis de la ley N 19.885. Sin enmbargo, para
efectos de lo establecido en la Ley sobre Inpuesto a |l a Renta, contenida en e
articulo 1 del decreto ley N 824, de 1974, tendran |la calidad de gasto necesario
para producir la renta de acuerdo a |lo establecido en el articulo 31 del referido
cuer po | egal

2. Las donaci ones deberan dirigirse a proyectos o progranas de asoci aci ones,
corporaci ones o fundaci ones cuyo objeto social incluya | a capacitacion
rehabilitaci 6n, pronocién y fomento para | a creaci 6n de enpl eos, contrataci 6n o
i nserci 6n | aboral de |las personas con di scapaci dad.

3. Las asoci aci ones, corporaciones o fundaci ones que por prinera vez soliciten
ser incorporadas al Registro de Donatarios del Mnisterio de Desarrollo Social y
deseen acogerse a | as donaci ones contenpladas en la ley N 21.015, deberéan
establ ecer en sus estatutos que su objeto social sera |a capacitacion
rehabilitaci 6n, pronocién y fomento para | a creaci 6n de enpl eos, contrataci 6n o
i nserci 6n | aboral de |as personas con di scapaci dad, acreditando su funcionam ento y
cunplimento de sus fines estatutarios, ininterrunpidanente, al nenos durante el afio
i nnedi atamente anterior a |la presentaci 6n de |la solicitud.

4. Las donaci ones no podran efectuarse a instituciones en cuyo directorio
partici pe el donante, su coényuge, su conviviente civil o sus parientes ascendi entes
o descendi entes hasta el tercer grado de consangui nidad. En caso que el donante sea
una persona juridica, no podra efectuar donaci ones a instituciones en cuyo
directorio participen sus socios o directores o | os accionistas que posean el 10% o
mas del capital social, o |os cényuges, convivientes civiles o parientes
ascendi entes o descendi entes hasta el tercer grado de consangui ni dad de di chos
soci os, directores o accioni stas.

5. El nonto anual de | as donaciones efectuadas no podré ser inferior a
equi val ente a veinticuatro ingresos nininos nensual es ni superior a doce veces el
limte maxino inponible establecido en el articulo 16 del decreto ley N 3.500,
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de 1980, respecto de cada trabajador que debia ser contratado por |a enpresa.

6. No se aplicara a |las donaciones a que se refiere el articulo 157 ter de
Codi go del Trabajo el Iimte global absoluto establecido en el articulo 10.

7. Los donatarios extenderan al donante un certificado en que daran cuenta de
haber recibido | a donaci 6n por una nedida subsidiaria. La forma y contenido de este
certificado deberéa cunplir con | os requisitos que establezca el Servicio de
| npuest os Internos, mediante resoluci 6n. La fiscalizaci 6n de |as donaci ones
regul adas en este articulo, exclusivanente dentro del anbito tributario,
correspondera al Servicio de |Inpuestos Internos, sin perjuicio de |las atribuciones
que correspondan al Mnisterio de Desarrollo Social en virtud de la ley N 19. 885.

Articulo 10.- La conuni caci 6n sefal ada en el inciso final del articulo 6°
debera ser renitida conjuntanente con la enviada a la Direccién del Trabajo, a la
Subsecretaria de Eval uaci 6n Social del Mnisterio de Desarrollo Social, al Servicio
Naci onal de |a Discapacidad y al Servicio de |Inpuestos Internos.

TiTULO IV
Fi scal i zaci 6n y sanci ones

Articulo 11.- La Direccién del Trabajo, en uso de sus facul tades, podra
fiscalizar en forma presencial o por via electrénica el cunplimento de la
obl i gaci 6n establecida en los articulos 157 bis y 157 ter del Codigo del Trabajo,
pudi endo requerir a las enpresas fiscalizadas |la informaci 6n necesaria para
acreditar el correcto cunplinmento de |a obligacién.

Cuando | es sean requeridos, |as enpresas estaran obligadas a poner a
di sposicién de Ia Direcci6n del Trabajo todos |os antecedentes de que di spongan
especi al rente | os siguientes:

1. Los docunentos, antecedentes o infornes técnicos que fundanenten |a
conmuni caci 6n a que se refiere la letra a) del articulo 7°.

2. Los antecedentes que acrediten |la publicacién de las ofertas de trabajo en
| a Bol sa Nacional de Enpleo o en otro nedio, sistenma o platafornma de acceso publico
de informaci 6on e internedi aci 6n | aboral

3. Los antecedentes que acrediten la falta de postul antes que cunplan el perfi
del cargo o enpleo publicado y que correspondan a personas con discapaci dad o
asi gnatari os de una pensi 6n de invalidez.

4. Individualizacién de la o | as enpresas con |l as cual es ha suscrito contratos
de prestaci 6n de servicios y que tengan contratadas personas con di scapaci dad, nonto
y duraci é6n de estos contratos.

5. Certificado emtido por el donatario, sefialado en el N 7 del articulo
9°, dando cuenta de | os antecedentes sefal ados en articulo 1° nuneral 5 de la Ley
19. 885, en especifico, nonto de | as donaciones, donmicilio, rol Unico tributario e
i denti dad del donante y donatario.

Articulo 12.- La Direcci6n del Trabajo, el Servicio de Inpuestos Internos y la
Subsecretaria de Eval uaci 6n Social del Mnisterio de Desarrollo Social deberan
coordinar la inplenentacién y fiscalizacién de |o dispuesto en la letra b) de
articulo 157 ter del Cbédigo del Trabajo. Para tal efecto, los jefes de servicioy
la autoridad respectiva dictaran | as nornas de caréacter general pertinentes a fin
de dar curso a la inplenentaci én y fiscalizaci én indi cada.

Por su parte, el Mnisterio de Desarrollo Social, a través de |a Subsecretaria
de Eval uaci 6n Social, deberda informar a la Direcci 6n del Trabajo del registro de
I as instituciones calificadas por el Consejo conpb potenciales donatarias y de |os
proyectos o programas de éstas que hayan sido aprobados para ser financiados con |os
recursos de | as donaci ones, conforme lo exigido en la ley N 21.015.
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Articulo 13.- La Direccion del Trabajo y su personal deberan guardar reserva
de la infornmaci 6n que tonmen conocimento en virtud de la aplicacién de la ley N
21.015 y de este Regl anento, debi endo abstenerse de usar dicha informaci 6n en
beneficio propio o de terceros. Para efectos de | o dispuesto en el inciso segundo de
articulo 125 del decreto con fuerza de ley N 29, de 2005, del Mnisterio de
Haci enda, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N
18.834, se estinmard que | os hechos que configuren infracciones a esta di sposicion
vul neran gravenente el principio de probidad adm nistrativa, sin perjuicio de |as
demas sanci ones y responsabili dades que procedan

Articulo 14.- Las infracciones a | as obligaciones establ eci das en este
Regl anent o seran sanci onadas de acuerdo a lo prescrito en el Titulo final del Libro
V del Codigo del Trabajo.

La obligacion del inciso prinmero del articulo 157 bis del Cddigo del Trabajo
sera exigible en aquell os neses en que |a enpresa tenga contratados 100 o nés
trabaj ador es

ARTIi CULCS TRANSI TORI CS

Articulo prinmero: El presente reglanento entrara en vigencia el priner dia
del nes subsiguiente a su publicacién

Articul o segundo: Las enpresas de 200 o nas trabaj adores estaran sujetas a la
obl i gaci 6n de contrataci 6n establ ecida en el articulo 157 bis del Codigo de
Trabaj o, a partir del priner dia del nes subsiguiente a la publicaci 6n del presente
reglanento en el Diario Oficial

Articulo tercero: Las enpresas de 100 y hasta 199 trabaj adores estaréan
sujetas a |l a obligaci 6n de contrataci 6n establecida en el articulo 157 bis de
Codi go del Trabajo, a partir del prinmer dia del afio siguiente a |la entrada en
vigencia de | a obligaci 6n establ ecida para | as enpresas de 200 y mas trabaj adores.

Articulo cuarto: Durante |os dos prinmeros afios contados desde |a entrada en
vigencia de |la obligaci 6n de contrataci 6n establecida en el articulo 157 bis de
Cbédi go del Trabajo, segun | o dispuesto en los articulos transitorios segundo y
tercero, |las enpresas podran optar por cunplir |la obligacién de contrataci 6n en
forma directa o a través de al guna de | as nedidas subsidiarias del articulo 157 ter
del Cddigo del Trabajo, sin necesidad de contar con una razon fundada. En este
periodo, |la comunicaci 6n sefial ada en el articulo 6 s6lo tendra por objeto
informar la o |as nedi das subsidi ari as adopt adas.

Articulo quinto: Durante el priner afio contado desde | a entrada en vigencia de
| a obligaci6n de contrataci 6n establecida en el articulo 157 bis del Cbédigo de
Trabaj o, |as enpresas tendran un plazo de seis neses para registrar en el sitio
el ectrénico de |l a Direcci 6n del Trabajo, |os contratos de trabajo vigente de |as
personas con di scapaci dad o asignatari as de una pension de invalidez de cual quier
régi men previsional

Articulo sexto: Para cunplir con lo dispuesto en el articulo 157 ter, letra b)
numeral 2, y en concordancia con la ley N° 19.885 en |o que resulte pertinente, |as
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corporaci ones y fundaci ones actual nente inscritas en el Registro de Donatarios, a que
se refiere el articulo 5° de la ley N° 19.885 y su Regl anento, deberan al nonento

de presentar un proyecto para personas con di scapaci dad que reci ba | a donaci 6n

sefial ada en articulo 9 de este reglanmento, presentar sus estatutos donde conste que
su objeto social es |la capacitaci 6n, rehabilitaci én, pronocion y fonmento para |la
creaci 6n de enpl eos, contrataci on o inserci6n | aboral de |as personas con

di scapaci dad.

Anot ese, tonese razon y publiquese en el Diario Oficial.- M CHELLE BACHELET
JERIA, Presidenta de |a Replblica.- Al ejandra Krauss Valle, Mnistra del Trabajo y
Previ si 6n Social .- Nicol & Eyzaguirre Guzman, M nistro de Haci enda.- Marcos
Barraza Gonez, Mnistro de Desarrollo Soci al

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Francisco Javier Diaz Verdugo,
Subsecretari o del Trabajo.
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