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Paso 0: Ingreso a la plataforma

1 Acceder al sitio web ley21015.senadis.cl

2 Accede con tu usuario ocupado para el reporte del afio anterior
o bien con el usuario de correo electronico que se sefalo como
autorizado y la clave enviada. Luego Click en "INGRESAR"

Plataforma de Reporte Ley
21.015 Municipalidades

Bienvenido

]

municipalidad@senadis.cl

@ si no tiene contrasefia contactese con
consultaleyinclusion@senadis.cl
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Paso 1: Personalizar opciones de accesibilidad

Clik en el icono de accesibilidad: Para accionar los ajustes de accesibilidad que
dispone la plataforma.

Mi perfil
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4  Click sobre todos los ajustes que requiera. Se pueden activar uno o varios ajustes.
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Cuando haya concluido, cierre el Menu de accesibilidad haciendo click en la cruz
ubicada en la parte superior derecha
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Paso 2: Ajustar perfil y clave de usuario

Para comenzar a editar el perfil de usuario, haga click sobre su nombre o la
imagen de "Perfil"

SERATHS

@ Miricpaldad € REPORTE AMUAL LEY 21.015
e e P o
PERSONAS & JUE SEREFIERE EL REGLAMENTD
terd poe pareana con discapacided poes os e e

» Calfcackeny Deniboackin e thsra peckdad oloegada |
= Rrgiire Maciosal de Divapes ks (RRD] del Peghim Did




7  Sedesplegard una ventana. Haga click en "Mi Perfil"

Bienvenido

REPORTE ANUAL LEY 21.015 ,
SEMADIS

Migmboo desde Jam, 3113

don de lo Ley N® 21015 del Ministerio de Desarrolle Social que incentiva la inclusian de personas con discapacidad al mu
sidn Social que Agrueba Feglamente del Articulo B* 45 de la Ley N® 2004232, que establece normas sobre igualdad de opanun
15 de la Administracion del Estade, Cerrar Sesion

setas a dicho reglamento deben regrartar en enero de cada aie, al Serdcio Nacional de la Discapacidad y 3 la Direccidn Macional del Servicia Civil su cumplimienta
wKtos:

rsonas oon discapacidad
de persanas con discapacidad ¢ asignatari as de pensidn de invalidez de cualquier régimen previsional, exceptuando personal a honorarios.

'E EL REGLAMENTQ

ndiscapatidad para los efectos del cumplimiente de esta Ley, ageella gue cuente con;

de discapacidad atorgada por COMPIN,
pacidad (RMD) del Reglstro Chvil.

ignataria de una pension de invalidez de cualquier régimen provisional a aguella gue cuente con;

nvalides (PRSI, ctorgada por of Estado [IPS)

8  Ajuste sunombre de usuario en el campo Nombre.

Mi perfil

icipalidad

SEMADIY
mumnicipalidad@senadis.cl -]

W password &




9 Podra cambiar su clave de usuario

SENADIS

Mi perfil

@ MiMunicipalidad

SEMADIS DE PRUEBA

municipalidad@senadis.cl

10 Digite por segunda vez la clave

@ Mi Municipalidad
SENADIS DE PRUEBA

municipalidad@senadis.cl




@ Recomendamos: Cambiar la clave que le envié SENADIS, para mayor seguridad.

11  Click en "ENVIAR" para guardar los cambios en su perfil de usuario

SENADIS DE PRUEBA -
municipalidad @senadis,cl =
............. &

SENADIS - Ministerio Desarrollo Social ¥ Familia

Made with Scribe - https://scribehow.com 8


https://scribehow.com

Paso 3: Revisar documentacidn de referencia

s

12 Acceda a informacién complementaria en el Menu "Mi Municipalidad", localizado
en el panel izquierdo de la pantalla

Mi perfil

SEMADIS DE PRUEBA

mumnicipalidad@senadis.cl =

13 Al hacer click en "Acerca de la Ley 21.015" tendra acceso a la informacion general
de las obligaciones que se establecen para las instituciones publicas

= 0@

Arercadelaley ILOIS

REPORTE AMUAL LEY 21.015

el BMirdsneri e Do Socisl que ir

iea. L inchusade de pavsonas oo discapacdad ) mando Eboeal s Scia o decretn NY 65 del

Sel Artiruln N 42 de Lo Ly T 20,422, qoe estabiees rormin taboe ipuakdad de eperunidsdes o inthinidn secial de peruni can

5 inna e pibGear aterat 5 dkho reglimenio debess eportar &0 ereng S oada B0, 3 Serdcks Hackonal de L Diasppackdad o B Direcekdn Roacans gl Servkon Chal w ppmiplimiaanin
b £ che-be: 3. | 5 ' | e L dad B F £ |

= Sekeotidn preferenle de personas con dacapatdad

§ MpTErchin ¥ oatratagan di pErionas ton dicapackiad o Asgnataniog de penuin e isvalideg de cualguicr iginen previgkonal, euepiuande perional agagaarnics
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Erabuamn, Loy K7 JE.THL

sremd, Ley N 5500,



14 Click "Bibloteca"

Aogrgd @ela Ley 21015

REFORTE ANUAL LEY 21.015

En ¢l marco de b promadgacion de b Ley 5% 21005 del Ministerka de Desarmclio Social que incenbiva Ls inclusion de persanas con discapacidad al munck labo
Miniaterin del Trabajs v Previside Soclal que Aprssba Reglamente del Aticulo W 45 di |3 Ley N° 20422, que extablece normas sobire ipnaldad de aporunidades &
discapacicad, para los drganos de la Administracidn del Esada.

Las Instibociones pibdicas afectas a dicho reglaments debaen repartar en enem de cady afa, al Serdcie Mackonal de 3 Decapackdad v 3l Direccidn Hacknal &

repecio  los sigulentes aspecing:

= Seloccedn preferente de personas oon discapacidad
= Mantencidey centratacidn de porsesas condiscapatidad o asigmatasizs de gensidn de invalides de cualquies sbgimen provisional, caceptueds paranad o hone

PLRSONAS & QUE SE REFIERE IL RIGLAMENTO
S enténdach g paricns oon dhcapacidad paea los efectos del tumgimients de st Loy, aquells que cueste ieer

+ Calficacion y Cerlificacidn de decapacidad olorgada por COMPM,
+ Reglsbro Haconal de Discapacidsd [RNOLdel Registros Chedl.

S0 enlandend por parisnn atigamaria de usk pansidn de invalider de cualquics regiman provisienal 3 aguelld g Cuenie Lon:

# Ppraidn Bisicy Solelaris de Invalidez (PRSI, olorgada por el Extado (IP5)]
# Penabdn por enlemedades profesionales v accidentes del brabajo, Loy Y 16,744,
= Penasdn de Invalider entregada por las AFP o Antlgeo sistema, Ley M 1,500,

Dentro del Menu "Biblioteca" podra descargar diversos documentos de
15 apoyo, tales como: a) El Decreto que aprueba reglamento de Ley 21.015
para sector publico; b) Formulario de reporte imprimible; c) Instructivo
del reporte de Municipalidades y, d) el oficio de SENADIS donde informa
instrucciones para el reporte correspondiente al periodo 2024.

S Bibfelita ﬁ
B Wi vuricinalidad ¥ _
o

Betumintg Daccangar
Curein B
Fermralars Lep 11,005 2003 B
TR (R FE Py =
Crliia - 10T STMEDHS B

STRADIS - Kinmirrkn Dearmgils Social ¥ Faniis

Recomendamos: Descargar y revisar el Formulario imprimible del reporte de

Municipalidades antes de iniciar el reporte en la plataforma.

10
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Paso 4: Generar reporte Ley 21.015

16 Se accede al reporte de ley al hacer click en "Reporte Ley 21.015"

@ MiMunicipalidad
Documeanto

L . y
== [lsuario

(23 Ac

B eibloteca

Decreto

la Ley 21.015

Formulario Ley 21,015 2023
Imstructivie para reportar

Oficio 82-2023 SEMADIS

Se desplegara el formulario al hacer Click en "Responder Formulario"

Fermelania Beperte Lisy 21025
W MiMuricipalidad n : - ;
fsado  Periogafeporads  RewlnaGiital  FomelarisRenors Ragones Fundadas Irdormae Do e paifaca
inclads Moz #z emaca [ o nef dhRazenes Fencat [——

#5 Repoe Ley ZLOLS

STHADIS- 12

1



18 Al ingresar en la seccidon de reporte, se activara una ventana emergente con
informacion referida al proceso actual. Para salir, pinche fuera del recuadro

RFORAAC I REFORTE ARD 2023

Laplitakerma edlard hatiitada desde ol 13-01-2223 0000200 hats ¢
BTo0-203T 23 5050,y esud divighda sdbo 3 las Manscioadidades.

S P QU e cepeie B3 cespnnd o par ek dreas oe Geiin
 Diridrrolke de Periandd © Arcurids Mumandd de b Munkopabdas,
Enpieasts b3 chive 0F w50 nicy que T wag remicds 3 b
Murdcipalicdad

Se recasberda dricasgar v redar proviasente o kamalins de
donas |oescargar el y recser teds L Balpemacidn prevks 4
ngiar el reporte.

Dot enlicgar un ks epeits por Monitipalided que comilders
wodos bas seoonet de 12 pestidn murscipal. o decks que indug 2l
munkipn, educanon y owalud SITMARLC ¥ CUAKDD MO SEAM
COAPORACIONES

L35 Corporaones uniipuies, 3l SBr OIpanEmas privadis, oeten
ertragar i roporie es Ly plabafnems Se L Dirensian dil Teabugoen el
Ab i portal e T it e 0t b £ reginsse prida)

Leg Sevvicios Locales oo Eoucacidn Polcs y of neso de b
crgazhmon de la Admicigracdn del Tifadn debes priregar w
sepEle & el o0 b plastea  del  Seevoin el
B e gt pp aeracios bl o

Arde  uakquer  duda, Suighe sl comen  elecirinka
ity i lukenisenedi ol

@ El formulario tiene 6 modulos que se observan en panel izquierdo de la pantalla.
Los moédulos se deben responder en orden.

12



19 MODULO 1 - Identificacién del informante: Ingrese los datos de la persona que
esta reportando la informacion. a) Registre el nombre.

1. Nombre de quien responde

Roberto Mora

2. Cargo

2. Cargo

3 .Correo electronico institucional

20 b)Ingrese el cargo de la persona responsable del reporte

1. Nombre de quien responde

Roberto Mora

2. Cargo

Jefe RRHH

3 .Correo electrénico institucional

A 1L nn Me mmcao _a.

21 o) Ingrese el correo electrénico de la persona responsable del reporte.

2. Cargo

Jefe RRHH

3 .Correo electronico institucional

r.m.recursoshumanos@muni.cl

4. Teléfono de contacto

4. Teléfono de contacto

13



22  d)Registre un teléfono de contacto

2. Cargo

Jefe RRHH

3 .Correo electroénico institucional

r.m.recursoshumanos@muni.cl

4. Teléfono de contacto

9757293640

¢Su institucién cuenta con una o un "Gestor/a de Inclusién Labor:

No

23 e) Por ultimo, indique si su institucién cuenta con gestor o gestora de inclusion laboral.

r.m.recursoshumanos@muni.cl

4. Teléfono de contacto

9757293640

£Su institucién cuenta con una o un "Gestor/a de Inclusion Laboral” en el area de Gestion de Personas?

Si

14



24 pacer click en "Guardar y Continuar" para grabar todos los cambios.

Inicio = Formulario

1. Secc ibn Pavlerenmo

1 Medidas de Accesibilidad en Proceses de
Sekccidn

A. Mantencién y Contratackin De Prrsonascon
Déganacidad

1 Dvfizsida Informies Perlzdo Anterlar Repomado

L Término y Emyia de Fonmulario

SEMADRIS - Ministerie Desarollo Socal ¥ Familia
i

A

1. NomBre de guien responds @

Sedia Ariagada
2. carge
Encaepads Do paraenenta & Personas

1.Carras #lictrdnics indtitseional

dgeid, ArribgadaBEmunianbeiag)

4. Tabifane di contacta

SHETABET B

ANLETl

Seccitn de Tecnolegias de fa informackin

15
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MODULO 2- Seleccién preferente: Al hacer Click en "Acerca de Seleccién
Preferente" encontrara detalles de esta obligacidon que rige para todas las
municipalidades, independiente de su dotacién

Inicio - Foamulario

ot LB i 0 de Seleccign Preferente

5. N* TOTAL DE PROCESOS DE SELECCION para contratas, eédlge del trabajo yie cona
2. Seleccidn Preferente desarrellados durante el pericdo enere - diciembre 2022

5. W° TOTAL DE PROCESDE

|ECCIONM para eontratas, codige del trabaja y/o caneur:

=CCian &, N TOTAL DE POSTULANTES on procesos de seleccion para cantratas, :ﬂdigu del tra
planta desarrellades durante el periodo enero - diciembre 2022

Comtratacion De Personas con &, N* TOTAL DE POSTULANTES en procesos de seleccitn para contratas, codipo del trabs

7. N* TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Yj0 ASIGNATARIOS/AS DE PENSION

procesos de seleccidn para contratas, eddige del trabajo y/o concursos de planta dura
diciembre 2022

N* TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD ¥/0 ASIGHATARIOSAS DE PENSION I
5. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD ¥/O ASIGNATARIOS/AS DE PENSION

FUERON PARTE DE UNA MOMINA DE FINALISTAS en procesos de seleccién yfo concurs:
el pericdo enero - diciembre 2023

L T N W T COFTF PP

26 Pararetornar al reporte, haga click en el botén "Cerrar" de la ventana emergente

Bivreade . Seleecidn Preferente

L asheccidn prelenmile Soibe b aplkada por todod kol Srganai de la
Badraivianeacain Sol Erado, ingependieme de 1 dotacitn anul B
e rem  wpleccionasin  prefecenfememie, o0 ualdad de
Lot S NSRS, § Serioddd 020 SHdapackisd 15 35l
o pensda de invabder. 5S¢ eroeadend por ipakdad & mérdin s
paucidn equivilente que cfuprm dav a mbd padulinge cems
residiade de s evalinacidn Dasada en putiae o Ben L valoragibn
obpeinva wilirada o elpcic Para s conuula ro W conudera
persinal & Bosoeanes. Pada poder dar ouevis de €508 Hpecls, lid
Procesas g scheoodfa deben forcemply B cosslia a quiener
paifulan i Bemenuna decapaod b pianl won Mgt Jo pevinen
g msalider. selalando que cHD 5 en 8 mao oF ) Ley 2L0LS ¥

asepueardn e eeo ne genpnrk nnguna Signminacin onoe
process. Tedas las Sregenlas & ese pdduld 5o refieren al ony] de
procesas de sebeockdn para corfraias. oddige el irshals o
toncurscd de plasty detaecllsfed dunnte o perisds eaere -
cciembee 022

16



27 Preguntas 5 a 8: Registre la informacion solicitada. Solo se admiten nimeros. Si

no realizd procesos de seleccion, anote 0 (cero) en las preguntas 5 a la 8.

wsibilidad en Procesos de

‘ontratacion De Personas con

1es Periodo Anterior Reportado

o de Formulario

© Acerca de Seleccion Preferente

5. N° TOTAL DE PROCESOS DE SELECCION para contratas, codigo del trabaje
desarrollades durante el periodo enero - diciembre 2022

Ty

IS. N’TGTF!... DE F Q?DCESOS DE SELECCION para contratas, codigo del trabajo y

—_—

6. N° TOTAL DE POSTULANTES en procesos de seleccidn para contratas, cod
planta desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2022

. N® TOTAL DE POSTULANTES en procesos de seleccidn para contratas, cddig

7. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD ¥/O ASIGNATARIOS/AS DI
procesos de seleccidén para contratas, cédigo del trabajo y/o concursos de p
diciembre 2022

7. N TOTAL DE POSTULANTES COMN DISCAPACIDAD ¥/O ASIGNATARIOSAS DE

8. N° TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD Y/O ASIGNATARIOS/AS DI

Todas las preguntas de este moédulo se refieren al total de procesos de
seleccion para contratas, cédigo del trabajo y/o concursos de planta

desarrollados durante el periodo enero - diciembre 2024

17


camilavilla
Nota adhesiva
Accepted definida por camilavilla


28

29

Pregunta 10: Si no se seleccionaron todas las personas con discapacidad y/o
asignatarias de pension de invalidez que quedaron en némina final, debe ingresar
una justificacion, seleccionando una o mas alternativas de las pregunta 10.

= Selecclon Freferente

SEMADIS - Ministerio Desarrollo Sacial ¥ Familia

pracesos de seleccidn para contratas, eddigo del trabajo yjo concursos de planta |
diciembre 2022

ta

B. N" TOTAL DE POSTULANTES CON DISCAPACIDAD ¥/O ASIGNATARIDS/AS DE PEN!
FUERCH PARTE DE UNA NOMINA DE FINALISTAS en procesos de seleccion yfo cond
ol periodo enero = diciembre 2022

3

9, 1" TOTAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥/O ASIGHNATARIOS/AS DE PENSIOH
SELECCIONADAS durante el periodo enero - diciembre 2022

3

10. En caso de no haber seleccionado a todas las persenas con discapacidad ylo a
invalidez que fueron parte de ndminas finales en el afio 2022, indicar el motive. [
correspandal

=1 E| proceso de seleceian y/o concurse se declard desierto
bia mis de un pestulante con discapacidad en la misma ndmina linal

La persona con discapacidad no estaba en iouadad de condiciones de mérita al re

Pregunta 10: Si marca la alternativa "Otro", debe ingresar detalle del otro motivo
por el cual no se aplicé la seleccion preferente. Esto ultimo es obligatorio si se

selecciona la alternativa "Otro"

10. En caso de no haber seleccionado a todas las personas con discapacidad y/o asignatarias de pension
de invalidez que fueron parte de nominas finales en el aio 2024, indicar el motivo. [Selecciona todos los

que corresponda]

Habia mas de un postulante con discapacidad en la misma némina final

El proceso de seleccion y/o concurso se declard desierto

0J Otro

11. Si tiene algtin comentario respecto a la seleccion preferente sefalar a continuacion

def

Guardar y Continuar

18
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30 Pregunta 11: En este campo (opcional) puede ingresar algun comentario respecto
a los procesos de seleccion realizados, que considere importantes para analizar el
cumplimiento de la Ley 21.015 en su Municipalidad

10. En caso de no haber seleccionado a todas las personas con discapacidad y/o asignatarias de pension
de invalidez que fueron parte de ndminas finales en el afio 2024, indicar el motivo. [Selecciona todos los
que corresponda]

Habia mas de un postulante con discapacidad en la misma némina final
El proceso de seleccion yfo concurso se declaré desierto

[J Otro

11. Si tiene algun comentario respecto a la seleccion preferente sefialar a continuacion

def

A
Guardar y Continuar

Haga click en "Guardar y Continuar" para grabar lo ingresado y pasar al siguiente
maodulo.

10. En caso de no haber seleccionado a todas las personas con discapacidad y/o asignatarias de pension
de invalidez que fueron parte de néminas finales en el afio 2024, indicar el motivo. [Selecciona todos los
que corresponda]

Habia méas de un postulante con discapacidad en la misma némina final
El proceso de seleccién yfo concurso se declard desierto

J otro

11. Si tiene algun comentario respecto a la seleccion preferente sefialar a continuacion

def

Guardar y Continuar

19



32 MODULO 3- Medidas de accesibilidad en proceso de seleccién: Esta seccién
contiene 3 preguntas con alternativas que recogen informacién sobre los ajustes
y medidas de apoyo que dispone la Municipalidad en los proceso de seleccién. Tal
como se establece en el articulo 7 del reglamento para el sector publico.

ilario

ide Accesibilidad en Procesos de

@ Acerca de Medidas de Accesibilidad en Procesos de Seleccidn

12. ;Durante el afio 2022, la institucidn contd con un procedimienta p
y apoyos de las personas con discapacidad para participar en los proc
traveés de formulario de postulacidn, un protocolo interno u otro)

Seleccione

132, ;El sitio web en el cual se publicaron las convecatorias a los proce
aprobado con caracter AA o AAA algin validador de accesibilidad web
accesibilidad web?

Seleccione

14. ;Con qué medidas de accesibilidad conté el formulario de postula
yfo concursos desarrollados en 20227

Seleccione

20



33

Pregunta 13: Informa si el sitio web en el cual se publicaron las convocatorias a

los procesos de seleccion durante 2024 ha aprobado algun validador de
accesibilidad web con conformidad a la norma W3C de accesibilidad web, sea

con caracter AA o AAA.

e Accesibilidad en Procesos de

an y Contratacion De Personas con

id

nfarmes Perindo Anterior Repartado

rEnvio de Formulario

®

12, ;Durante el afio 2022, la institucién contd con un procedimiento p:
y apoyos de las personas con discapacidad para participar en los proci
través de formulario de postulacion, un protocolo interno u otro)

Si, en algunos de los procesos de seleccidn y/fo concurses

13, ;El sitio web en el cual se publicaron las convocatorias a los proces

aprobado con cardcter AA o AAA algin validador de accesibilidad web
accesibilidad web?

Selgccione
',

14, ;Con qué medidas de accesibilidad conto el formulario de postulac
y/o concursos desarrollados en 20227

Selecciona

Los sitios web que cuentan con estas certificaciones, lo sefialan expresamente en
la parte inferior de la pagina. En caso contrario, consulte al area de tecnologias de

la informacion.

21
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34 Pregunta 14: Se presentan 4 alternativas sobre |la accesibilidad del formulario

de postulacién utilizado en los procesos de seleccion y/o concursos
desarrollados en 2024.

12. ; Durante el afia 2022, la institucién conté con un procedimiento para identificar las ne
 apoyas de las personas con discapacidad para participar en los procesos de seleccidnT ({
travis de formulario de postulacién, un protecols interno u atra)

& Medidas de Accesibilidad en Procesos de Si, en algunas de las procesas de seleceion ylo concursas
Selecclon

13. ;El sitio web en @l cual se publicaron las convocatorias a los proceses de seleccidn dur
aprabado con cardcter AR o AAA alpin validader de accesibilidad web con conformidad al
accesibilidad web?

Mo ha aprabada validadar

14. ;Con qué medidas de accesibilidad conto el formulario de postulacion utilizado en los

ylo cencurses desarrellades en 20227

¢

Coecidar

SEMADIS - Ministerio Dosarredlo Sacial ¥ Famitia

35 Pregunta 14- opcion "Otro™: Si se disponen de otras medidas de accesibilidad en el
formulario de postulacion distinta a las propuestas, entonces marque la opcion
"Otro" y se desplegara un campo de texto para que detalle cudl o cuales son esas
medidas alternativas.

e i [ i e s e s —

Ho

113, ;El sitio web en el cual se publicaron las convocatorias alos procesos de seleccidn durante 2022 ha
aprobado con caracter AA o AAA algin validader de accesibilidad web con confermidad a la nerma W3C de
accesibilidad web?

en Procesos de

No ha aprobade validador

14. ;Can qué medidas de accesibilidad contd el formulario de postulacién utilizada en los proceses de seleccidn
y/o concursos desarrollados on 20227

Cuenta con otra medida de accesibilidad

14. Otro [Complete aqui ol detalle del maotive " Otra medida de accesibilidad"]

Ingrese atra medida de accesibilidad
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36 paraterminarel maodulo, haga click en "Guardar y Continuar™

12. jDurante el afio 2022, la institucién conté con un procedimiento para identificar las necesidades de ajustes
¥ apoyos de Las personas con discapacidad para participar en los procesos de seleccion? (Coma una consulta a
travis de formulario de pestulagién, un protocels interno u otra)

en Frocesas de An, en algunas de las prodeses di sebection yio conturios

13. ;El sitio web an el cual 50 publicaron las convocaterias alos procesos de seleccion durante 2022 ha
aprobado cen cardcter AR o AAA alpin validader de accesibilidad web con confermidad a la nerma W3C de

accesibilidad web?

Ho ha aprabado validadar

14. ;Can qué medidas de accesibilidad conto el formulario de postulacien utilizado en los procesos de seleccion
y/o concurses desarrollades en 10227

Se puede descargar en formato apto para bectores de pantalla: PDF accesible o word

E3E =m

srmilia Seceidn de Tecnodorias de 1a Informacion

Este médulo no admite respuestas sin informacién, por lo que si quien estd cargo
del reporte no cuenta con esta informacién, debera consultar con las areas
técnicas municipales respectivas para poder entregar esta informacion.
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37 MODULO 4- Mantencién y Contratacién de Personas con Discapacidad:
En este modulo debera informar la dotacion de su Municipalidad y las

personas con discapacidad y/o asignatarias de pension de invalidez que
tuvieron contrato vigente durante el afio 2024.

0 foeeca de Marnesckin y Contrataciin D Personas con Drscasacitad
A5, ndique dotaciln mdicimas pars ¢ aie 2021

I0

6. Da s i L& Sl 4 shst A bk ule ash fack o L da
Erwadicez ol COnTrale vigeaoe in el 1001

1 e mis

17, Betaile i i Ml i h ik s e b Bl centrata vig anz1

Ingride on L Sqpuksane Laba, el detalle de wedad Lbs pestanad o0n discapadidsd pis adgnalines de perdidn de

Ul et p e imuzbelen e barvbeion contratn vigense 8 meeson | mes duranse ¢ 20 203, conkablianda sti Zontratss, plantasy
e del rabaje. Beocdas que pars das cursplmiento i eile Rem i regubees qud La pesttona eumpla con alguna
i s 4 ATV S COTHETHOG

+ L-Califaciin y Certilcackdn de dsrapacidad otorgada por COMPR

» 2. Heg s [ el R,

= 3 Ferebln de valifer

Pariads de cantrataciénen Pariads de cantratacidnen
BUT 02 Fechadwide 1033 Frehabanta. Editar  Wer  Eliminar

L el - '
STHADIS - Hinmierio Devarmls Social ¥VFaniis

Seccitn de Tecnologion de lanizmas ifin
[

i, Tdvmalng y Eowia de Formulie

o mm a arrry ma o anry wa

Si su dotacion maxima para el 2024 fue menor a 100 funcionarios o
trabajadores no esta obligado a dar cumplimiento a la cuota del 1% de
personas con discapacidad o asignatarias de pension de invalidez.

Sin embargo, de todas formas, se debe enviar el reporte de cumplimiento,
para dar cuenta de la seleccion preferente de personas con discapacidad,
ademas de corroborar que tiene una dotacion menor a 100 personas y
conocer si es que tiene o no personas con discapacidad y/o asignatarias

de pensioén de invalidez contratadas aun cuando no esta obligada a
hacerlo.
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38 Mas antecedentes sobre este modulo, haciendo click en "Acerca de Mantencion y
Contratacién de Personas con Discapacidad"

Formulario Reporte Ley 21015

Municipalidasd: Ley 21015 Municipalidades - Municipalidad SEMADIS

Iniche - Formularie

foed LU | L 1 (g Mantengidn y Contratagion De Personas con Discopacidad
15. Indique dotacidn maxima para el afio 2022

|- J 2

16, De acuwerds a lo sefialado anteriormente ghubo persenas con discapacidad y/o asigr
invalidez con contrate vigente en el 20227

5, Lomas

4. Mantencién y Contratacion De Personas con

Diseapacidad 17. Datalle do persanas con discapacidad y/o asignatarias do pensidn de invalidez con ¢
Ingrese en la siguiente tably, of detalle de todas las personas can discapacidad yo a
invalidez que tuvieron contrate vigente al menos 1 mes derante el afio 2022, contabilizand
cddigo del trabajo. Recardar que para dar cumplimiento a este item se requiere que La pe
de los siguientes criterios:

arming y Envio de Formularia » .- Calificacidn y Certificacidn de discapacidad etargada por COMPIN

= 1.- Fegistro Macional de Discapacidad (RND).

» .- Pensidn de Invalidez

Perioda de contratacidn en Peripde de contratagion en

39  Ppararetornar al reporte, haga click en el botdn "Cerrar" de la ventana emergente

Accrrade - Mantencido y Contratacién De Personas oon
Discapacidad

o Ly 21015 einablece e dn lod dnganos dé 1y Adeninmtradion del
[t acka guee tenpan una dotacidn anual de 1060 6 més tabajaderes, alo
menos un L% de su dotaddn ansal deberdn ser personas con
discapacidad o asignatarias de una pensidn de inalder de ualquler
rigimen peevisional (no ¢ considera personal a honorasios) Siosu
datacin mimima gara ol J037 fee menar @ 100 rabajadanes, b
salitamas ingrédar 1a inlermaidn de igual mande, aun uands 2
entiende que no o1 obligada a dar cumplimienls 3 ls mactencion v
conbraiacién de un 135 de personzs con dacapackdad o asignatanias
de penside de invalider. 51ed resultade del cilcule del porcentaje de

conteanaciin 4o presenas (on discagacidad Maula un AdmEG Lon
dcenplas, S Apicairuck ol ealeng inleior,
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40

numeros

Formiulans Reporte Ley 21.015

Inicia - Formislario

4, Mantencién y Contratacin De Personas con

Discapacidad

Pregunta 15: Indique dotacion maxima para el aino 2024. Campo admite solo

Municipalidad: Ley 21015 Municipalidades - Municipalidad SENADIS

O Acerca de Mantencidn y Contratacion De Personas con Discapacidad
15, Indiue datacidn maxima para el afie 2022
il

16, De acuerda a lo sefialado anterlormente jhubo personas con discapacidad y/o asignat:
invalidez con contrate vigente en el 20227

5, 1o mds

17. Datalle de personas con discapacidad yio asignatarias de pensidn de invalidez con cond
Ingrese en la siguiente tably, ¢ detalle de todas Las personas con discapacidad yo asign
invalidez que tuvieron contrate vigente al menos 1 mes durante el afio 2022, contabilizando s
cddigo del trabajo. Recardar que para dar cumplimiento a este ftern e reguiere que la perso

di los siguitntes criterios
s Q-Calificacion w Certificas i de dscapacidad edargada par COMPIN
» 1-Fegistro Nacional de Discapacidad (RND).
= 3 Pensidn de lnvalidez

Perioda de contratacion en Perioda de contratacién en

41 Pregunta 16: Informar si durante el afio 2024 hubo al menos 1 personas con
discapacidad y/o asignatarias de pensién de invalidez trabajando en la

Municipalidad en calidad de planta, contrata o cédigo del trabajo. Si la
respuesta es afirmativa, se desplegara un médulo para informar cada una de
estas personas que mantuvieron contrato en 2024.

Contratacitn De Personas con

@ Acerca de Mantencion y Contratacién De Personas con Discapacidad
15. Indique dotacion maxima para el afio 2022

280

16. De acuerdo a lo sefialado anteriormente ; hubo personas con discapac

invalidez con contrato vigente en el 20227

Si, 1 oma:

17. Detalle de personas con discapacidad y/o asignatarias de pension de il

Ingrese en la siguiente tabla, el detalle de todas las personas con discag
invalidez que tuvieron contrato vigente al menos 1 mes durante el afio 2022,
codigo del trabajo. Recordar que para dar cumplimiento a este item se req.

de los siguientes criterios:

« 1.-Calificacidn y Certificacion de discapacidad otorgada por COMPIN
+ 2.- Registro Macional de Discapacidad (RND).
+ 3.- Pensian de Invalidez
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A

42 Pregunta 16: Si no hubo ninguna persona con discapacidad y/o asignataria de

pension de invalidez con contrato durante 2024, marcar la alternativa
que corresponda.

@ Acerca de Mantencitn y Contratacidn De Personas con Discapacidad
15. Indique dotacién maxima para el afio 2022

280

sibilidad en Procesos de 16. De acuerde a lo sefialado anteriormente ;hubo personas con discapacida
invalidez con contrato vigente en el 20227

am > :
Mo hubg cwumes de personas con discapacidad ni asignatarias de pen?
ntratacion De Personas con
18. Si tiene alglin comentario respecto respecto a la mantencion y contrataci
continuacion

Periodo Anterior Reportado. Se han realizado miltiples concursos, pero no se presentan candidatos con dis
debido a ello ha sido imposible llenar los cupos de personas con discapacidad

de Formulario
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43 Pregunta 18: Podra ingresar de manera opcional, algun comentario sobre la

contratacién de personas con discapacidad y/o asignatarias de pension
de invalidez durante 2024, que le parezca pertinente al proceso.

16. De acuerdo a lo sefalado anteriormente ;hubo personas con discapac
invalidez con contrato vigente en el 20227

Mo hubo contrataciones de personas con discapacidad ni asignatarias de p

Contratacion De Personas con

18. Si tiene algin comentario respecto respecto a la mantencidn y contrat
continuacion

Se han realizado mdltiples concursos, pero no se presentan candidatos con
debido a 1 sido imposible llenar los cupos de personas con discapacid

44 Luego presione Click en "Guardar y Continuar" para proseguir al siguiente médulo
del reporte.

16. De acuerdo a lo sefialado anteriormente ; hubo personas con discapacidad y/o asignatarias de pension de
invalidez con contrato vigente en el 20227

Mo hubo contrataciones de persenas con discapacidad ni asignatarias de pensidn de invalidez en 2022

18. Si tiene algiin comentario respecto respecto a la mantencidn ¥ contratacion, lo puede sefalar a
continuacisn

5@ ham realizado maltiples cancursos, pero no se presentan candidatos con discapacidad que cumplan el perfil,

debido a elle ha sido imposible llenar los cupos de pertonas con discapacidad que exige la ley

Eac

Seccion de Tecnalogias de la Infermacion
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45 Pregunta 17: En el caso de que la Municipalidad si declare haber tenido a una o
mas persona con discapacidad y/o asignataria de pension de invalidez
contratada, se desplegara un médulo para que ingrese los datos de cada una
de las personas con discapacidad y/o asignatarias de pension de invalidez que
se desempenfaron con contrato durante 2024.

Formulario Reporte Loy 21015

alidad: Ley 21015 Munidipalidades - Municipalidad SENADIS

Inicio == Formularia

IGIESE T 10 HEUICTAL Loana, ©f UELanit 0 UUan 109 [T D Ll UiSLogratilon Y congl
invalidez que tuvieron contrato vigente al menas 1 mes durante ol afie 2022, contabilizando 5
codige del trabajo. Recordar que para dar cumplimiente a este ftem se requiers que la perst
die los siguientes eriterias:

= 1.-Calilicacidn y Certilicacidn de discapacidad atorgada por COMPIN

* .- Registro Nacipnal de Discapacidad (RND).

* 3.- Pensidn de Invatidez

Periodo de contratacidn en 2022:  Periodo de contratacion en 2022:
RUT  Fecha desde Fetha hasta Edlita

o -

ALPBEArOUEYS
~ -

18. 5 tiene algin cementario respects respects a la mantencién y contratacidn, lo puede 1
continsacitn

& Térming y Enwio de Formulario

Debera cargar la informacion de cada persona por separado. Para ello empleara

el botén "Agregar nuevo"
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Agregar persona con discapacidad y/o asignataria de pension de invalidez con
contrato durante 2024: Se desplegara una ventana emergente y debera

ingresar los datos de cada persona por separado.

AEregarmona e

EUH

[Bapi1kvi

Calid id Combradtual

Flaes

dernads Labaral
Cornpleta (i horat nemaraies o md)

Barin Rema nerackin imgal bie

Weriticadar de Complmbsnss

47  En Monto de remuneracién debe ingresar sélo numeros

Fildinga 2
Jornada Laboral
Completa (31 horas semanales o mas) b

Monto Remuneracién Imponible

4k

Mon :1-::i:ci:'m imponible

Verificador de Cumplimiento

Seleccione ~
Género
Seleccione b

Fecha de Ingrese ala Institucién

(o e e T o]
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48 Seleccionar el verificador de la condicién de persona con discapacidad que
establece el reglamento: a) Resolucidn de Certificacién de discapacidad otorgada
por COMPIN; b) Registro Nacional de Discapacidad (RND) del Registro Civil y/o c)
Acreditacion de pensién de invalidez

Jornada Laboral
Completa (21 horas semanales o mas) b4

Monto Remuneracién Imponible

1450000

Verificadar de Cumplimiento

Seleccione L hd

Geénaro

Seleccione b

Fecha de Ingreso a la Institucidn

dd/mm/aaaa ]

L - Lo fu o T S I R

@ El verificador sefialado como "PENSION DE INVALIDEZ" contempla algunas de las
siguiente: a) Pension Basica Solidaria de Invalidez (PBSI), otorgada por el Estado

(IPS); b) Pensién por enfermedades profesionales y accidentes del trabajo, Ley N°
16.744; 6 c) Pensién de Invalidez entregada por las AFP o Antiguo sistema, Ley N°
3.500.
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49 Registre el Género de cada persona con discapacidad contratada.

- Masculino: identidad, expresion y roles de género que se asocian cultural y
socialmente a los hombres.

- Femenino: identidad, expresion y roles de género que se asocian cultural y
socialmente a las mujeres.

- Transmasculino: identidad, expresion y roles de género masculino, siendo mujer
su sexo asignado al nacer.

- Transfemenino: identidad, expresion y roles de género femenino, siendo hombre
su sexo asignado al nacer.

- No Binario: identidad, expresion y roles de género fuera del binario femenino/
masculino

- Otro: refiere a categorias diferentes a las anteriores. Incluye “Gender queer”,

“género fluido”, “agénero”, entre otras.

Monto Remuneracién Imponible

1450000

Verificador de Cumplimiento

Registro Macional de Discapacidad i
Género
Seleccione b

Fecha de Ingreso a la Institucidn

dd/mm/aaaa ]

Periodo de contratacion en 2022: Fecha desde

dd/mm/aaaa ]

Periodo de contratacion en 2022: Fecha hasta

Ard Imm fanan ™
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50 Ingreso a la institucion: Puede ser cualquier fecha antes o durante 2024. Tiene 2
modalidades para registrarla: Utilizando el calendario al costado.

Completa (31 horas semanales o mads) w

Mante Remuneracian impenible

1450000

Verificador de Cumplimienta

Argistro Naconal de Discapacidad b
Génera
Femening -

Fecha de Ingreso a la Institucion

m'nnm faman ]
Periodo de contratacién en 2022: Fecha desde

el fmim fasas o

Pariado de contratacion en 2022: Fecha hasta

dd fmimfaaas (]

I:-'I'-.rr'-" m

51 Alternativamente, puede registrar la fecha sobreescribiendo en el campo de texto.

1450000

Verificador de Cumplimiento

Repistro Macional de Discapacidad b

Género

Fermening g

Fecha de Ingreso a la Institucion
BBl i /aaaa 0
Periodo de contratacion en 2022: Fecha desde

dd/mm/aaaa m|

Periodo de contratacidn en 2022: Fecha hasta

dd/mm,/aaaa ]

En este caso debe conservar el formato dd/mm/aaaa



52 El "Periodo de contratacion en 2024 " debe indicar fecha dentro del afio 2024.

VEIIN @AWY WS WU RET LY

Regiztro Nacional de Discapacidad -
Género
Femening b

Fecha de Ingreso a la Institucion

01/06/1997 m]

Periodo de contratacién en 2022: Fecha desde

01/01/2022 m]

Periodo de contratacién en 2022: Fecha hasta

ddfi L TEEEE ]

53 Cuando haya completado todos los datos de la persona contratada, presionar
Click en "Agregar™

e -
Jeenads Labaral
Compbita (1] horas shrarabis o mds) w

A0 R PRTETSERI g oibile

1450000
Werilsador e Complmseans

Frgiutro Hacional de Discsaacidad -
Gnerg

Tyrarirs -

Fecha deingrean ala Ingthuckin
20,05/ LFST a
Fericdo de conbrabsckén en 2022 Fecha desde

240180 a
Faricdo de conbrabacién e 2020 Fecka havis

3122002 a
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54

Para sumar otra persona con discapacidad al listado, repetir la operacion,
haciendo click en "Agregar nuevo" las veces que sea necesario, hasta
completar la nédmina total de personas con discapacidad con contrato

durante 2024.

inicin -= Foereulang

4 Maniencidn y Coatrataciin De Personas oon

Dincapaidut

@

Fermiclario kepore Ley 21528
enicipalkiad: Ly 20005 busicipaladsdes - Municlpalidad STHASE

aaaaa AL L1 A,

L~ Clificacidn y Certilicacidn de discapacidad oinigada por COMPIN
- Regiaten Mackanal de Dt pirticlad (ERD,
= 3 Perida de raadider

Periada de panrataidn en

Periada de oo mratasién en
RUT 1022 Fechadeide 1022: Fechs Baita rdtar  Wer  Eliminar
bl B3R 11 5 @ W

D3.TE0. 140 20300
5

LE. 5i igea alpin
LR

ien y cantrabaciin, lo puede dedalar a

iprcta ala

55 Puede ingresar el listado de personas con contrato en 2024 en uno o mas dias.
Siempre y cuando antes de salir, siempre haga click en "Guardar"

Inwalider que tuvleron contrato wigente al mencs 1 mes durante el afio 2022, contabilizando séio contratas, plankas ¥

codige del trabajo. Recardar que para dar cumplimiento & este iem Se réquiens que L péersana cumpla ¢an alguna

de los sigulentes criterios:

# 1.-Calificacion y Certificacidn de discapacidad storgada por COMPIN

= 2-Registro Macional de Discapacidad (RRD).

» 3. Pension de Invalide:
Periodo de contratacidn en
2022: Fecha desde

"
H),B38.243-

o

ATEEAT MUEVD

Periodo de contratacidn en
2022: Fecha hasta Editar ‘Wer  Elimimar
1023-12.21 2, @ W

18. 5l tiene algun comentario respecto respecta a la mantencién y centratacién, lo puede sedalar a

continuacion

tinuar

A Informacion

o ] A

ian de Tecnologias de
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56 Pregunta 18: es un campo opcional donde puede dejar un comentario sobre la

contratacion y mantencion de personas con discapacidad y/o asignatarias
de pension de invalidez durante 2024.

Iricio -= Fanmulario

O Acorca do Manseaciin y Cantratacihn De Persesas con Discapacidad

15, Indigue dofacken maxima para o afo 20X

—

16, D¢ atuerde a Lo sefalads anteriormente fhubo personas con discapacidad y'o asignatarias de penside
Invalldez com conbrato wigente en el 20227

Ko huba Contratacionos o porsoiascon dncapadidad nidsignatamas o ponsidn S rabder on 2002
4 Mantencidn y Contrataciin De Personas con
Discapacidad 18, £i tiena atpdn comentario respecto respecto ala mantencldn y contratacién, lo puede sefalara

canlinuacida

3

SEMADES - M

57 Al concluir de ingresar la totalidad de personas con discapacidad y/o asignataria

de pensidn de invalidez que tuvieron contrato durante 2024, y/o ingresar

comentarios, hacer click en "Guardar y continuar" para avanzar al
siguiente Modulo.
LRI A1 U 150 R A R A
+ 2.- Registro Macional de Discapacidad (RND).
+ 3.-Pension de Invalidez

Periodo de contratacion en Periodo de contratacidn en
RUT 2022: Fecha desde 2022: Fecha hasta Editar Ver Eliminar
0638.243- 20220101 2022-12-31 2, @ W
[}

Agregar nuevo

18. Si tiene alglin comentario respecto respecto a la mantencién ¥ contratacion, lo puede sefalar a
continuacion

-

(o | 8

Seccién de Tecnologias de la Informacian
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58 MODULO 5- Difusién Informes Periodo Anterior Reportado: En este médulo
debera informar si en 2024, la Municipalidad que informa, dio cumplimiento
a la obligacion de publicar en el sitio web institucional el reporte de
cumplimiento de Ley 21.015 correspondiente al afio 2023; y/o al Reporte
de razones fundadas si es que lo entrego.

micipalidad! Ly 21505 Musicipabidsdes - Al

Inkia -» Farmulia
W Ao e Dituside Indarmess Perfodo Anterier Beponiads

i, £l Irdarme de cumplimbenio oe seleccion preferenie y custa de contrataids canespondiense 5l afto 1021

158 pulslics en ol sitio web inatitsional da L icisd dertra delos 10 diss peatericres o ls emisidn del
informe?

Ka se pebbcd
20. £l irdzrme de razanes fundadas en esna de quae haya ritadh peri rmi de La cucks da
COMIFCIGS Correspendieane o1 afie 2021 [5¢ publich s el sitioweb § icenal e |3 Municipalicad &

delas 22 dias poatericrera laerinién del informa?

o e presentaren ratssc fusdsdin

m

: =3

Guardado

Cuardado 030 FaRa

SCHADIS-
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Para mas informacién acerca de esta obligacion, hacer Click en "Acerca de
99  Difusion Informes Periodo Anterior Reportado" destacado en color azul en la
parte superior de la pantalla

gy 21015 Municipalidades - Antuco

@ tcerca de Ditusion Informes Periode Anterior Reportado

| 19. Elinforme de cumplimiento de seleccidn preferente v cuota de contrata
iSe publico en el sitio web institucional de la Municipalidad dentro de los 3/
informe?

Ho se publich

20. El informe de razones fundadas en caso de que haya presentado excusa
contratacion correspondiente al afio 2021 ;Se publicé en el sitio web institu
de los 30 dias posteriores a la emisién del informe?

Mo se presentaron razones fundadas

hes Periodo Anterior Reportado

60 Se desplegara unaventana emergente con la informacion. Para regresar al
reporte hacer click en "Cerrar"

cevra de « Dfusidn Informes Fernodo Anterior Reporaco

El reglamernto de fa Ley 20015 cstablece que las instHuckones
oiblkas deberdn publicar ol inferme de cumplimicnts de seleccidn
praleenng y S manEAgidn y (eeiraticida o cada aflo, i L pigng
wely ingilycieaal denteg de led 30 dis Sigusintes o o eeEain
Asimismo, eaablece que en squellod cadod de indtilucionss gue
presenten wus racones lundadas par incumplimiento de l cuota de
conbratacion dentra del mes de abril, éstas deberdn publcar diche
ot £ a5 pdginas e instilucecaales dentro del mes ssuiente 3
4 e,
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61 Pregunta 19: debe seleccionar una de las alternativas de respuesta ante la

consulta si se difundié el reporte de cumplimiento de Ley 21.015 informado por
la Municipalidad correspondiente al periodo 2023.

ey 21015 Municipalidades - Antuco

nes Periodo Anterior Reportado

@ Acerca de Difusion Informes Periodo Anterior Reportado

15. Elinforme de cumplimiento de seleccidn preferente y cuota de contrat;
z5e publico en el sitio web institucional de la Municipalidad dentro de los 3
informe?
._-'"ﬁ"x
Mo se publico |
A —

20. El informe de razones fundadas en caso de que haya presentado excus:

contratacion correspondiente al afio 2021 ;5e publico en el sitio web instit
de los 30 dias posteriores a la emision del informe?

Mo e presentaron razones fundadas

Si la Municipalidad no entregé informe de cumplimiento de Ley 21.015,

seleccionar la alternativa que asi lo sefiala
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62 Pregunta 20: debe seleccionar una de las alternativas de respuesta ante la
consulta si se difundié el informe de razones fundadas entregado por la
Municipalidad correspondiente al periodo 2023, en caso de que lo haya
informado.

mes Periodo Anterior Reportado

vio de Formulario

19. El inferme de cumplimiento de seleccion preferente y cuota de contra
:Se publicd en el sitio web institucional de la Municipalidad dentro de los
informe?

Si se publicd dentro de plazo

20. El informe de razones fundadas en caso de que haya presentado excu:
contratacion correspondiente al afio 2021 ;5e publicd en el sitio web insti

de los 30 dias posteriores a la emision del informe?
P

Mo se presentaron razones fundadas
N

Si la Municipalidad no entreg6 Razones Fundadas, seleccionar la alternativa que

asi lo sefala
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63 Al concluir el médulo, hacer Click en "Guardar y Continuar" para acceder a la
seccion de finalizacion y envio del formulario.

Iniio = Faemulans

W Acerca de Difusién Informes Peroda Anberior Beportado

19, Elinformue de cemplisienta de seleceidn preferente y cuots de contratacian correspendiente al afio 2021
#5¢ publicd en el sitio web institucional de la Municipalidad dentro de lox 30 dias posteriores a la emisidn del
irfarme?

Sise publicd derino de plaze

210 Elinferme de razones fundadas en case de que haya presentado excusas por incumplimiento de la coota de
contratackén correspondiente al ado 2021 jSe publicd en el sitle web institecional de ta Municipalldad dentro
d los 30 dixs posteri alm emizidn del ind T

Mo prtdantacon rpsnds lundadag

n Informes Pericca Anteriar

& Término y Envia da Formmil o

ZENADIS - Minbtede Dasareallo Secial ¥ Familis Sacin da Teonalogiag di b inloisaciin

Paso 5: Resultado preliminar y envio del formulario

Antes de ENVIAR el reporte Municipal, la plataforma arrojara un resultado
preliminar de cumplimiento de las obligaciones de seleccion Preferente y cuota de

contratacion, de acuerdo a la informacién ingresada. Le recomendamos revisar,
para detectar si hubo algun error en su registro y pueda corregir antes de ENVIAR
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64 Enlalaletra (E) se muestra el cumplimiento global, considerando tanto la
obligacién de seleccion preferente, como cuota de contratacion.

e Personas con

terior Reportado

1o Luota ae
contratacicn de
personas con
discapacidad

[[v]] Resultado
preliminar cuota de
contratacion

(E} Cumplimiento
Global Ley 21.015

1

Cumple cuota de contratacidn

@ple seleccidn preferente y cuota de contratacién [(Obli

lara cumplir con las obligaciones de seleccion prefere
contratacion de personas con discapacidad y/o asignatarias d
2022, estgndu obligada por tener una dotacion de 100 o mas fur

[*] El sistema arroja “Falta informacién®, cuando se ha ingresado la categoria “Otra” com

de seleccidn preferente. Una vez que envie el formulario, su informacidn serd revisada

correo electrénice informacion adicional, pudiendo editar el formulario. Cuando esté t

informe, podra descargarlo en el panel de inicio.

De acuerdo al resultado preliminar, se indicara si la Municipalidad debe o no
presentar excusas en el proceso de razones fundadas.
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65 Unavezrevisado el Informe Preliminar y verificar que corresponde a lo
informado, enviar informe haciendo click en "Finalizar"

Inicio = Formulario

LA L

free
Adentificacis del infeeman ] teiralacida

[13] Cumplimiente  Cumple paecial debe presentar gocusas: En cumplimiente de seieccdn proltrente, o

Glohal Loy 21.015% Cumpla Cuota di ongraracida, dobe preten L datusas: La Manicipaldad deglara cumplin
<on Ly chlipacian de selecditn prelevente, porg declien no cumplin b mansescian v
contialacion de persanas con disc apacidsd v asigratirias de peridn de invalidet &
2L

b acoerdo al Beglamerdo para ef sechor pblico, las institudiones goe no bayan dado
cumplimients a la custs de conbratackin del 3% de personas con discapacidad yo
agnatarias de peraidn de imvalider, deberin excusarse por razones lundadas. Pasm ell,
Is Alcaldiea o Alcaice, deberd présontar un inforens funda do snine el 03 de abril de 2002y
o 3 de abiil de 2023

A dichg prodess s poded adceder & Eavéd de oo mismg sidema de reporlabilided
keyzinlssenadisgl

de Fonmulario

1 [ sisterr arrojs "Tala informadin, cwando s ha ingresad |a categoris "08m™ comeo causyl di maplicacidn
de selegcido preferente. Una vez que evae el formulanio, su informacion serd revisada y podrd requerises por
oorew electrdnico Infoemacién adiclonal, pudende edidar f formulane. Cuando esté totalmente aprobado o
Infeeme, pedrd descargarta on ol panel de inica.

SERADIS - Minlsterie Desarrollo Secal ¥ Familla Secchin de Tecnelogias de fa informackin

66 Corroborar gue desea enviar el reporte, haciendo click en "Si"

nfirme

iEsta seguro de enviar su reporte?
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Paso 6: Revision de SENADIS

67 Una vez que haya "Finalizado" el reporte, el estado del mismo cambiara a
FINALIZADO/ENVIADO y en el Resultado Global indicara "POR REVISAR". Esto
quiere decir que el Resultado final solo se genera una vez que SENADIS haya
revisado el informe y la consistencia de los datos.

Formulario Reporte Ley 21,015

Municipalidad: Ley 21015 Municipalidades - Antuco

Estado Periodo Reportado Resultado Global Formulario Reporte Razon

Finalizado/Enviado Afip 2022 Por Revisar @ Formulario Enviado o en Revisién AFRaz
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Paso 7: Descarga de informe de cumplimiento y publicacion

s

68 Acceda al tablero de reporte de su Municipalidad ingresando al Mend "Mi
Municipalidad"

m

Plataforma de Reporte

Roberto Jaramillo

° Mm..dad ; REPORTE

En el marco de la promulgacién de la Ley N® 21.015 del Ministerio de Desarrolle Soci;
Ministerio del Trabajo y Prevision Social que Aprueba Reglamento del Articulo N° 45 de
discapacidad, para los dérganos de la Administracion del Estade.

Las instituciones plblicas afectas a dicho reglamento deben reportar en enero de cad

respecto a los siguientes aspectos:

* Seleccidon preferente de personas con discapacidad
= Mantencién y contratacion de personas con discapacidad o asignatarias de pensidn d

PERSONAS A QUE SE REFIERE EL REGLAMENTO

Se entenderd por persona con discapacidad para las efectos del cumplimianto de esta |
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69 v luego Click en "Reporte Ley 21.015"

Mi Municipalidad REPORTE

Usuario En el marco de la promulgacién de la Ley N® 21,015 del Ministerio de Desarrolle Soci.

Ministerio del Trabajo y Prevision Social que Aprueba Reglamento del Articulo N° 45 de
discapacidad, para los grganos de la Administracion del Estade.

Acerca de la Ley 21.0

Bibloteca Las instituciones plblicas afectas a dicho reglamento deben repartar en enero de cad
respecto a los siguientes aspectos:

Reey 21.015 . E i
= Seleccién preferente de personas con discapacidad

= Mantencidn y contratacion de personas con discapacidad o asignatarias de pension di

PERSOMNAS A QUE SE REFIERE EL REGLAMENTO

Se entenderd por persona con discapacidad para los efectos del cumplimianto de esta |

« Calificacién y Certificacién de discapacidad otorgada por COMPIN.
+ Registro Nacional de Discapacidad (RND] del Registro Ciwvil.

70 UnInforme con toda la informacion proporcionada por la Municipalidad y el
resultado global estara disponible en el costado derecho en formato PDF . Para
descargar haga Click en "Exportar PDF - Informe de Resultados"

Wy

Formulario Reporte Razones Fundadas Informe De Resultado

leccién preferente, no [+ Responder Formularie B tar PDE -

wantar excusas
Infarme de Resultados
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