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Minuta 
Consulta ciudadana virtual: Barreras para la inclusión laboral de personas autistas
Fecha: 7 de mayo de 2026.
Participantes: Coordinación Ley de Autismo
I. [bookmark: _heading=h.2rljr55pzd9g]Antecedentes
La Ley N° 21.545 establece la promoción de la inclusión de las personas autistas en diferentes ámbitos, sin embargo, no establece obligaciones específicas para la inclusión en el ámbito laboral.
Adicionalmente, pese a que la normativa vigente sobre inclusión laboral de personas con discapacidad, Ley N° 21.015 y Ley N°21.690, establece lineamientos para que las instituciones públicas y empresas privadas incorporen a personas con discapacidad y apoyen su inclusión efectiva en los espacios de trabajo, se han identificado barreras que dificultan en particular la inclusión de las personas autistas con discapacidad.
Diversos estudios internacionales estiman que entre el 70% y el 90% de las personas autistas en edad laboral se encuentran desempleadas, lo que evidencia la presencia de importantes barreras de acceso y permanencia en el mercado laboral (Autismo Europe, 2014; National Autistic Society, 2016, citados en Confederación Autismo España, 2018). Adicionalmente, la literatura evidencia que las personas autistas enfrentan desventajas significativas en su inserción laboral, incluso en niveles educativos avanzados.
En este contexto, el equipo de Coordinación de Ley de Autismo de Senadis desarrolló un informe que representa un primer diagnóstico sobre la identificación de barreras que afectan la inclusión laboral de las personas autistas con discapacidad en nuestro país. A partir de este insumo, se espera elaborar un documento de orientaciones técnicas que contenga recomendaciones para la inclusión laboral de personas autistas con discapacidad, incorporando enfoque de género.
II. [bookmark: _heading=h.ps6pln8h5a32]Objetivo de la consulta
Se realizará una consulta ciudadana virtual con el objetivo de validar el contenido del Informe diagnóstico de identificación de barreras para la inclusión laboral de personas autistas con discapacidad.
Esta consulta de validación busca que la comunidad autista pueda opinar, confirmando, difiriendo o complementando las barreras que fueron identificadas en el informe.
III. [bookmark: _heading=h.xzpjacei5hau]Proceso de consulta virtual
La consulta estará publicada 10 días hábiles en el sitio web de Senadis, es decir desde el jueves 7 al miércoles 20 de mayo.
Se invita a contestar la consulta a personas autistas con y sin discapacidad de todo el país. Además pueden participar familiares, personas cuidadoras, organizaciones y profesionales que apoyan a personas autistas. Los datos personales de las y los participantes serán tratados como información privada y anónima.
Los comentarios que se reciban serán sistematizados e incorporados a la versión final del Informe diagnóstico de identificación de barreras para la inclusión laboral de personas autistas con discapacidad. Este informe, a su vez, servirá de insumo para otra documentación que desarrollará la Coordinación Ley de Autismo durante el año en curso.
Posterior a esta consulta, dentro de un plazo de 45 días hábiles, se publicará en el sitio web de Senadis un informe de sistematización sobre los resultados de esta consulta.
Ante cualquier duda sobre el proceso, las personas pueden escribir a autismo@senadis.cl. No se recibirán por esta vía comentarios fuera de plazo ni preguntas sobre otros temas.
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