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SENADIS  

 

 

CONTEXTO 

GENERAL 

 

Se suscribe la Convención de Naciones 

Unidas el año 2006 a partir de lo cual Chile 

ratifica el 2008 esta Convención y su 

protocolo facultativo. 

 

El año 2010 se promulga la Ley 20.422 

que establece Normas sobre la Igualdad 

de Oportunidades e inclusión Social de las 

Personas con Discapacidad.  



DISCAPACIDAD 

EN CHILE 

Más de 2 

millones  de 

chilenos y 

chilenas  

1 de cada 8 

personas 

Cesar Merino, Estudiante UFRO 



DISCAPACIDAD 

EN  

LA ARAUCANÍA 

Más de 160 mil 

personas. 

15, 84% 

de la Población 

 

 Escuela Especial Paul Harris de Freire 
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1 Bio-Bio 16,54% 

2 Los Ríos 16,20% 

3 Araucanía 15,84% 

4 Ohiggins 15,70% 

5 Los Lagos 15,24% 

6 Aysén  14,60% 

7 Maule 14,19% 

8 Valparaiso 13,04% 

9 Arica y Parinacota 12,82% 

10 Coquimbo 12,81% 

11 Magallanes 11,73% 

12 Atacama 11,36% 

13 Metropolitana 10,55% 

14 Tarapacá 10,34% 

15 Antofagasta 8,29% 



1 Saavedra 26,35% 
2 Cunco 25,02% 
3 Carahue 22,80% 
4 Renaico 22,56% 
5 Purén  21,87% 
6 Nueva Imperial 21,20% 
7 Loncoche 21,19% 
8 Pitrufquén  20,53% 
9 Gorbea 20,47% 

10 Ercilla 19,93% 
11 Melipeuco 19,54% 
12 Collipulli 19,58% 
13 Los Sauces 19,49% 
14 Traiguén 19,33% 
15 Teodoro Schmidt 19,29% 
16 Lumaco 18,88% 
17 Curarrehue 18,51% 
18 Curacautín 18,43% 
19 Toltén 18,34% 
20 Angol 17,83% 
21 Freire 17,26% 
22 Chol-Chol 17,04% 
23 Perquenco 16,75% 
24 Galvarino 16,59% 
25 Victoria 16,21% 
26 Padre Las Casas 15,15% 
27 Lonquimay 15,22% 
28 Villarrica 14,69% 
29 Vilcún 14,31% 
30 Lautaro 13,54% 
31 Pucón 13,12% 
32 Temuco 10,95% 

 

SENADIS  

 

 

CONTEXTO 

REGIONAL 





Región con 2º mayor tasa de discapacidad 

160.163 personas con discapacidad 

1 de cada 6 personas tiene discapacidad 

72.77% presenta una CSE Baja 

64.22% no tiene estudios o no ha completado Educación 

General Básica 

73.1% se encuentra sin trabajo 

5.1% ha accedido a Rehabilitación. 

 

                                                                                                                             

 

SENADIS  

 

 

ANTECEDENTES 

REGIONALES 
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PROGRAMAS Y 

PROYECTOS 

2012 

 

INVERSIÓN 

 

$ 446.144.459.-  
 



 Objetivo: financiamiento total o 
parcial de ayudas técnicas para 
personas con discapacidad, con el 
propósito de aumentar niveles de 
autonomía, de participación e 
inclusión social.  

N° de beneficiarios:    395 

N° de AT financiadas: 823 

 

SENADIS  

 

 

AYUDAS 

TÉCNICAS 

David Yáñez, Villarrica 

    Solange Huenchuleo, Tco 



 Objetivo: Programa Destinado al 
financiamiento de equipamiento en 
rehabilitación y a la contratación de RRHH.  

 

SENADIS  

 

 

PROGRAMA DE 

REHABILITACIÓN 

COMUNITARIA 

 Ejecutores 

 Municipalidad Los Sauces      $ 2.277.000.- 

 S.S.A. Sur, Galvarino :             $ 17.500.000.- 

 Municipalidad P. Las Casas    $ 41.070.000.- 

    Rehab. Comunitaria, Maquehue 
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 PROYECTOS 

CONCURSABLES 

Y 

 ESPECIALES 

INVERSIÓN: 

 

$ 114.720.312.- 
 



 Objetivo:  Desarrollar estrategias para 
potenciar los procesos de inclusión educativa 
de los estudiantes con necesidades 
educativas especiales en situación de 
discapacidad. 

 

SENADIS  

 
CONCURSO 

NACIONAL DE 

PROYECTOS 

 

 

EDUCACIÓN 

JUNJI 

 Las Abejitas, Tco:       $ 4.320.000.- 

 Espiguita, Traiguén:   $ 3.000.000.- 

 Bambi, Angol:              $ 3.289.000.- 

 Fundación INTEGRA 

 Los Ciervitos, Gorbea: $ 2.872.900.- 

 Teresa Schmidt, Tco:   $ 2.897.660.- 

 Liceo Isabel Poblete, Perquenco:    $ 5.020.080.- 

 Colegio Mundo Mágico, Tco:            $ 2.742.148.- 

 Esc. Rep. Fed. de Alemania, Angol: $ 6.110.623.- 

 J.I. Los Sembradores, Temuco:       $ 2.444.100.- 

 J.I. Caracolito, Victoria:                   $ 2.429.970.- 

 Universidad Santo Tomás:                $ 5.371.399.- 

 

 

 

    E. Especial Paul Harris 

    Escuela  Rep. F. Alemania, Angol 



 Objetivo:   Contribuir al desarrollo de 
estrategias de inclusión laboral para personas con 
discapacidad, que desarrollen o fortalezcan 
habilidades y competencias en oficios y 
empleabilidad. 

.  
 

SENADIS  

 

CONCURSO 

NACIONAL DE 

PROYECTOS 

 

 

 

TRABAJO 

Beneficiarios:   

      22 Emprendedores 

Distribución Territorial: 

 Cunco 

 Curacautín 

 Carahue 

 Freire 

 Loncoche 

 Padre Las Casas 

 Temuco 

Vilcún 

 Villarrica 

 Lautaro 

Augusto Fuentes, Cunco 

Sembradores de Esperanza, Tco. 



 Objetivo: Contribuir al mejoramiento de la condición 

de salud y rehabilitación de las PsD y sus familias, 

mediante el desarrollo de un mayor grado de 

participación y capacidad de ejercer las actividades 

esenciales de la vida diaria, en consideración a la 

situación de salud y discapacidad de las personas y en 

su contexto comunitario y social. 

  

SENADIS  

 

 

CONCURSO 

NACIONAL DE 

PROYECTOS 

 

 

SALUD 

 Ejecutores 

 Temuko Down:                                $ 5.941.073.- 

 C. Bartimeo (Victoria y Temuco):      $ 10.980.010.- 

 Padres y Amigos de Niños  S.D.     $ 3.989.000.- 

    (Victoria) 

    

Temuko Down Corp. Bartimeo, Victoria 



 Objetivo: Proyectos de alto impacto que 
benefician a la comunidad en general y 
promueven la Inclusión Social. 

 

SENADIS   

 

 

 

 

 

 

 

 

PROYECTOS 

ESPECIALES 

 

 

 

 Ejecutores 

 Municipalidad  de Tco. (Accesibilidad):    $ 5.813.920.- 

 I. P. La Araucana (Trabajo):                      $ 8.340.500.- 

 Universidad de la Frontera (Educación)   $ 2.000.000.- 

 Servicios de Apoyo                                      $ 1.000.000.- 

Feria Emprendimiento Sem.  Inclusión Laboral 



 

SENADIS  

 

CAPACITACION Y 

DESARROLLO 

ORGANIZACIONAL 

 

 

Actividad Cobertura Asist.  

10 charlas Informativas 
acerca de la ley 20.422 a 
agrupaciones de y para 
PcD. 

Curacautìn, 
Victoria, Freire, 2 
Temuco, Los 
Sauces, Villarrica, 
Lautaro, Angol, 
Padre Las Casas, 
Loncoche. 

430  

Capacitación sobre uso 
correcto del lenguaje en 
Discapacidad. 

Temuco. 49  

Plandisc.  Encuentro 
entre autoridades, PcD y 
representantes de 
organizaciones de y para 
PCD. 

Regional  110  

Jornada de Difusión 
concurso nacional de 
proyectos 

Angol, 2 Temuco, 
Villarrica, Victoria, 
Collipulli 

292  

Participación en 8 
Gobiernos en Terreno.  

Loncoche, Ercilla, 
Villarrica, 
Traiguén, 
Collipulli, y Toltén. 

Seminario sobre 
Accesibilidad Universal 
para la Inclusión Social 
 

Regional 156  

Capacitaciones en  
elaboración de Ayudas  
técnicas de bajo costo 

Regional 25 

A.T. Bajo Costo 

Plandisc 

Taller Fondos Conc. 
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 GESTIÓN  

2013 

FORTALECIMIENTO 

DE LA SOCIEDAD 

CIVIL 

 



 Objetivos: 

• Presidente, Rodrigo Lincoleo Ríos, Corp. Bartimeo 
• Marcela Figueroa Zamora, Temuko Down 
• Sergio Vicuña Cruces, Adipu 
• Carlos Saez Ibáñez, Dinamos 
• Cecilia Morovic Vivar, Coreci 
• Iván Barbosa Contreras, Teletón 

 
 Mecanismo de participación regional 
 Fortalece a las organizaciones de la sociedad 

civil  
 Promueve una mayor profundidad en el 

intercambio de información y 
retroalimentación entre el Senadis y la 
comunidad.  

 Mejora la eficacia de las políticas públicas.  
 

 

  

 

 Consejeros: 

 

SENADIS  

 

 

FORTALECIMIENTO 

DE LA SOCIEDAD 

CIVIL 

 

 

CONSEJO DE LA 

SOCIEDAD CIVIL 



 

SENADIS  

 

 

FORTALECIMIENTO 

DE LA SOCIEDAD 

CIVIL 

 

 

CORPORACION 

NEWEN ARAUCANÍA 

Presidenta: Luisa Jelvez , Villarrica 

1° Director:  Héctor Villablanca , Purén 

2° Director:  Luis Carrasco, Curacautín 

Secretario:  Luis Alarcón, Freire 

Tesorero:   José Luna, Renaico  

 
 Asesoría y apoyo en Conformación de 

Corporación Newen Araucanía, en convenio 
con Corporación de Asistencia Judicial 

 

 

  

 
 Directiva: 

Asamblea en Curacautín Directiva 



 

SENADIS  

 

 

FORTALECIMIENTO 

DE LA SOCIEDAD 

CIVIL 

 

 

TRABAJO 

COLABORATIVO 

CON ORG. 

 
 Asesorar, Apoyar e informar a Organizaciones 

de y para PsD. 
 

 Empoderamiento Local y Control Social 
 

 Fondos de Financiamiento.  
 

 Capacitaciones 
 

 

 

  

 

Temuko Down La Esperanza, Los Sauces 

Adipu, Pucón Agrupación, Los Laureles 



 Objetivos: 

 

SENADIS  

 

 

 

ACCESIBILIDAD 

UNIVERSAL 

 

 

 

 

 Difusión y capacitación sobre Accesibilidad y el Diseño 

Universal. 

 Desarrollar vínculos con instituciones públicas y 

privadas, para la implementación de la Accesibilidad desde 

la génesis del proyecto, servicio o producto. 

 Desarrollar planes y programas de accesibilidad 

universal de acuerdo a la realidad regional / comunal.  

 Alianza Estratégica Corporación Araucanía Accesible 

 

 

  

 

Participación Soc. Civil 

Playa Accesible Proyectos  MOP Accesibles 

Intendencia Accesible 



 

SENADIS   

 

 

 

 

 

 

 

 

CASA INCLUSIÓN  

FREIRE 

 

 

 

 
  Proyecto Piloto a nivel Nacional. 

 Convenio SENADIS - Municipalidad de Freire. 

 Incluirá actividades y recursos para desarrollar 
estrategias inclusivas para  las PsD y sus Org. en 
los ámbitos de salud, educación, trabajo, 
accesibilidad, fortalecimiento comunitario entre 
otras. 

 Lograr igualdad de oportunidades e inclusión y 
participación social de las PsD, en áreas tales 
como autonomía, mayor habilitación, participación 
ciudadana, liderazgo entre otros. 

 

 

  

 

Casa Inclusión Participación Ciudadana 



 

SENADIS  

CONCURSO 

NACIONAL DE 

PROYECTOS 

 
 

 

 

 

 

 

EDUCACIÓN 

SALUD 

TRABAJO 

EDUCACIÓN 

 Escuela Standard, Temuco:           $ 4.636.950.- 

 Liceo Juanita Fernández, Angol:   $ 5.472.500.- 

 Colegio Alemania, Angol:               $ 7.632.000.- 

 Universidad Católica de Tco.:        $ 6.437.561.- 

 JUNJI:                                        $ 9.898.416.- 

 INTEGRA:     $ 9.898.416.- 

SALUD 

 Club Deportivo Tremual Kalul:          $ 5.000.000.- 

 Temuko Down:         $ 3.000.209.- 

 Club Deportivo Especial ArcoIris:       $ 1.472.446.- 

 Municipalidad de Temuco:                $ 4.974.000.- 

TRABAJO 

  CCR Las Quilas:                              $ 4.730.000.- 

   

 

  

    Escuela Standard , Temcuco 

    Escuela  Rep. F. Alemania, Angol 



 Objetivo: 

 

SENADIS  

 

 

 

DIFUSIÓN Y 

VISIBILIZACIÓN 

 

 

 

 
 Liderar acciones que contribuyan al 

desarrollo de una cultura de respeto de los 
derechos de las Personas con 
Discapacidad, a través de estrategias de 
información, educación y protección. 
 

 

Buen Uso Estacionamientos Campaña Verano Seguro 

Concienciación Autismo  Radio Cordillera, Cunco  



 Acciones: 

 

SENADIS  

 

 

 

CAPACITACIÓN 

 

 

 

 

 Ley 20.422 que Establece Normas sobre 
Igualdad de Oportunidades e Inclusión Social 
de Personas con Discapacidad. 

 Desarrollo de Habilidades Sociolaborales. 

 Programas y Proyectos. 

 Diseño Universal. 

 Sello Chile Inclusivo 

 Intermediación Laboral 

 Inclusión Educativa 

 Fortalecimiento Organizacional 

 

 
 
 

    Fondos Concursables      Ley 20.422 

    Tics y Orientación y Movilidad   



 Acciones: 

 

SENADIS  

 

 

 

GESTION LOCAL 

INCLUSIVA 

 

 

 

 

 Alianza SENADIS - AMRA 

 Fortalecimiento de las Unidades de 
Discapacidad y  Deptos. Municipales 

 Creación de Planes y Programas Inclusivos 

 Participación Sociedad Civil en toma de 
decisiones. 

 Fondos Regionales  (PMU, FNDR, Sercotec, 
Sence, etc.) 

 Omiles Inclusivas 

 Ciudades Accesibles 

 
 

 

  

 

   Enc. Discapacidad y Didecos     Pucón  

    Angol     Nueva Imperial  



 Acciones: 

 

 

 

 Trabajo Dependiente e Independiente 

 Sello Chile Inclusivo 

 Ferias Laborales Inclusivas 

 Omiles Inclusivas 

 Creación de Red de Inclusión Laboral  

 Creación de Fondos de Emprendimiento 
Inclusivos (Fosis, Sercotec, Conadi, entre 
Otros) 

 Capacitación 

 

 

 
 

 

  

 
 Firma  Protocolo Acuerdo      YES Fosis  

Lograr la inclusión de las personas con 
discapacidad al trabajo en igualdad de 
oportunidades 

 Objetivo: 

 

SENADIS  

 

 

 

INCLUSIÓN 

LABORAL 

 

 

 



Construir estrategias activas que permitan el acceso 
a la justicia de las personas con discapacidad en 
igualdad de condiciones  

 
 

SENADIS  

 

 

 

ACCESO A LA 

JUSTICIA 

 

 

 “Hoy los Servicios Públicos estamos obligados por LEY 
a ser Accesibles e Inclusivos” 

 Objetivo: 

Senadis impulsa modelo pionero con las Corporaciones 
de Asistencia Judicial (CAJ) en Defensoría de Derecho 
de las Personas con Discapacidad. 

 

 

 Patrocinio y Asesoría gratuita en las 32 
comunas de la Región de La Araucanía 

 

 

  

 



 

Voto Inclusivo 

 

 

SENADIS  

 

 

 

MUCHAS  

GRACIAS!!! 
 

 

 
“Estar a la Vanguardia es 

Ser Inclusivo…” 




