@ CURSOEN

IR GESTION DE LA
INCLUSION LABORAL

Conocer desde un Enfoque de DDHH regulaciones del
mercado laboral.

73

OBJETIVOS Conocer estrategias de la comunicacion para la gestion

de la inclusion laboral.

s% Inclusion laboral en Chile y el mundo ENERO <=
Fases y garantias del Empleo con Apoyo 2018 ->
CONTENIDOS La comunicacién como estrategia de gestion

Diagndstico de necesidades

Q# Individualizada
Teorico-practica 2
MODALIDAD 12 horas duracion U B I CAC I ON

Presencial VINA DEL MAR.
CRONOGRAMA:
. . Inclusion laboral en Chile y el mundo
VIERNES 17:00 - 19:00
13 Enero 19:00 - 20:00 Fasesy garantias del Empleo con Apoyo
2018 20:00-21:00 Lacomunicacién como estrategia de
gestion

8:30-10:30 Networking y necesidades del negocio

SABADO 10:30-11:00  Pausa

14 Enero 1100 13:00  COMO cOMUNicar nuestro servicio?
2018 — T Publico, Discurso e Imagen
14:00-18:00  Taller practico
RELATORES:

Constanza Lépez

Directora de comunicaciones en AVANZA. Magister © en Innovacion para la Inclusion (UVM).
Especialista en Comunicacion Corporativa (PUC). Periodista, Asesora en Comunicacion e Imagen
(UAB), formada en Empleo con Apoyo (ITS).



